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LE TERRITOIRE



UN TERRITOIRE « BICEPHALE »

® Llsere, un département « bicéphale » :

* au Sud la Métropole grenobloise et les
territoires de montagne,

* le Nord-Isere sous influence lyonnaise.

® Un territoire de 7 431 km?

® Une densité de population au-dessus de la
moyenne régionale : 172 habitants par km?

(Auvergne-Rhéne-Alpes : 116 / France : 106)

ARDECHE
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512 COMMUNES REPARTIES DANS 1 METROPOLE, 3 COMMUNAUTES
D’AGGLOMERATION ET 14 COMMUNAUTES DE COMMUNES,

[ Limite départementale 0 10
[ Limite EPCI @ [ e— Source : IGN BD Topc
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LA POPULATION



La population

® Llsere compte 1 277 500 habitants,
16 % de la population régionale.

® De 2014 a 2020, la croissance de
population se situe un peu en-
dessous de la moyenne régionale :
+0,4 % par an, ce qui représente sur
la période 33 900 habitants
supplémentaires.

® La croissance démographique est
uniguement portée par I'excédent
des naissances sur les déces. Le solde
migratoire est nul : les arrivées de
nouveaux habitants et les départs se
compensent.

@ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

ENTREPRISES

isére
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Intelligence
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et Territoriale

UNE CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE PORTEE PAR L'EXCEDENT NATUREL

Evolution annuelle de population 2014-2020,
solde naturel et solde migratoire (en %)
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Source : INSEE, Recensement de population 2020
INSEE Flash Auvergne-Rhéne-Alpes N°113, La croissance
démographique de la région ralentit mais reste soutenue - 29/12/2022

Données socio-économiques de I'lsére | Avril 2023


https://www.insee.fr/fr/statistiques/6683169
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UNE POPULATION ISEROISE JEUNE

Répartition de la population par tranche d’age (en %)

® Ulsere fait partie des 4
départements les plus jeunes de
la région (avec le Rhone, I'Ain et
la Haute-Savoie).

® 24,8 % de la population est agée
de moins de 20 ans (23,8 % en
Auvergne-Rhone-Alpes et 23,5 %
en France).

® 25,5 % de la population est agée
de 60 ans et plus (26,9 % en
Auvergne-Rhone-Alpes et 27,4 %
en France).
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B Auvergne-Rhone-Alpes

26.9% 27,4%
26,1% 25,7% 25,6% °7%

N

Source : INSEE, estimation de population 2023

23,6% 23,6% 23,4%

60 ans et plus
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198

® 34,2 % des Isérois sont diplomés de
I'enseignement supérieur (31,8 %
en Auvergne-Rhone-Alpes) : une
part en hausse de 6,5 points entre
2008 et 2019 (+7,4 points en
région).

® 24,7 % n’ont aucun diplome (25,8 %
en Auvergne-Rhone-Alpes) : cette
part a diminué de 9 points entre
2008 et 2019 (-9,5 points en
région).

LE DEPARTEMENT]

UNE POPULATION TRES DIPLOMEE

Niveau de diplome de la population non scolarisée
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brevet des colleges

Source : Insee Recensement de population 2019.
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REVENUS DES MENAGES ISEROIS

Médiane du niveau de vie (€) en 2020
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® Meédiane du niveau de vie

* Isere:23580€

* Auvergne-Rhone-Alpes : 23 110 €

* France:22320€
Le niveau de vie médian du département est
légerement en dessous de celui du Rhone et
de la Savoie. Les revenus sont plus élevés en
Haute-Savoie et dans l'Ain, du fait de la

proximité avec la Suisse.
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® Taux de pauvreté
* Isere:11,3%
e Auvergne-Rhone-Alpes: 12,7 %
* France: 14,8 %
Dans la région, I'lsere présente un taux de pauvreté
parmi les plus faibles, derriere les 2 Savoie et I'Ain.

Définitions
Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage

divisé par le nombre d'unités de consommation (UC). 50 % des revenus se situent sous
la médiane et 50 % au-dessus.
Le taux de pauvreté correspond a la proportion de ménages, dont le niveau de vie est

inférieur au seuil de pauvreté (fixé a 60 % du niveau de vie médian).

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, fichier localisé social et fiscal
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LE TISSU ECONOMIQUE



® 116 790 établissements

¢ dont 29 880 établissements avec au moins 1 salarié

® 15 % du total des établissements de la région

© 19 630 créations d’entreprises en 2022
(dont 66 % de micro-entrepreneurs)

© 821 défaillances d’entreprises en décembre 2022
(cumul annuel) contre 1 012 en décembre 2019

LE DEPARTEMENT]

LES ETABLISSEMENTS ET UEMPLOI EN ISERE

00

® 532 230 emplois
* 473 570 salariés (89 %)
* 58660 non salariés (11 %)

® 15,4 % de I'emploi régional

Sources :
Etablissements : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
Emplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020

Créations : Insee, REE Sirene, données brutes, BPIFrance création

Défaillances : Insee, Banque de France, cumul glissant sur 1 an
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L'ISERE, 2€ DEPARTEMENT DE LA REGION EN NOMBRE D’ETABLISSEMENTS

Répartition des établissements par département
et poids dans la région (en %)

® En Auvergne-Rhone-Alpes,
43 % des établissements
sont concentrés dans deux
territoires :

* la Métropole de Lyon
et le Rhone (27,7 %)

PUY-DE-DOME

* I'lsere (15 %)

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, aodt 2022
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L'ISERE, 2€ DEPARTEMENT DE LA REGION EN NOMBRE D’EMPLOIS

Répartition des emplois par département
et poids dans la région (en %)

® En Auvergne-Rhone-
Alpes, 44 % des emplois
sont concentrés dans
deux territoires :

* Métropole de
Lyon et Rhéne : 29
% de I'emploi
régional

PUY-DE-DOME

* Isere: 15,4 %

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, aoiit 2022
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Le tissu économique

)

® Avec 83 300 emplois, I'industrie représente 15,7 % de
I'emploi total en Isére (14,6 % en Auvergne-Rhone-
Alpes et 11,5 % en France).

® Les services « publics » (administration, enseignement,
santé et social) rassemblent 162 000 emplois, soit 3 sur
10, une part identique au niveau régional mais en
dessous de la moyenne nationale (31,3 % en France).

® Premier secteur en nombre d’emplois (242 000), les
activités de commerce, transports et services divers
sont relativement moins représentées en Isére (45,6 %
contre 46,3 % en Auvergne-Rhone-Alpes et 48,5 % en
France).

Emploi par type d’employeur : fonction publique / privé

En Isere, 22 % des salariés travaillent dans la fonction publique et
78 % dans le secteur privé. La situation est intermédiaire entre les
ratios enregistrés en Auvergne-Rhone-Alpes (21 % et 79 %) et en
France (23 % et 77%).

» .
La Region @ peseree  ICAT@

ENTREPRISES et Territoriale LE DEPARTEMENT]

UN POIDS IMPORTANT DU SECTEUR INDUSTRIEL ET
DES SERVICES « PUBLICS » BIEN REPRESENTES

Répartition de lemploi total par secteur d’activité

,2%

Auvergne-
Rhone-Alpes

. 456%

. 463%

B Agriculture
B Industrie
B Construction
Commerce, transports et services divers

B Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
Dans les services « publics », la majorité des emplois relevent de la fonction publique et une partie
sont de nature privée (enseignement privé, cliniques, associations du secteur social).
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Le tissu économique

® L'emploi est plus qualifié en Isere
gu’au niveau régional ou national,
du fait de la prédominance
d’activités telles que la recherche
scientifique, I'informatique et les
industries de haute technologie.

® 20,1 % des emplois isérois sont
occupés par des cadres
supérieurs, contre 17,2 % en
Auvergne-Rhone-Alpes et 18,4 %
en France.

® Si la part des ouvriers est proche
de la moyenne nationale (19,4 %),
les employés sont relativement
moins nombreux en Isére (25,3 %)
gu’en région (26,4 %) et qu’en
France (27,3 %).

La Régi ligence & em &%
@ - mmw isere

ENTREPRISES LE DEPARTEMENT]

DES EMPLOIS PLUS QUALIFIES QU’AU NIVEAU REGIONAL

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle

Isere M Auvergne-Rhone-Alpes M France

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres supérieurs

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

0,9%
1,6%
1,6%

20,1%

18,4%
27,2%
26,0%

25,3%
27,5%

19,4%

19,7%

Source : Insee. Recensement de population 2019, emploi total au lieu de travail
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L'INDUSTRIE



LES ETABLISSEMENTS ET LEMPLOI INDUSTRIELS EN ISERE

(O

v
© 8 640 établissements industriels
e dont 3 140 établissements avec au moins 1
salarié -
® 14,1 % du total des établissements industriels © 83 310 emplois industriels
de la région e 79960 salariés

¢ 3350 non salariés

@ 16,5 % de I'emploi industriel régional

Définition

L'industrie au sens large inclut ici :
. Industries extractives

. Industries manufacturiéres

. Energie

. Eau, assainissement, déchets

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2020
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié¢) au 31/12/2020

LE DEPARTEMENT] Données socio-économiques de I'Isére | Avril 2023



L'industrie

L'ISERE, UN DEPARTEMENT INDUSTRIEL DANS UNE REGION INDUSTRIELLE

® En Isere, I'industrie compte

83 300 emplois, soit 15,7 %

de I'emploi total (14,6 % au

niveau régional et 11,5 % au
niveau national).

® Premiére région industrielle

de France, Auvergne-Rhone-
Alpes compte 505 515
emplois, répartis sur
I’'ensemble du territoire
régional (soit 15 % des
emplois industriels francais).

Définition

L'industrie au sens large inclut ici :
. Industries extractives

. Industries manufacturiéres

. Energie

. Eau, assainissement, déchets

La Régi ligonce 3 g~ g
Auilgne-ﬁehg:-.l\olpz: ‘.h ls:@?l;.l'l:;ltl'l,m I S e re

/3
ENTREPRISES " riale LE DEPARTEMENT]

PUY-DE-DOME

0 15 30 60

I T km

Nombre d’emplois industriels et
contribution a ’emploi total par département (en %)

Part des emplois industriels
dans les emplois du département

del10al12%

P de14217%
B de17a19%
B ce10a21%

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2020
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, aodt 2022
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L'industrie

® Les 4 principaux secteurs concentrent 56 %
des effectifs industriels :

* Composants électroniques (17 %)
* Métallurgie et travail des métaux (15 %)
* Machines et équipements (14 %)

* Matériel électrique (11 %)

® 6 autres secteurs industriels ont un effectif
compris entre 3 000 et 5 000 salariés.

Définition :

L'industrie manufacturiére désigne la fabrication de biens
destinés a la consommation des ménages ou des entreprises.
Dans les industries agroalimentaires, sont exclus ici les
artisans boulangers-patissiers (1071B 1071C 1071D).

La Reégi ntelligence @ g N
e Auglgne-ﬁehg:-:l)p:: ‘@ IE:::EIOI‘I‘I'“ Ise re

ENTREPRISES rrito LE DEPARTEMENT]

UNE INDUSTRIE TRES DIVERSIFIEE EN ISERE

Isére :

les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

Composants microélectroniques

Métallurgie, travail des métaux

Machines et équipements

Matériel électrique

Matériel médical, instruments
scientifiques

Industries agroalimentaires

Bois Papier Carton, Imprimerie

Chimie

Textile, habillement, chaussures

Caoutchouc et plastiques

Source : Urssaf au 31/12/2021, Insee Flores
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LES PROJETS D’INVESTISSEMENTS ANNONCES EN ISERE EN 2022-2023

L'industrie

® On dénombre en Isére, dans I'industrie manufacturiére et ® Ces investissements sont réalisés a la fois par des Grands
les services informatiques, 30 opérations groupes, mais aussi par des ETI et des PME. Plusieurs
d'investissements* majeures annoncées en 2022 et début entreprises ont bénéficié d'aides et de subventions publiques
2023. Elles ont ou vont générer 3 540 emplois pour un de la part des collectivités locales, de I'Etat et de I’'Union
montant total estimé a 6,5 milliards €. Européenne.

® Linvestissement annoncé par ST Microelectronics et ® A coté de ces grandes opérations, de nombreuses PME
Global Foundries pour la construction d’une nouvelle industrielles investissent pour moderniser leur outil de
usine de production de semi-conducteurs a Crolles totalise production et développer leur activité dans différents
5,7 milliards € entre 2022 et 2026 (soit 85 % des secteurs. Quelques exemples accompagnés par Auvergne-
investissements totaux réalisés en Isére) et 1 000 emplois Rhone-Alpes Entreprises :
crées (27 % des emplois créés ou annoncés). + ACS STEEL (pieces métalliques pour stations hydrogene) construit

une nouvelle usine a Champagnier (30 emplois annoncés, 7 M€)

* AJNOR (joaillerie), qui vient de s’implanter a Villefontaine, a déja

© En dehors de cet investissement majeur, les secteurs qui recruté 17 salariés et investit dans des locaux neufs (70 emplois a

affichent un niveau d'investissement extrémement horizon 3 ans, 2,5 ME€)
Important sont : * LA COMPAGNIE DU RIZ (agroalimentaire) construit un nouveau site
« Iélectronique (730 emplois et 340 M€), (lii/leg))roductlon et un entrepot au Versoud (20 emplois prévus, 7,5
* la santé (500 emplois et 180 M£), e OSE (électronique) a Corps, 110 salariés, recrute une quinzaine de
)z . . L, personnes.
* "énergie (500 emplois, montant non communiqué), ) o ) ) )
* ROSI SOLAR (énergie) a St Honoré construit une usine de recyclage
* I'informatique/digital avec plus de 600 de panneaux solaires (30 emplois, 5 M€)

recrutements annoncés.

Sources : Extraction Trendeo et veille interne Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises
*Ce recensement non exhaustif, basé sur les articles de presse, ne porte que sur
les investissements supérieurs a 10 M€ ou 30 emplois.

La Région nte e &
e Auvergne-Rhéne-Alpes @ :E:.;’_g:ol:i?i;?é Ise re

ENTREPRISES riale LE DEPARTEMENT]
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L'industrie

LES PROJETS D’INVESTISSEMENTS ANNONCES EN ISERE EN 2022-2023

Le tableau ci-dessous montre les 11 opérations les plus importantes annoncées sur 2022 et début 2023 (avec a
terme au moins 100 d’emplois créés).

Secteur . P Emplois crées
e ar e Description de 'opération .
d’activité ou annoncés
STMicroelectronics (Crolles) Electronique  Création d'une nouvelle usine de production de semi-conducteurs 1 000 5700
Soitec (Bernin) e Construct|on.(.j }Jn nouveau site dédié a la fabrication de substrats en 400 220
carbure de silicium
Aledia (Champagnier) Electronique  Construction d'un batiment de production de MicroLED 300 50
Atos (Echirolles) Informatique Cor.1§t'ruction d'un centre de recherche et développement en intelligence 250 nd.
/digital artificielle et calcul de haute performance
A U (aEs) Santé Constructior? d'un site d? pro<.:|l_Jctior,1 d_e solutions de conditionnement 220 50
pharmaceutique et de dispositifs médicaux
. Réaménagement et réorganisation du site qui abrite I'unité de production
Becton Dick Pont-de- , . . . . .
Cl(zcixc)m e FelEets Santé de seringues, le siege mondial de la branche Medical Pharmaceutical 250 3,4
Systems et le siege social de BD France et BD Europe
Hardis Groupe (Seyssinet- Informatique  Recrutement de 150 collaborateurs en Isere dans I’édition de logiciels pour 150 n.d
Pariset et Grenoble) /digital la logistique e
ini (M - Inf i X : "
Ca.pgemml.( ontbonnot r 'o'rmathue Embauche de 150 personnes en Isére dans les services du numérique 150 n.d.
Saint-Martin) /digital
Construction d'un centre d'innovation qui accueillera le laboratoire de R&D
Verkor (Grenoble) Energie pour la conception de batteries électriques pour véhicules, une ligne pilote 150 n.d.
et un centre de formation
H Refueli luti . L. . . . o .
ydrogen ‘e ueling Solutions Energie Création d'un site de production de stations de ravitaillement en hydrogéne 150 30
(Champagnier)
. . . D
e o Regroupement sur le site de Grenoble du siege social, de la R&D et de Ia 100 nd.

production de stations de recharge hydrogéne

Source : Extraction Trendeo et veille interne Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises

e La Région % Intelligence ==t
Auvergne-Rhéne-Alpes v / mique I Se re
ENTREPRISES etTerritoriale  pryy— v Données socio-économiques de I'lsére | Avril 2023




LA DYNAMIQUE DU MARCHE DU TRAVAIL



® Au 3® trimestre 2022, le taux de chémage
s'éleve a 5,9 % en Isere, et se situe en dessous
de la moyenne régionale (6,3 %).

La dynamique du marché du travail

® Apres une hausse au 3¢ trimestre 2020 en
raison de la crise sanitaire, le taux de chémage
a reculé pour retomber sous son niveau
d’avant-crise. Il est inférieur de 0,8 point par
rapport au niveau du 4¢ trimestre 2019.

® Une baisse similaire est observée en Auvergne-
Rhéne-Alpes (-0,8 point) et en France (-0,9
point).

Taux de chomage : rapport entre le nombre de chomeurs et la
population active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les criteres stricts du
B.I.T : un chdmeur est une personne agée de 15 ans ou plus qui remplit
trois criteres : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’'une semaine
de référence », « étre disponible pour travailler dans les deux semaines
a venir » et « avoir effectué, au cours des quatre dernieres semaines,
une démarche active de recherche d’emploi ».

@ La Région Intelligence =t
Auvergne-Rhéne-Alpes mique I Se re
ENTREPRISES et Territoriale LE DEPARTEMENT]

UN TAUX DE CHOMAGE PARMI LES PLUS FAIBLES DE LA REGION

Taux de chdmage au 3¢ trimestre 2020-2021-2022 (en %)

ARDECHE

DROME

ALLIER

FRANCE (HORS MAYOTTE)
LOIRE

PUY-DE-DOME

AUVERGNE-RHONE-ALPES

RHONE

ISERE

HAUTE-LOIRE

AIN

HAUTE-SAVOIE

SAVOIE

CANTAL

. T3_2020
I mT3 2021

m T3 2022

I, 1

Source : Insee. Taux de chémage au sens du BIT, données CVS au 3¢ trimestre 2022
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804

’EVOLUTION DE UEMPLOI EN ISERE SUIT LA TENDANCE NATIONALE

© De 2015 4 2019 : une phase de croissance d’emploi Evolution de I'emploi salarié privé du 1°" trimestre 2015 au 3¢ trimestre 2022
(base 100 au 1°" trimestre 2015)

* Enlsére, 'emploi est orienté a la hausse sur ces 5
années au rythme de +6,3 %, comme au niveau
national. Ain Dréme Isére Rhéne

La dynamique du marché du travail

Auvergne-RhOne-Alpes = = = France

* Lacroissance est un peu plus rapide en Auvergne- 120 -

Rhone-Alpes (+7 %) grace a la forte dynamique de la [ 142019 | E 5552

Métropole de Lyon et du Rhone (+11 %). 118 -

1 1
116 i :
® 2020-2021 : un impact négatif de la crise sanitaire 114 1 : :
sur 'emploi suivi d’un rebond b E E
* En 2020, I'emploi a diminué de -2,2 % en Isére et de : 1
-2,5 % dans la région. Cette baisse est supérieure a 110 1 :
celle enregistrée en France (-1,7 %). 108 - | |
1
* Avec le redémarrage de l'activité au début de 'année  |106 - :
2021, 'emploi est reparti a la hausse. 104 - . i
1 1
© Au 3¢ trimestre 2022, I'lsére compte 358 700 102 - i i
emplois salariés dans le secteur privé, soit 9 100 de 100 - ; ;
plus qu’avant la crise sanitaire. 98 : : : : : : : : ! : : : : !
Ll o Ll (98] Ll (e8] — (e8] i (90} — o — o — o
* Par rapport au 4¢ trimestre 2019, la hausse d’emploi e
s’éléve a +2,6 % en Isére, un peu en-dessous de S 8 6o o o o 8o 8o ©o ©8s 8 8 8 8 8 8
Iy . s . . (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] [a\] [a\] [o\] [q\] [q\] [q\] [q\] [q\] (a\] (a\] (a\]
I’évolution régionale (+3,1 %) ou nationale (+3,2 %).
* Dans larégion, les 3 départements qui bénéficient de e
la plus forte croissance sur cette période (supérieure Les données sont issues des déclarations établies par les
a +4 %) sont le Rhone, la Savoie et la Drome. employeurs a I'aide du Bordereau Récapitulatif de Cotisations
(BRC) ou des Déclarations Sociales Nominatives (DSN).
Les effectifs sont ceux des établissements du champ Source : Acoss-Urssaf, données CVS au
3¢ trimestre 2022

concurrentiel employés a la fin de chaque trimestre.

Le Rhéne inclut ici la Métropole de Lyon.
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La dynamique du marché du travail

)

® Llindustrie iséroise, qui compte 81 100 salariés, a bien
redémarré en 2021 et 2022 apres une année de recul.
En Auvergne-Rhone-Alpes, I'lsere concentre le plus
grand nombre de créations d’emplois industriels entre
le 4¢ trimestre 2019 et le 3¢ trimestre 2022 : +1 780.

® La construction, qui emploie 30 000 salariés, a
bénéficié d’'une forte progression de son effectif
depuis le 4¢ trimestre 2019 (+5,5 % contre +3,8 % en
région et +5 % en France). Ce secteur subit un
retournement de tendance depuis le début de I'année
2022.

® Le commerce et les services (hors intérim) ont subi
des fluctuations en lien avec les restrictions sanitaires.
Fin septembre 2022, ils totalisent 229 100 salariés, un
effectif en hausse de +2,6 % par rapport a I'avant-
crise. La croissance d’emploi est moins soutenue en
Isere qu’en Auvergne-Rhone-Alpes (+3,6 %) et qu’en
France (+3,8 %).

® En parallele, le nombre d’intérimaires qui avait chuté
au moment du 1°" confinement, a retrouvé son niveau
du 4 trimestre 2019 (18 530). Avec cette stabilité,
I'lsere se distingue de la région et de la France ou
I'intérim s’est développé sur les 3 dernieres années.

Intelligence
@ Economique
et Territoriale

La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

ENTREPRISES

isére

LE DEPARTEMENT]

UNE FORTE DYNAMIQUE DE L'EMPLOI INDUSTRIEL DEPUIS 2 ANS

Isére : évolution de I’'emploi salarié privé par secteur
du 1°" trimestre 2015 au 3¢ trimestre 2022
(base 100 au 1°¢" trimestre 2015)
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= |ndustrie

= Commerce Services hors intérim =—Total yc intérim
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Source : Acoss-Urssaf, données CVS au 3¢ trimestre 2022
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DES CREATIONS D’EMPLOIS DANS LA MICROELECTRONIQUE ET LES
INDUSTRIES DE SANTE

Isére : principales évolutions d’emploi par secteurs
entre le 42 trim. 2019 et le 3° trim. 2022

Produits électroniques, informatiques
et optiques
Matériel médical, autres industries ;
installation de machines
Industries agroalimentaires (yc
boulanger patissier)

® Entre le 4¢ trimestre 2019 et le 3¢ trimestre 2022, #1138
I'industrie manufacturiére a créé 1 670 emplois en Isere™ :
il s’agit d’un solde entre des gains dans certains secteurs et 4455
4294
+192
+161
. ]

La dynamique du marché du travail

des pertes dans d’autres.

® Au 1°" rang, la microélectronique a recruté massivement
depuis 3 ans, notamment chez STMicrolectronics, Soitec ou
Lynred.

Industrie pharmaceutique

Caoutchouc et plastique et autres

produits minéraux non métalliques

Bois, industries du papier et
imprimerie

® Les industries de santé sont également en plein essor, avec
des emplois répartis sur plusieurs activités (cf graphique) :
industrie pharmaceutique (Patheon, Skyepharma...),

matériel médical (BD ...) et pieces en plastique (Nemera...). _ o
+24 Textiles, chaussures, maroquinerie

® Alinverse, trois secteurs ont enregistré des pertes
d’emplois depuis 2019 : métallurgie et produits -18 Machines et équipements
métalliques (-375), équipements électriques (-293) et
chimie (-113).

Industrie chimique

Un développement des emplois dans la R&D

-IB
[-293 Equipements électriques
- =375

L'lsere se caractérise par son écosysteme innovant qui stimule les Métallurgie et produits métalliques

relations entre I'industrie, les laboratoires de R&D et la formation. De

2019 a 2021, le développement de I'industrie s'accompagne par de -400 0 400 800 1200

nombreuses embauches dans I'activité de Recherche-Développement :

+660 emplois (soit +8 %). Ce chiffre ne porte que sur les établissements Source : Acoss-Urssaf, données CVS au 3¢ trimestre 2022, Nomenclature A38
du secteur concurrentiel affiliés a I’Urssaf. Sur les 1 780 emplois supplémentaires, 1 670 relevent de I'industrie manufacturiére et 110 des

secteurs liés a la production d’énergie, la distribution de I’eau et la gestion des déchets.
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