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PREAMBULE

©® Ce travail est le fruit d’une collaboration entre le Département de I'lsére (Direction de la Performance et
Modernisation du service au public) et I'’Antenne Isére d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises (Pole
Intelligence Economique et Territoriale). Il s’agit de l'actualisation de I'Analyse emploi-ch6mage sur 5 ans
(2015-2019) dans les EPCl isérois, parue en 2021.

® En amont de I'analyse des EPCI isérois, des cartes positionnent I'lsére par rapport aux autres départements
de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

@ En 2022, I'lsere compte 18 EPCI. Ce document analyse les évolutions de I'emploi et du chémage entre fin
2019 et fin 2021. Lobjectif est de comparer la situation sur le marché du travail fin 2021 - c’est-a-dire au
moment ou l'activité économique a retrouvé un fonctionnement normal apres une longue période de
restrictions sanitaires - avec la situation d’avant-crise fin 2019. Quels EPCI ont été les plus impactés par la
crise sanitaire ? Quel est le niveau de reprise dans les différents territoires ?

@ Ensynthese, I'analyse croisée des évolutions de I'emploi et des demandeurs d’emploi pendant cette période
met en évidence une typologie de territoires au sein du département.

@ A noter : pour les 2 EPCI interdépartementaux, Coeur de Chartreuse et Vienne-Condrieu, les chiffres
présentés dans ce document portent sur 'ensemble de leur territoire.
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METHODOLOGIE : LES SOURCES

© Urssaf

Le champ de I'’Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs
d’activité économique sauf les administrations publiques, I'éducation et la santé non marchandes, I'emploi par les
ménages de salariés a domicile et les entreprises relevant de la Mutualité Sociale Agricole. Cette source fournit des
données annuelles issues de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) des entreprises, la derniére année étant provisoire.
’évolution de I'emploi porte sur la période du 31/12/2019 au 31/12/2021. Ces séries annuelles, mises en ligne sur le site
https://open.urssaf.fr/, sont les seules données disponibles au niveau communal et intercommunal.

© Pole emploi

Les indicateurs relatifs au chomage proviennent de Pole emploi pour les demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM
données brutes de décembre 2019 a décembre 2021). Les DEFM ne dénombrent que les demandeurs d’emploi inscrits a
P6le emploi.

@ Insee

Les données sur la population et I'emploi total (salarié privé et public, non salarié) qui figurent dans I'encadré a coté de
la carte de chaque EPCI sont issues du Recensement de I'Insee : 2020 pour la population et 2019 pour I'emploi. Il s'agit
des données disponibles les plus récentes au moment de la réalisation de cette publication.

©® Zonage

Cette étude est réalisée sur un zonage des EPCl au 1°" janvier 2022.
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METHODOLOGIE : 'EMPLOI SALARIE PRIVE (1/2)

® Précisions sur les données emploi de I’Urssaf

Ces données portent sur le secteur salarié privé et ne couvrent donc qu’une partie des activités des territoires.

LUemploi est compté au niveau de |'établissement et permet donc une vision localisée précise.

Les données au 31 décembre de I'année incluent les emplois saisonniers en poste a cette date.

Le nombre d’emploi n’inclut pas les apprentis ni les stagiaires.

Les intérimaires sont comptabilisés dans une activité a part (NAF 7820Z).

Tous les salariés, a temps complet ou a temps partiel, comptent pour 1.

Le découpage d’activité est présenté ici par secteurs agrégés de la nomenclature de I'Insee : industrie (incluant les
boulangers-patissiers et I'énergie), construction, commerces transports et services, administration enseignement santé
et action sociale.

® Précaution:

Les EPCl isérois sont de taille trés hétérogeéne, avec un total d’emplois salariés privés allant de 1 219 dans le Trieves a
153 000 dans I'Agglomération grenobloise. Les petits volumes sont a considérer avec précaution.
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METHODOLOGIE : 'EMPLOI SALARIE PRIVE (2/2)

@ Nous avons fait le choix d’exclure I'intérim du calcul des évolutions d’emploi pour 3 raisons.

1. La méthode de calcul : le calcul de I'emploi intérimaire dans les statistiques annuelles au 31/12 est réalisé par
I’Acoss et differe du calcul effectué dans les statistiques trimestrielles par la Dares, qui est la méthode de
référence. Les données de l'intérim par EPCI ne nous semblent pas assez fiables pour étre intégrées dans notre
analyse.

2. Les fortes fluctuations de l'intérim : au tout début de la crise sanitaire, le nhombre d’intérimaires a chuté
brutalement puis on a assisté a une forte augmentation au fur et a mesure de la reprise de l'activité. Dans
certains EPCI, comme la CAPI ou Grenoble Alpes Métropole, la hausse de l'intérim sur 2 ans peut représenter
entre 35 et 40 % de I'évolution totale de I'emploi. A l'inverse, sur Bievre-Isere, on dénombre 236 emplois
intérimaires en moins sur la période. La forte volatilité de ce type d’emplois entre 2019 et 2021 peut donc avoir
un impact important dans certains EPCI et fausser les évolutions.

3. La localisation des emplois : les intérimaires sont comptabilisés dans I'agence qui les embauche, et non dans
I’entreprise ou ils effectuent leur mission. Or il est possible que les 2 sites se trouvent dans 2 EPCI différents. Par
exemple, les agences de travail temporaire situées sur Grenoble Alpes Métropole peuvent envoyer leurs salariés
travailler dans les EPCI voisins (Grésivaudan, Matheysine, etc.). Ainsi, il est préférable d’exclure I'intérim si l'on
veut analyser uniquement les emplois localisés dans le territoire.

@ L'évolution de I'emploi hors intérim nous parait I'indicateur le plus pertinent pour mieux rendre compte des
dynamiques locales et pour avoir des comparaisons plus « justes », tant sur les cartes que sur les courbes
indiciaires, comparant I'EPCI avec Isere.

A titre indicatif, les volumes d’emploi intérimaire figurent dans les graphiques par activité.
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METHODOLOGIE : CHOMAGE ET DEMANDEURS D’EMPLOI (/2)

Les principales mesures du chomage en France : choix méthodologiques pour cette publication

En France, deux chiffres sont principalement utilisés pour mesurer le chdmage :

1. Letaux de chomage, publié chaque trimestre par I'Insee.

Le Bureau International du Travail, a adopté la définition actuelle du chomage en 1982. Selon cette définition, est
comptée comme chomeur une personne qui est a la fois en age de travailler (15 ans ou plus), qui n’a pas travaillé au
cours de la semaine de référence de I'enquéte (ne serait-ce qu’une heure), est disponible pour travailler dans les deux
semaines a venir et a entrepris, au cours des quatre derniéres semaines, une démarche de recherche d’emploi ou a
trouvé un emploi qui débutera moins de trois mois aprées l'interrogation. Le taux de chomage BIT est le rapport entre
le nombre de chémeurs BIT et le nombre de personnes actives (en emploi + au chomage BIT). C’est la définition du
BIT que retient I'Insee pour mesurer le chdmage en France, a partir de I'enquéte Emploi. Lenquéte Emploi, couplée
avec les données administratives venant de Pole emploi, fournit les données officielles sur le taux de chémage a
I’échelle de la région, du département et de la zone d’emploi.

&le taux de chdmage n’existe pas a une échelle plus fine que la zone d’emploi.

Afin de contextualiser I'environnement au sein duquel la demande d’emploi par EPCI évolue, une analyse des taux
de chomage des zones d’emploi couvrant I’lsére est réalisée en premiére partie.
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METHODOLOGIE : CHOMAGE ET DEMANDEURS D’EMPLOI /2

2. Le nombre de demandeurs d’emploi (DE) inscrits a Pole emploi, seule source permettant de mesurer les
personnes a la recherche d’'un emploi a I’échelle des EPCI.

Les catégories de demandeurs d’emploi :

* Catégorie A : demandeurs d’emploi (DE) tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et n’ayant exercé
aucune activité sur la période considérée. Il s’agit de la catégorie la plus proche de la définition du chémage au
sens du BIT sans toutefois étre équivalente : un DE inscrit en catégorie A peut en effet ne pas étre comptabilisé
comme un chémeur au sens du BIT. Inversement, un chdmeur au sens du BIT peut ne pas étre inscrit a Pole
emploi.

* Catégorie BC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et ayant exercé une
activité réduite sur la période considérée (78 heures ou moins au cours du mois pour les cat. B / plus de 78 heures
pour les cat. C).

* |l existe deux autres catégories de demandeurs d’emploi, non tenus d’accomplir des actes positifs de recherche
d’emploi (catégories D et E).

Dans cette étude, I'analyse porte sur les catégories A, B et C.

Définition complémentaire :

Longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus d’'un an / Trés longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus de
deux ans.
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SYNTHESE CARTOGRAPHIQUE :
'ISERE EN AUVERGNE-RHONE-ALPES



Tous les départements ont dépassé le nombre d’emploi
d’avant-crise, y compris les départements touristiques les
plus impactés par la crise sanitaire

L'lsere en Auvergne-Rhone-Alpes

® Fin 2021, Auvergne-Rhone-Alpes rassemble 2 250 200 emplois
salariés dans le secteur privé, en excluant l'intérim. Les
effectifs dépassent le niveau d’avant crise de +1,8%, comme
au niveau national.

©® L'année 2020, marquée par la crise sanitaire, a connu une
baisse de I'emploi de -2,7%. Ces pertes d’emploi ont été
néanmoins limitées par les mesures de soutien aux
entreprises. Limpact a été plus fort au niveau régional qu’en
France (-1,5 %), en raison de I'importance du tourisme d’hiver,
et en particulier dans les départements des Alpes du Nord.
Ainsi, entre le 31/12/2019 et le 31/12/2020, la Savoie a subi
une chute de -15 % de I'emploi, la Haute-Savoie de -6,4% et
I'lsére de -2%.

©® L'année 2021 a enregistré un rebond de I'emploi de +4,6%
dans la région (contre +3,4% en France). La dynamique est
plus importante dans les départements touristiques avec des
effets de rattrapage : +20% en Savoie, +7,6% en Haute-Savoie
et +4% en Isére.

EVOLUTION DE EMPLOI SALARIE PRIVE 2019-2021

Evolution de femploi salarié privé 2019-2021

Puy-de-Déme
+1.1%
+1783

)

2 a w
Evolution de I'emploi salarié privé entre 2019 et 2021
(hors interim)
I Plus de +2,5%
[ De +23 +2,5%
[l De +1,5a +2%
[_] Moins de +1,5%
~_ Limite régionale

@ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes
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Source : Urssaf, secteur privé hors agrlcultdre, données au 31/12
Réalisation : Département de ['Isére - Décembre 2022
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TAUX DE CHOMAGE AU 4E TRIMESTRE 2021

Lensemble des départements a retrouvé un taux de

chémage inférieur 3 2019 Taux de chomage au 4° trimestre 2021 par département

L'lsere en Auvergne-Rhone-Alpes

@ Au 4° trimestre 2021, Auvergne-Rhone-Alpes est la 5¢
région (aprés la Bretagne, les Pays de la Loire,
Bourgogne-Franche Comté et la Corse) dont le taux de
chomage est le plus bas : 6,4%. Il retrouve ainsi son
niveau d’avant crise. En lIsére, ce taux s’éleve a 6%
(contre 6,6% un an auparavant et 6,4% avant le début de
la crise sanitaire). Ce trés faible niveau de chémage est
équivalent a celui enregistré avant la crise de 2008. Le
marché du travail est quasiment en situation de plein
emploi.

Haute-Savoie
51

9%
5.5%
@ A l'instar des tendances nationales, le taux de chémage 5
des jeunes recule particulierement en Auvergne-Rhone- ’
Alpes (16,1% en 2021 contre 21,6% en 2019) méme s’il
In ; o 3 »
. Taux de chdmage localisés par département B>
ClaSSeS d age -Pljsde 7°/:;:j pareens L"\Jm gb&\-\\ﬁ

Haute-Loire
5.6%

reste largement supérieur a celui observé pour les autres

@ En 2022, le taux de chémage a continué de diminuer Eggi:;;

pour atteindre 6,3% au niveau de la région et 5,9% en  [IMonsdes%
\ . Limite régionale
Isere au 3¢ trimestre.

ﬁA\ 0 25

&\ —
Source : INSEE, 4éme trime:

Réalisation : Département de I'Isere - Décem

Définition taux de chomage
Cf. méthodologie
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EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 2019-2021

En région, 10 000 demandeurs d’emplois en moins entre
2019 et 2021 Evolution des demandeurs demploi 2019-2021

L'Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

6.7 gl

® Au 31 décembre 2021, la région Auvergne-Rhone-Alpes
compte 622 400 demandeurs d’emploi de catégories A,B,C.
Globalement, la région enregistre, entre 2019 et 2021 une
baisse de 1,5% soit pres de 10 000 demandeurs d’emploi de
moins qu’avant la crise. Seuls les départements de la Savoie,
la Haute-Savoie, I'Ain et I'Ardeche restent a des niveaux de
demandeurs d’emploi supérieurs a l'avant-crise.

© Llsere concentre pres de 15% des demandeurs d’emploi de
catégorie A,B,C soit 91 200. Ce nombre a diminué de 3,1%
entre 2019 et 2021. Cette baisse est uniquement portée par
les demandeurs d’emploi de catégorie A (-7%), car les
catégories B et C enregistrent une légere augmentation Nt
(+1,8%). pmaea,
[Cpe-35a-1,5%
[ 1De-1,5a+1,5%

[ Plus de +1,5%
| Limite régionale

0 25 50 km

L Se—

Source : Ple emploi statistique, données brutes au 31/12
Réalisation : Département de I'lsére - Décembre 2022

Méthodologie : dans cette étude,
I’analyse des demandeurs d’emploi
porte sur les catégories A, B et C, sauf
si précision dans le texte
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SYNTHESE CARTOGRAPHIQUE :
LES EPCI ISEROIS



HAUTE-SAVOIE
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—— Autoroute L :
| Limite départementale ﬁ\ 0 10 20 km v

N
[_] Limite EPCI — Source : IGN BD Topo
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L’EMPLOI SALARIE PRIVE EN 2021

Les EPCl isérois

Nombre demplois salariés privés en 2021

(g39

Fin 2021, I'lsére compte 339 000 emplois salariés dans le
secteur privé, en excluant I'intérim.

® Grenoble Alpes Métropole concentre 44% des emplois.

® Quatre autres EPCl rassemblent un tiers des emplois
isérois : la CAPI, Le Grésivaudan, Le Pays Voironnais et
Vienne Condrieu (dans sa partie iséroise).

® En termes d’activité économique, I'lsere se caractérise
par une forte présence de l'industrie, répartie sur
I'ensemble de son territoire, a I'exception du Vercors, de
I’Oisans et du Trieves.

18s

® Les territoires de montagne sont marqués par le poids et 184

la saisonnalité de I'emploi touristique. Ces activités sont :
Nombre d'emplois salariés privés en 2021

prédominantes dans le Vercors et I'Oisans. (hots intéring]
100 000

=000 IA‘ 0 10 20 km
10 000 . 3 1834 YN e———s
] ] Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
U777 Limite départementale 5. Réalisation : Département de I'Tsére - Décembre 2022
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Les EPCl isérois

EVOLUTION DE EMPLOI SALARIE PRIVE 2019-2021

Une croissance d’emploi entre 2019 et 2021 dans la grande
majorité des EPCI isérois

@ Entre fin 2019 et fin 2021, I'lsére a enregistré 6 100 emplois
(hors intérim) supplémentaires, soit une augmentation de
+1,8%. Les destructions d'emplois de 2020 ont ainsi été
largement compensées par les 13 000 créations de 2021.

@ De 2019 a 2021, la dynamique est inégale entre les
territoires.

@ Le Grésivaudan se démarque par un trés fort développement
(+ 1 910 emplois), qui dépasse les créations d’emplois
enregistrées par Grenoble Alpes Métropole (+1 680).

@ Deuxiéme po6le d’'emploi en Isere, la CAPI présente également
une forte croissance avec +1 010 emplois supplémentaires en
2 ans.

@ A l'inverse, deux EPCl ont perdu des emplois sur la période,
mais de facon limitée : Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné (-80),
et la Matheysine (-20).

@ A proximité du Nord-Isere, le Grand Lyon conforte son role de
1¢" pble économique de la région Auvergne-Rhone-Alpes avec
la création de 12 260 emplois (hors intérim) en 2 ans.

Evolution de femploi salarié privé 2019-2021

+2.5%
+1 802

Evolution de I'emploi salarié privé
entre 2019 et 2021 (hors interim)

B Plus de +5%
[0 De +3 & +5%
[ IDe+1,5a +3%
[ 1De0a+1,5%
[ ] Moins de 0%
Limite départementale

0 10 20 km
|
A

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
Réalisation : Département de I'Isére - Décembre 2022
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TAUX DE CHOMAGE AU 4E TRIMESTRE 2021

Les zones d’emploi

Taux de chomage au 4° trimestre 2021 par zone demploi

En Isére, un taux de chomage de 6% qui varie de 2 points
selon les zones d’emploi

® La zone d’emploi de Voiron, qui couvre le centre Isere bénéficie
du taux le plus bas du département. Il s’éleve a 5,2% fin 2021 N

alors qu’il était de 5,8% fin 2020. S , : 4.89

® Le taux de chomage de la zone d’emploi de Grenoble, qui
couvre tout le sud Iséere, s’éléve a 6,2% (contre 6,8% fin 2020),
légeérement au-dessus du taux isérois mais en-dessous du
niveau régional et national.

Voiron
5.2%

La Maurienne
4.9%

@ La zone de Bourgoin-Jallieu suit la méme tendance que celle de
Grenoble, avec un taux de 6,3% (contre 6,9% fin 2020).

® Avec un taux de 7,2% (7,7% fin 2020), Vienne-Annonay qui N /4 :
couvre l'extréme ouest de I'lsere, est la zone d’emploi ayant le Sources Romans|surisere ol &2%
plus fort niveau de chémage. %@%

Définition
Zone d’emploi :
Une zone d'emploi est un espace géographique a l'intérieur duquel la plupart des actifs résident

Taux de chdmage localisés par zone d'emploi
I plus de 7%

. s . . 3 79
et travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre [ De 623 7% FA\ E 1 241
> [
nécessaire pour occuper les emplois offerts. [JDe5a6% >
En Isére, outre Grenoble et Voiron, les autres zones d’emploi sont interdépartementales. ] MO'PS de 5% Source : INSEE, 4éme trimestre 2021
Limite départementale Réalisation : Département de I'Isére - Décembre 2022
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Les EPCl isérois

LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN 2021

En Isére, 91 200 demandeurs d’emploi, dont un quart a plus
de 50 ans

® Plus de la moitié des demandeurs d’emploi du département
de I'lsére se concentre sur 3 EPCI, Grenoble Alpes Métropole
(38%), la CAPI (10%) et la CAPV (7%), a l'image de la
démographie départementale.

® Parmi l'ensemble des demandeurs d’emploi A,B,C sur le
département de I'lsére, 56% n’exercent aucune activité, prés
de la moitié est chdmeur de longue durée (plus d’un an). Le
chomage de tres longue durée (deux ans et plus) concerne un
quart des demandeurs d’emploi.

@ Les femmes représentent 53% des demandeurs d’emploi.

© Les jeunes de moins de 25 ans représentent 13% des
demandeurs d’emploi et les séniors (plus de 50 ans) prés

d’un quart.

Nombre de demandeurs demploi en 2021

Nombre de demandeurs d'emploi cat ABC

en décembre 2021
30 000

10 000
1000

|| Limite départementale

A 0 10 20 km
«‘@ [ —

} Source : Pole emploi statistique, données brutes au 31/12
Réalisation : Département de |'Isére - Décembre 2022
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Les EPCl isérois

EVOLUTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 2019-2021

Une tendance a la baisse du nombre de demandeurs
d’emplois dans la majorité des EPCI

2]

Avec le confinement de mars 2020, une bascule des inscrits a Pole
emploi s’est opérée de la catégorie BC (activité réduite) vers la
catégorie A (sans activité), et ce mouvement s’est opéré en sens
inverse pendant I'été avec le déconfinement. Au final, le poids des
demandeurs d’emploi ayant une activité réduite s’est renforcé pour
atteindre 44% du total fin 2021 (contre 39% fin 2019).

Les territoires de montagne sont tous plus concernés par le chGmage
de longue durée (plus d’un an), avec une part dans le total des
demandeurs d’emploi qui varie entre 50,7% et 57,7%, alors gu’elle se
situe a 45,8% en Isere.

Entre 2019 et 2021, le nombre de demandeurs d’emploi du
département a diminué de -3,1% en Isére. Au niveau des EPCI les
situations sont hétérogenes.

* Trois EPCl ont connu une augmentation : I’Oisans, le Pays Voironnais et
Bievre Isere Communauté.

* A l'opposé, les communautés de communes du Vercors, de Bievre Est,
du Grésivaudan et de Saint-Marcellin Vercors Isére ont connu les
baisses les plus marquées.

Ces tendances baissieres se sont poursuivies sur le 1°" semestre
2022, permettant aux EPCI qui n’étaient pas encore revenus a leur
niveau d’avant-crise de I'étre.

Evolution des demandeurs demploi 2019-2021

entre 2019 et 2021
B Moins de -4,5%
B De -4,5 3 -3%
[l Dpe-3a-1,5%
[ IDe-1,5a+1,5%
[ Plus de +1,5%
Limite départementale

Evolution des demandeurs d'emploi cat ABC

)

0 10 20 km
[N ——

Source : Pole emploi statistique, données brutes au 31/12
Réalisation : Département de I'Isére - Décembre 2022
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ANALYSE CROISEE EMPLOI-CHOMAGE

Les EPCl isérois

Evolution de 'emploi salarié privé hors intérim et des demandeurs d’emploi ABC entre 2019 et 2021

Evolution des
emplois salariés

privfs
Hausse de I'emploi et " Hausse de I'emploi et
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Sur ce graphique, les valeurs extrémes concernent des territoires de petite taille et doivent étre considérées avec précaution.




Les EPCl isérois

ANALYSE CROISEE EMPLOI-CHOMAGE

Un bon niveau de reprise dans la majorité des EPCl isérois

Les conséquences de la crise sanitaire en 2020 sur I'emploi et le chémage dans le
département de |'lsere ont été rapidement résorbées, dans un contexte ou les aides
aux entreprises et I'activité partielle avaient permis de limiter les pertes d’emploi. En
2021, les embauches ont repris pour accompagner le redémarrage de |'activité,
favorisant le retour a I’'emploi des chomeurs. A la fin de I'année 2021, le marché du
travail se caractérise au niveau national par un faible taux de ch6mage et par de
grandes difficultés de recrutement dans de nombreux secteurs.

Reflet de la bonne reprise économique en 2021, 11 EPCl sur 18 cumulent une hausse
de I'emploi et une baisse du chémage (encadré vert) et aucun EPCI ne cumule une
baisse de I'emploi avec une hausse du chémage (encadré rouge).

Le Grésivaudan, Bievre-Est, Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté, les Balcons
du Dauphiné et la CAPI se démarquent par leur dynamisme.

Les Vals du Dauphiné, Grenoble Alpes Métropole, Vienne Condrieu, Collines du Nord
Dauphiné, Entre Bievre et Rhone et la Matheysine présentent des évolutions
favorables mais plus modérée.

L'Oisans et le Massif du Vercors ont été les 2 EPCI les plus affectés par la chute de
I’emploi liée au tourisme. Tous deux ont retrouvé leur niveau d’emplois d’avant crise
mais on constate que |’évolution des DEFM est divergente : en hausse en Qisans et en
baisse dans le Vercors.

Dans le Pays Voironnais et Biévre Isere, les demandeurs d’emploi ont augmenté sur la
période 2019-2021, malgré une hausse de I'emploi (cf. éléments explicatifs ci-
contre). Les tendances 2022 sont toutefois orientées a la baisse et ces 2 EPCI
retrouvent une situation plus favorable qu’avant-crise au cours de I'année.

A un niveau local, il n’existe pas de lien direct entre
I’évolution de I’emploi et celle des demandeurs d’emploi.
Ainsi un territoire peut enregistrer a la fois une hausse de
I’emploi et de la demande d’emploi.

En effet, les emplois sont localisés sur le lieu de travail et
les demandeurs d’emploi sont comptabilisés sur leur lieu
de résidence. Les migrations quotidiennes domicile-travail
sont nombreuses, notamment en direction des grandes
agglomérations (Grenoble, Lyon), ou des EPCI qui abritent de
grands poles d’emploi.

Le décalage provient aussi en partie de I'inadéquation en
termes de formation et de qualification entre les types
d’emplois offerts localement et les profils des chémeurs. De
plus, il existe un délai d’ajustement sur le marché du travail
local.

Par ailleurs, la composante démographique est un élément
important dans I’évolution du chomage. Le niveau de
chomage est généralement plus élevé dans les zones les plus
attractives et les plus jeunes, que dans les zones en déclin
démographique ou la population est agée et qui subissent le
départ des jeunes et des actifs. L’lsére n’est pas concerné
par cette problématique.

La Régi 1cg
@R L e IS€re

ENTREPRISES et Territoriale LE DEPARTEMENT]




ANALYSE PAR EPCI



LES 18 EPCI ISEROIS

Analyse par EPCI

CC Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné CA du Pays Voironnais

CC Les Balcons du Dauphiné CC de Ceeur de Chartreuse

CA Porte de I'lsére (CAPI)
CC des Collines du Nord Dauphiné

CA Vienne Condrieu

CC Le Grésivaudan

Grenoble Alpes Métropole

Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté
CC du Massif du Vercors
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LYON SAINT-EXUPERY EN DAUPHINE

Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné

29 310 habitants
6 680 emplois
2 060 demandeurs d’emploi ABC

Les Balcons
du Dauphiné
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Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une baisse d’emploi limitée, aprés une phase de forte
croissance

® Fin 2021, Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné abrite 4 570 emplois
salariés dans le secteur privé (hors intérim).

® De 2019 a 2021, le territoire a connu une baisse d’emploi (-77),
qui a succédé a une phase de forte croissance. Sur 5 ans,
I’évolution de I'emploi reste tout de méme plus favorable que
la moyenne iséroise.

® Cette perte d’emploi est essentiellement imputable au secteur
de l'enseignement privé, suite au départ d’un organisme de
formation continue.

® Sur ces 2 années, les activités de commerce, transports et
services restent dynamiques. A l'inverse, |'effectif est en léger
retrait dans lindustrie et peine a se maintenir dans la
construction.

® Dans ce territoire, I'intérim a légerement augmenté sur cette
période.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

. A ’ . .
En 2921.' moins de (Ehomeurs quavant la crise C'.OVId19-, en Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
particulier chez les jeunes et les demandeurs d’emploi de longue (base 100 en décembre 2017)

durée

Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné

e CC Lyon Saint Exupéry en Dauphiné — |SETE

® En décembre 2021, 2 060 demandeurs d’emploi (cat ABC) sont 105

enregistrés sur 'EPCI dont 23% de seniors (taux le plus bas de 100
I'lsere (26%)) et 16% de jeunes (14% en lsere), en lien avec la

. . Y s 95
structure démographique du territoire. Ces caractéristiques
sont stables dans le temps. 90
® Si le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de +6% en 85
, , L déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
2020, l'absorption du choc en 2021 a été similaire a celle
observée en Isére pour atteindre un niveau encore plus bas Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
, . . Ecart ent
que pré-crise (-4% entre 2019 et 2021, soit 80 demandeurs 019 et 2001
, . .
d’emploi en moins). 2019 Cat A
) !
2020 -102
® Les évolutions constatées entre 2019 et 2021 s’inscrivent dans =001 Cat BC e —
. 22
la tendance départementale avec des tendances encore plus J B
. . Moins de 25 ans
favorables pour certains profils : — 77
* La baisse de jeunes demandeurs d’emploi est plus de 2 fois 50ans ou plus R 18
. ’ Y _ o, _ 0,
plus importante qu’en Isére (-22% contre -10%). Longue durée (1 an ou plus) Ly

* Les chOmeurs de longue durée ont légérement diminué
alors qu’ils ont progressé sur le département (-1% contre

+2%). Source : Péle-emploi. Données brutes
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LES BALCONS DU DAUPHINE

Les Balcons du Dauphiné

77 820 habitants
17 980 emplois
5020 demandeurs d’emploi
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Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Les Balcons du Dauphiné

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une des plus fortes croissances d’emploi du département

® Fin 2021, Les Balcons du Dauphiné totalisent 11 300 emplois
salariés privés, soit 420 emplois supplémentaires par rapport a
fin 2019. Il s’agit d’une des plus fortes croissances du
département (+3,9%). Ce territoire est I'un des rares a ne pas
avoir perdu d’emploi en 2020 dans un contexte de récession
nationale.

® La dynamique de I'emploi est tirée par les activités de
commerce, de transports et les services (+330), et en
particulier par le commerce et I'hébergement restauration.
Malgré les restrictions sanitaires, ces activités n’avaient pas
perdu d’emploi en 2020 sur ce territoire.

® Sur la période, la construction a accru son effectif, comme au
niveau départemental.

® Llindustrie a retrouvé son effectif d’avant-crise apres avoir
perdu une centaine d’emplois en 2020.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Les Balcons du Dauphiné

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

160 demandeurs d’emplois de moins qu’avant la crise (base 100 en décembre 2017)

e CC Les Balcons du Dauphiné — |SETE
105
® En décembre 2021, 5 020 demandeurs d’emploi (cat ABC) sont
enregistrés sur 'EPCI, dont 57% de femmes, soit 4 points de plus 100
qu’en lIsere. Cette féminisation du chémage est stable dans le 95
temps.
90
® Comparativement a I'lsere, 'EPCI se démarque par une part plus -
forte de jeunes demandeurs d’emploi (14,2% contre 12,8%) et de déc.2017  déc. 2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
chomeurs exergant une faible activité (48% en catégories B et C
Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
contre 43,9%). Ecart entre
2019 et 2021
® En 2021, le nombre de demandeurs d’emploi est plus faible 2019 CatA
X ) X L, i . A , 3 R B ~
gu’avant la crise Covid19. Suivant la tendance iséroise, il a baissé 2020 34
de -3%, tiré par la forte baisse des personnes en recherche m2021 B e e —— 103
d’emploi sans aucune activité (-12% contre -7% en Isere) car celles Moins de 25 ans L
exercant une faible activité ont fait un bond de +8,7% (+1,8% en
> 50 ans ou plus
Isere). P —— 126
® Par rapport a l'avant-crise, le nombre de chémeurs de longue Longue durée (1 an OU PIUS ) o— 35

durée a diminué alors qu’il a augmenté en Isére (-2% contre +2%), 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
mais les chdmeurs de trés longue durée ont augmenté (+7,4%

contre +5,6% en Isére). Source : Pble-emploi. Données brutes
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CA PORTE DE L'ISERE (CAPI)

CA Porte de ['lsére (CAPI)

109 720 habitants
51 790 emplois
9 370 demandeurs d’emploi

Les Balcons
du Dauphiné
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Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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CA Porte de ['lsére (CAPI)

Une hausse de I'emploi en 2021 apreés une stabilité en 2020

® La CAPI, le 2¢ pble économique du département avec 38 530
emplois salariés privés (hors intérim), poursuit son
développement.

® De 2019 a 2021, 1 000 emplois ont été créés, sachant que sur
I'année 2020, ce territoire n’avait pas perdu d’emploi,
contrairement a l'lsere.

® Les activités de commerce, transports et services présentent
une forte dynamique (+450). Elles sont prédominantes dans ce
territoire du fait de la présence de nombreuses plateformes
logistiques.

® Les secteurs de I'industrie et de la construction sont également
créateurs d’emploi, mais dans une moindre mesure.

® En parallele, I'emploi intérimaire a enregistré une forte hausse
qui se cumule aux emplois permanents.

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

CA Porte de ['lsére (CAPI)

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

Une baisse du nombre de chémeurs, en particulier chez les (base 100 en décembre 2017)

jeunes et les demandeurs d’emploi de longue durée =—CA Porte de l'sére (CA.P.I) —lsére
105
100
® Territoire urbain concentrant les situations de précarité, la CAPI
accueille 9 370 chdmeurs en décembre 2021, soit une baisse de 25
3% par rapport a lI'avant crise (- 275 personnes). 90
@ Cette diminution a profité plus fortement aux jeunes (-217 85

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils

® La part de chémeurs de longue durée (43,9%), notamment de Ecart entre
trés longue durée (24,6%) est moins importante qu'en Isére de 9019 2019 et 2021
2 points. Leur nombre a méme baissé entre 2019 et 2021 (-2% it s s e e bg
soit 72 personnes), alors qu’il a augmenté de +2% en Isere. 2020 catpe T T T

m2021 * +23

® Compte tenu de la structure démographique de I'EPCI, les Moinsde 25ans .
demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus sont moins ——
représentés (23,9% contre 26,2% en Isére) mais ont connu une S0ansouplus 196
croissance plus forte qu’en Isére (+4% contre +1%) de 2019 a Longue durée (1anouplus) L
2021. -
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Source : Pble-emploi. Données brutes
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LES COLLINES DU NORD DAUPHINE

Les Balcons
du Dauphiné

25 130 habitants
6 150 emplois
1300 demandeurs d’emploi

Les Collines du Nord Dauphiné

Porte
de I'Isére
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Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021

a

LE DEPARTEMENT




Les Collines du Nord Dauphiné

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une stabilité de 'emploi entre 2019 et 2021

® Les Collines du Nord Dauphiné qui comptent 4 350 emplois
salariés privés, ont maintenu leur niveau d’emplois entre 2019
et 2021. Les évolutions d’emploi, a la hausse ou a la baisse
selon les secteurs, se compensent.

® Llindustrie locale a enregistré 50 emplois supplémentaires.

® La hausse d’emploi est limitée dans les activités de commerce,
de transports et les services (+40).

® A l'inverse, une quarantaine d’emplois ont été supprimés dans
la construction. Parmi tous les EPCI isérois, il s’agit de la plus
forte baisse dans un secteur, ou l'effectif a progressé de +5,8%
en Isére.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

106 e |SERE === CC des Collines du Nord Dauphiné

104

102

100

98

96

94
2017 2018 2019 2020 2021

Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2019 a 2021

Ecart entre
2019 et 2021

+49

w2019
2020
W 2021

Industrie

Construction

e i 39
Inténm

Enseignement, santé et action sociale .
(secteur privé)

Intérim I +12

0 500 1000 1500 2000 2500

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12




DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
(base 100 en décembre 2017)

e CC des Collines du Nord Dauphiné — |SETE

Un impact de la crise sanitaire 2 fois plus important qu’en
Isére en 2020, compensé en 2021

Les Collines du Nord Dauphiné

110

@ Apres avoir fortement augmenté fin 2020 a la suite de la 105

pandémie de Covid-19 (+13% contre +6% en Isére), le nombre 100

de demandeurs d’emploi a retrouvé son niveau d’avant-crise en 95

2021 (1 295 personnes (cat. ABC), soit 25 personnes de moins o
gu’en 2019).

85

. L déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
® En Isére, c’est 'EPCI avec le plus fort taux de séniors (32,4% - - - - -

0, E e 1
contre 26,2% en Isere) et le 3¢ avec le plus fort taux de jeunes Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils

(15,1% contre 12,8%) parmi les demandeurs d’emploi. Les Ecart entre
Collines du Nord Dauphiné se caractérisent également par une o190 2019 et 2021
forte féminisation du chémage (57% sont des femmes contre A —— 1
. R 2020 -
53% en Isére). Ces caractéristiques sont stables dans le temps. Cat BC
m2021 e _
15
@ La baisse observée est légerement moins importante qu’en Moins de 25 ans )
. ; E—C— +
Isere (-1,9% contre -3,1%) avec des tendance plus défavorables
pour certains profils. C’est le cas des demandeurs d’emplois SOansouplus 4
, o 10 0 .
n‘exercant aucune activité (catAA) (-1% contre -7%), d’es jeunes Longue durée (1 an ou plus) i
(+1% contre -9,7%) et des chomeurs de longue durée (+8,1% P *
contre +5,6% en Isere). 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Source : Pble-emploi. Données brutes

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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VIENNE CONDRIEU AGGLOMERATION

Pa
Z del'
(C4

Vienne Condrieu Agglomération

-~y 92 200 habitants

Collines 32 650 emplois

[;’auu::ir:é 6 180 demandeurs d’emploi

7 Biévre
74 et Rhone
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Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021

~

LE DEPARTEMENT




Vienne Condrieu Agglomération

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une hausse modérée de 'emploi

® Au 31/12/2021, la Communauté d’agglomération de Vienne
Condrieu abrite 21 780 emplois. Elle a enregistré 225 emplois

supplémentaires de 2019 a 2021, a un rythme de +1%,
inférieure a la moyenne iséroise (+1,8%).

® La croissance est tirée par le secteur de la construction (+180
emplois), alors que les effectifs industriels sont restés stables.

® Les activités de commerce, de transports et les services, qui sont
prédominantes dans ce territoire avec 12 130 salariés, ont
relativement peu progressé (+0,9% contre +1,9% en moyenne
iséroise).

® Sur la période, I'action sociale a perdu quelques emplois dans le
territoire.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12




DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
(base 100 en décembre 2017)

Vienne Condrieu Agglomération

Un moindre impact de la crise sanitaire sur le chomage

= CA Vienne Condrieu —|ETE
105
® Entre 2019 et 2021, le nombre de demandeurs d’emploi est 100
passé de 6 390 a 6 180, ce qui correspond a une baisse de -3% o

sur Vienne Condrieu, comme en Isére. Le pic de 2020 et la baisse
gui a suivi ont été cependant moins marqués sur cet EPCl que 90
sur le département.

85
. . . : . déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
® La situation est plus favorable gu’en Isere pour certains profils,
en particulier pour les chdmeurs de longue durée qui ont baissé Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
de -5% au regard de la période pré-crise (-131 personnes) alors ggirgt:t“tzrgn
qu’ils ont augmenté en Isere de +2%. #2019 cata T T T
’ o . R 2020 “ 203
® En 2021, c’est ainsi I'EPCI avec le plus faible taux de chémeurs catBc i
. . m2021 i s o s nann | "
de longue durée de I'lsére (40,3% contre 45,8%), notamment de
trés longue durée (21,7% contre 26,1%). Moins de 25 ans o 37
]
50 ans ou plus
+24
. o T T T 1
Longue durée (1 an ou plus) 131

o
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Source : Pble-emploi. Données brutes
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¢ ENTRE BIEVRE ET RHONE

\§ Agglomération

68 690 habitants
22 190 emplois
5210 demandeurs d’emploi

|| Limite intercommunale | Suface d'eau
[ Limite départementale B8 Zone béti
[ | Limite communale [ Zone boisée

=

Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Entre Biévre et Rhone

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Un retour a la situation d’avant-crise

® Fin 2021, Entre Bievre et RhoOne totalise 15 000 emplois
salariés dans le secteur privé (hors intérim). Il a tout juste
retrouvé son effectif d’avant-crise apres avoir perdu 425
emplois en 2020.

® La chute de leffectif industriel (-240 emplois sur 2 ans)
s’explique en partie par la fermeture d’une usine chimique. Cet
EPCI a subi la plus forte baisse dans I'industrie en Isere.

® En revanche, le secteur de la construction a embauché 200
salariés de 2019 a 2021.

® Les activités de commerce, de transports et les services ont
dépassé leur effectif d’avant-crise, mais un repli est constaté
dans la santé et I'action sociale.

® En parallele, I'emploi intérimaire a fortement progressé dans ce
territoire.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs

de 2019 a 2021 Ecart entre
2019 et 2021
w2019 Industrie
¥ 2020 -210
w2021 Construction +203

129
intérim

Enseignement, santé et action sociale
(secteur privé)

Intérim
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12




DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Entre Biévre et Rhone

. ~ N Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
En 2021, tous les profils de chomeurs sont revenus a leur \ P P
. : ) o (base 100 en décembre 2017)
niveau d’avant-crise, exceptés les séniors
e CC d'Entre Biévre et Rhone — AT E

105
® En 2021, 5 215 demandeurs d’emploi sont enregistrés sur

I’'EPCI, en baisse de -2,4% par rapport a 2019 (-3,1% en Isere). 100
Cela représente 128 personnes de moins.

95
® Exceptés les séniors qui ont progressé de +3,8% sur la période 90
(soit 52 personnes), I'ensemble des profils a profité de cette
baisse, méme ceux qui ont progressé en Isére : 85

déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
* Le nombre de chomeurs de longue durée a diminué de -4%

R Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
contre +2% en lIsere.

Ecart entre

* Le nombre de demandeurs d’emploi exercant une faible 2019 Cat A 2tper 20t
activité (Cat. BC) a diminué de -4,3% contre +1,8% en Isére. 2020 R I————.. -39
=2021 CtBL ey
® || s'agit de I'EPCI avec le taux le plus élevé de demandeurs 49
d’emploi sans aucune activité (61,7% contre 56,1% en Isére), Moinsde 25 ans o 77
catégorie ayant connu une diminution beaucoup moins forte 50 ans ou plus
qu’en Isére (-1% contre -7%). — +52
Longue durée (1 an ou plus) 84
® Les chomeurs sont moins fréquemment de longue durée (42%
contre 46%), moins souvent diplomés du supérieur (22% contre 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
33,5%) et plus souvent des femmes (56% contre 53%) qu’en Source : Péle-emploi. Données brutes
Isere.
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Biévre Isere Communauté

BIEVRE ISERE COMMUNAUTE

Les Vals
Vienne du Dauphiné
Condrieu 55 310 habitants
Guiowifayion 14 540 emplois
3 790 demandeurs d’emploi
Biévre

Entre
Biévre
et Rhéne

Marcellin
Vercors
Isére

du

e ! 0o 2
[ Limite intercommunale [ Suface d'eal
[ Limite départementale 8 Zone bati N
[ Limite communale " Zone boisée @

Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Biévre Isere Communauté

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une faible hausse de I’'emploi sur 2 ans, pénalisée par le
départ d’une usine

© Au 31/12/2021, Bievre Isere Communauté compte 8 100
emplois salariés privés (hors intérim), soit une légére hausse
(+50) par rapport a 2019. Aprés la perte de 250 emplois en
2020, ce territoire a bénéficié de la reprise pour dépasser son
effectif d’avant-crise.

® La dynamique de l'emploi est tirée par les activités de
commerce, de transports et les services (+100), et l'action
sociale (+40).

® La construction a maintenu son effectif alors que ce secteur est
créateur d’emplois a I'échelle de I'lsere.

® Llindustrie présente un déficit d’'emploi (-90), qui découle en
partie du transfert de l'usine de Calor de Saint-Jean-de-Bournay
a Pont-Evéque, situé dans I’'EPCI voisin.

© En parallele, 'emploi intérimaire comptabilisé dans les agences
locales est en fort repli.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

106 e |SERE e CC Biévre Isére
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Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs

de 2019 a 2021 Ecart entre
2019 et 2021

-88
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Biévre Isere Communauté

Fin 2021, un nombre de chomeurs toujours plus élevé qu’en Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
2019 (base 100 en décembre 2017)

. B . === (CC Biévre Isére m—|sire
® Avec 3 785 demandeurs d’emploi en décembre 2021, Bievre

Isere Communauté est I'un des 3 EPCI dont le nombre de
chomeurs reste supérieur a celui de 2019 (+55 personnes, soit 100
+1% contre -3% en Isere) apres I'Oisans et le Pays Voironnais.

105

95
® Cette hausse est portée par les demandeurs d’emploi exercant )
une faible activité (Cat. BC), ceux n‘ayant aucune activité (Cat A)
ok Aa 20 85
ayant baissé de -3%. déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
® Les jeunes sont plus représentés sur le territoire (15,5 % des Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
demandeurs d’emploi contre 12,8 %). Il s’agit de 'EPCI ayant |a S
plus forte croissance de jeunes au chbmage par rapport a la 2019 Cat A
L. . N a
pré-crise (+3,5%) alors que leur nombre baisse en Isere (-9,7%). 2020 Y B e e 64
N . . e m 2021 R
® Biévre Isere Communauté se caractérise également part une +119
forte féminisation du chdmage (58% sont des femmes contre Moinsde 25 ans +20
53% en Isere, taux le plus fort du département). Leur nombre a 50 ans ou plus
A A - i |
également augmenté par rapport a 2019 (+1,4%) alors gu’il a +9
baissé en Isére (-3,8%). Longue durée (Lanouplus) 74
® Sur I'année 2022, la tendance est orientée a la baisse et I'EPCI 0 200 1000 1500 2000 2500
retrouve une situation plus favorable qu’avant-crise. Source : Péle-emploi. Données brutes
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BIEVRE EST

Biévre Est

22 700 habitants
5520 emplois
1 310 demandeurs d’emploi

Voironnai

0 25 5 km
| Limite intercommunale [ Suface d'eau

[ Limite départementale W Zone bati N

[ | Limite communale [ Zone boisée @

Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Biévre Est

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une hausse continue de I'emploi malgré la crise sanitaire

© Bievre Est compte pres de 4 000 emplois salariés privés. Son
tissu économique se caractérise par I'importance de I'industrie,
qui totalise 1 470 emplois, un volume comparable aux activités
de commerce, transport et services.

® De 2019 a 2021, Bievre Est a enregistré 160 emplois
supplémentaires et se situe parmi les EPCI isérois avec la plus
forte croissance (+4,1 %). Ce territoire est le seul (avec la
Matheysine) a avoir connu une croissance d’emploi en 2020
dans un contexte de récession nationale.

® Tous les secteurs sont créateurs d’emplois sur la période.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

106 e |SERE === de Biévre Est
104
102
100
98
96
2017 2018 2019 2020 2021
Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2019 a 2021 Ecart entre
=2019 — 2019 et 2021
m 2020 _ 3
w2021 Construction _ +10
Commerce, transports et services hors _ 72
intérim *
Enseignement, santé et action sociale -
(secteur privé) +32
Intérim l 429

o
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12




Biévre Est

DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

114 chémeurs de moins qu’avant la crise sanitaire, une (base 100 en décembre 2017)

baisse qui concerne tous les profils === CC de Biévre Est —Istre
105

100
® Bievre Est abrite 1 310 chdmeurs en décembre 2021, soit -8%

95
par rapport a la pré-crise (-3% en Isére).
90
@ Les jeunes sont plus représentés sur le territoire (15,3 % des 85
demandeurs d’emploi contre 12,8 % en Isére). 30

déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
® L'ensemble des profils a profité de cette baisse, méme ceux qui . ' . .
Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils

ont progressé en Isere. Ecart entre

* |l s'agit du territoire avec la plus forte baisse de seniors en 2019 et 2021

m2019 AN S S RN I B R
recherche d’emploi : ils sont 10,5% de moins qu’en 2019, 020 A ——— 70
alors qu’ils ont augmenté en Isére (+1,4%). - catpe T T
N , L. , m 2021 H

* Le nombre de chdmeurs de longue durée a diminué de -2% —— 4

(contre +2% en Isére). Moins de 25ans - 24
; ; S S —

* Le nombre de demandeurs d’emploi exer¢ant une faible 50 ans ou plus | pa
activité (Cat. BC) a diminué de -6,5% (contre +1,8% en N S e )
Isére). Longue durée (1 an ou plus) I 15

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Source : Pble-emploi. Données brutes
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LES VALS DU DAUPHINE

Les Vals du Dauphiné

Les Balcons
du Da é

63 680 habitants
18 670 emplois
4 340 demandeurs d’emploi

Pays Voironnais

Biévre

Isére
[ Limite intercommunale | Suface d'eau
[ Limite départementale 8 Zone bati
[ | Limite communale [ Zone boisée

C>=

Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Les Vals du Dauphiné

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Une hausse de I’emploi portée par la construction ainsi que
les commerces et services

® Fin 2021, Les Vals du Dauphiné comptent 11 280 emplois
salariés dans le secteur privé (hors intérim), dont 38 % dans
I'industrie. Ce territoire est parmi les plus industriels du
département.

® De 2019 a 2021, ses effectifs ont progressé a un rythme proche
de la moyenne iséroise (+1,7%), soit 190 emplois
supplémentaires.

® Cette hausse est tirée par la construction (+160) : Les Vals du
Dauphiné ont bénéficié de la plus forte croissance en Isere sur
la période (+14,8 %).

® Les activités de commerce, de transports et les services ont
gagné 110 emplois, malgré les pertes subies en 2020.

® Avec 4 300 salariés, I'industrie a subi un léger repli de 2019 a
2021 (-75).

©® En parallele, le nombre d’intérimaires a augmenté dans les
agences de travail temporaire implantées dans le territoire.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

106 e |SERE == (C( |Les Vals du Dauphiné
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Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs

de 2019 a 2021 Ecart entre
2019 et 2021

m 2019 )
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w2021 Construction - +158
Commerce, transports et services hors _
intérim +110

Enseignement, santé et action sociale
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Les Vals du Dauphiné

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

Une baisse des chdmeurs portée par celle des demandeurs (base 100 en décembre 2017)

d’emploi sans aucune activité ===CC Les Vals du Dauphiné —lsere
110
@ 4 340 chdmeurs habitent dans les Vals du Dauphiné en décembre 105
2021, soit -2% par rapport a la pré-crise (-3% en Isere), ce qui 100
représente 95 chomeurs de moins. UEPCI avait été pourtant plus
impacté par la crise en 2020 que sur I'ensemble du département. »
90
® Comme en lIsere, cette baisse est portée par les personnes 35
n’exercant aucune activité (-183, soit -7%), car celles exercant une déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
fa,lble activite ‘ont augmente .plus fortement  quau n\lveau Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
départemental (+88 personnes soit +4,7% contre +1,8% en Isere). Ecart entre
2019 et 2021
@ Les femmes, qui représentent une part importante des 2019 CatA
demandeurs d’emploi sur cet EPCI (56% contre 53% en Isere), ont 2020 I —— 183
bénéficié d’'une baisse plus marquée qu’a I'échelle départementale m2021 CAtBC ey 488
(-5,7% contre -3,8%). Le nombre d’hommes, au contraire, a Moins de 25 ans
augmenté (+3%), alors qu’il a diminué en Isere (-2,3%). — I
50 ans ou plus
® Bien que l'augmentation des moins de 25 ans soit faible, elle +8
s’inscrit dans la tendance inverse du département (+1% contre Longue durée (1anouplus) o +65

-9,7% en lIsere), et elle vient renforcer la part de jeunes déja
importante sur les Vals du Dauphiné (14,6% contre 12,8%).

(=]
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Source : Pble-emploi. Données brutes
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CA DU PAYS VOIRONNAIS

CA du Pays Voironnais

te

iére

')
94 500 habitants
33 760 emplois

6 380 demandeurs d’emploi

Coeur de

Chartreuse
Biévre
Isére
Métropole
Grenoble
Alpes
Le €

Vercors
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@zﬂ

Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

CA du Pays Voironnais

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021

. . . , . . (base 100 en décembre 2017)
Une croissance modérée de I'emploi, freinée par le recul de

effectif industriel 106 e |SERE == CA du Pays Voironnais
104 —
® Le Pays Voironnais compte 21 780 emplois salariés privés (hors 102
intérim) et se situe au 4° rang des EPCl isérois. 100
. . . . 98
® De 2019 a 2021, il a connu une hausse modérée de I'emploi de
< s . 9%
+1,1 % (+190), contre +1,8 % a I'échelle départementale.
2017 2018 2019 2020 2021
® Dans les activités de commerce, transports et services, les
créations d’emploi en 2021 ont plus que compensé la baisse
subie en 2020 (+200). Le secteur privé sanitaire et social a aussi Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs
i de 2019 a 2021 Ecartentre
accru ses effectifs (+85). e 5019 et 2021
® Dans la construction, I'emploi a progressé a un rythme plus m2020
rapide que dans la plupart des autres EPCI. w2021 Construction [y s
L. ). . . . Commerce, transports et services hors
© Sur la période, seule I'industrie a perdu des emplois (-200), soit intérim _ +200
une baisse de -3 %, parmi les plus fortes de I'lsere. Enseignement, santé et action sociale - .
(secteur privé) H
© En parallele, 'emploi intérimaire a beaucoup progressé dans Intérim I 1172

les agences localisées dans le Pays Voironnais.
0 200040006000 8000100020004 000

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

isere

LE DEPARTEMENT




DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

CA du Pays Voironnais

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
En 2021, un nombre de chomeurs toujours plus élevé qu’en (base 100 en décembre 2017)
2019 e CA du Pays Voironnais —|sére

110
® Avec 6 375 demandeurs d’emploi en décembre 2021, la CAPV

est I'un des 3 EPCI dont le nombre de chémeurs reste supérieur 105
a celui de 2019 (+165 personnes, soit +3% contre -3% en Isére 100
en moyenne) apres I'Oisans et avant Bievre Isere Communauté. 95
, , 90
® Cette hausse est portée par une hausse plus marquée des
chomeurs exergant une faible activité (+7% contre +2%) et une 85 . . . . .
. . ) L, déc. 2017 déc. 2018 déc. 2019  déc. 2020 déc. 2021
moindre baisse de ceux n‘ayant aucune activité (-1% contre -7%
en Isére). Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
Ecart entre
, . ) , ) 2019 et 2021
@ Les séniors, qui représentent 29% des demandeurs d’emploi 2019
. CatA
(26% en Isére), ont connu une forte hausse (+8% contre +1%) 5020 B s s s | 28
et les jeunes ont diminué moins fortement que sur I'ensemble Cat BC
” . . m2021 d S——— ——— +193
du département (-6% contre -10%).
Moinsde 25ans 53
® Avec 319 chomeurs de longue durée supplémentaires entre |
. . 50 ans ou plus
2019 et 2021, il s'agit de I'un des EPCI avec la plus forte s s e e +130
progression sur la période (+12% contre +2% en Isere). Longue durée (1 an ou plus) +310
e B |

0 500 1000 150020002500 300035004000 4500

@ Sur I'année 2022, la tendance est orientée a la baisse et 'EPCI
retrouve une situation plus favorable qu’avant-crise.

Source : Pble-emploi. Données brutes
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CCEUR DE CHARTREUSE

Coeur de Chartreuse

LesVals |
du Dauphiné
7 z V"‘\‘ 17 070 habitants
—— 4 280 emplois
} 1 030 demandeurs d’emploi
‘/\

ays Voironnais

Le Grésivaudan

int
ellin ¢ Grenoble
e Alpes

0
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[ Limite départementale W Zone bati N
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Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Coeur de Chartreuse

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Un fort rebond de I'emploi sur 2021 dans les activités de
commerce, transports et services

® Cceur de Chartreuse abrite 1 940 emplois salariés privés. Le
tissu économique de cet EPCI de montagne se caractérise par
I'importance de I'industrie (28% contre 24% en Isére).

® De 2019 a 2021, I'emploi a bénéficié d’'une bonne dynamique
(+3,9 %, soit +70 emplois).

® Cette hausse résulte du développement des activités de
commerce, de transports et de services, qui ont créé 90

emplois.

® Llindustrie, le seul secteur qui avait perdu des emplois en 2020
(-30), a quasiment retrouvé son effectif fin 2021.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

110 e | SERE e CC Coeur de Chartreuse
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Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2019 2 2021 Ecart entre
= 2019 _ 2019 et 2021
w2020
w2021 Construction - +17
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Coeur de Chartreuse

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

Une stagnation du nombre de chdmeurs par rapport a I'avant- (base 100 en décembre 2017)

crise e CC Coeur de Chartreuse —|ETE
105
® LEPCI enregistre 1 035 chomeurs en décembre 2021, soit une

stagnation par rapport a I'avant-crise sanitaire (-3% en Isére). 100
95
® Cette stagnation s’explique par une baisse moins importante de
demandeurs d’emploi n’exergant aucune activité (-3% contre -7%) et 90
une augmentation plus forte de ceux exercant une faible activité gc
(+4,3% contre +1,8% en Isere). déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc.2021

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils

@ Les seniors ont connu une croissance plus forte qu’en Isere (+7% Eenrtent
cartentre

contre +1,8%). 2019 et 2021
2019
® Le profil des demandeurs d’emploi de I’EPCI se démarque de celui 2020 N e -15
du département sur 2 points : les demandeurs d’emploi exercant =021 Cat BC L —— b
une faible activité sont plus présents qu’en Isere (47% contre 44%), )
tout comme les chdmeurs de longue durée (49% contre 46%). Moins de 25 atts - ——, -17
50 ans ou plus
® Le niveau de dipldme des chémeurs de I'EPCl est toujours —— +18
globalement plus élevé qu’en moyenne en Isere : 39% sont diplomés Longue durée (1 an ou plus) e —— 126

du supérieur (33,5% sur le département) et 7,6% n’ont aucun
diplome (13%).

(=]
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Source : Pble-emploi. Données brutes

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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LE GRESIVAUDAN

Le Grésivaudan

;auphiné 1:-'3,

|

102 260 habitants
36 130 emplois
5 560 demandeurs d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021

a a

LE DEPARTEMENT




DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Le Grésivaudan

Un territoire en développement qui concentre les créations
d’emplois les plus importantes de I'lsére

® Le Grésivaudan compte 30 500 emplois salariés privés (hors
intérim) et se situe au 3® rang des EPCl isérois.

® De 2019 a 2021, le territoire se distingue par la plus forte
dynamique : +6,7% et 1 910 emplois supplémentaires. Aprés une
stabilité de I'emploi en 2020, Le Grésivaudan a bénéficié d’une
reprise trés rapide sur 'année 2021.

® D’une part, I'industrie a embauché massivement (+830), et en
particulier la microélectronique qui est en phase de fort
développement.

® D’autre part, les activités de commerce, transports et services sont
aussi en forte croissance (+930), dans des secteurs aussi variés que
I'informatique, les services administratifs et de soutien aux
entreprises, le commerce et I'hébergement restauration.

® En paralléle, l'effectif des agences de travail temporaire du
territoire a reculé.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Le Grésivaudan

Une baisse 2 fois plus forte qu’en Isére entre 2019 et 2021

® Avec 375 personnes de moins en 2 ans, le nombre de
demandeurs d’emploi de I'EPCI atteint 5 555 en décembre 2021.
C’est une baisse deux fois plus forte qu’en Isére : -6% contre -3%
en Isére.

® Tous les profils de demandeurs d’emploi ont bénéficié d'une
évolution plus favorable qu’en Isere, avec des baisses tres
marquées pour les jeunes (-18% contre -9,7%) et les demandeurs
d’emploi sans aucune activité (-12% contre -7%)

® Les jeunes sont globalement moins concernés par le chomage sur
cet EPCI que sur l'ensemble du département (10,3 % des
demandeurs d’emploi contre 12,8% en Isere) et le niveau de
diplome des chémeurs de I'EPCI est toujours plus élevé qu’en
moyenne en Isére : 45,5% sont diplomés du supérieur (33,5% sur
le département) et 7,5% n’ont aucun diplome (13%).

DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
(base 100 en décembre 2017)
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GRENOBLE ALPES METROPOLE

Grenoble Alpes Métropole

Est Coeur de
: Chartreuse
dvre Pays Voironnais
iere
448 460 habitants
220 420 emplois
Le Grésivaudan 34 030 demandeurs d’emploi
Saint
Marcellin
Vercors
Isére
Oisans
,*/l .
DROME Matheysine
o ! 0 25 S5km
___| Limite intercommunale [ Suface deal oy
[ Limite départementale I Zone béti N
[ | Limite communale [ Zone boisée @
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Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Grenoble Alpes Métropole

DYNAMIQUE DE UEMPLOI SALARIE PRIVE

Une hausse d’emploi modérée

® Fin 2021, Grenoble Alpes Métropole est de loin le 1 pole
d’emploi du département avec 148 300 salariés dans le secteur
privé (hors intérim).

©® De 2019 a 2021, Grenoble Alpes Métropole a enregistré 1 680
emplois supplémentaires, en hausse de +1,1%. Si on la compare
avec les autres grandes agglomérations de la région, le Grand
Lyon a bénéficié de la plus forte dynamique (+2,1%), I'effectif a
augmenté a un rythme moindre a Clermont (+0,7%) et a
légerement diminué sur Saint-Etienne Métropole (-0,3%).

® Les activités de commerce, de transports et les services, qui sont
prédominantes sur ce territoire avec 88 000 salariés, ont vu leur
effectif croitre de +1% (soit +840).

® Sur la période, l'effectif a augmenté dans la construction a un
rythme soutenu (+470), alors que I'emploi s’est juste maintenu
dans l'industrie.

© En parallele, les agences intérimaires de Grenoble Alpes
Métropole ont augmenté leurs effectifs, mais ceux-ci peuvent
étre mis a disposition dans les entreprises des EPCI voisins.

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Grenoble Alpes Métropole

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

1 340 demandeurs d’emplois en moins par rapport a fin 2019 (base 100 en décembre 2017)

=== Grenoble-Alpes-Métropole — |SETE
105
® Territoire urbain concentrant les situations de précarité, 100
Grenoble Alpes Métropole accueille 34 030 demandeurs
d’emploi en décembre 2021. C’est une baisse de 1 340 25
personnes par rapport a décembre 2019 (-4%), équivalente a 90
I'lsére (-3%).
85
©® Cette baisse est portée par les personnes n’exercant aucune déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc.2021
. . 7 - o H . - .
activité (-7%), car le nombre de personnes exercant une faible Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
activité a augmenté (+1,6%), suivant les évolutions iséroises. Ecart entre
2019 et 2021
, ) , = 2019 S
® 45,6 % sont demandeurs d’emploi de longue durée : cette I A — 4 5kg
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SAINT-MARCELLIN VERCORS ISERE COMMUNAUTE

44 620 habitants
13 280 emplois
3 210 demandeurs d’emploi

Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté
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Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim

Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté

de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
Une croissance soutenue de I'emploi sur 2 ans e [SERE
106 = CC Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté
. . . . 104
® Au 31/12/2021, Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté
totalise 7 470 emplois salariés dans le secteur privé (hors 1oz
intérim), dont 36% de I'emploi dans I'industrie. Ce territoire est 100
parmi les plus industriels du département. 98
9%
© De 2019 a 2021, ce territoire a bénéficié d’une bonne 2017 2018 2019 2020 2021
croissance d’emploi (+3,2% soit 230 emplois supplémentaires).
Il fait partie des rares EPCI ou les effectifs nont pas diminué en
2020. Evolution de I'emploi salarié privé par grands secteurs
de 2019 a 2021 Ecart entre
® Sur la période, tous les secteurs ont vu leur effectif progresser, 2019 2019 et 2021
et au 1° rang l'industrie (+80). Il s’agit de la plus forte 9020 Industrie _ +78
cro,|s§ance d’emplois industriels en Isere, mis a part le 2021 Construction - -
Grésivaudan.
Commerce, transports et services hors _ +49
. . , . . intérim
® Avec pres de 60 emplois supplémentaires, la construction a Enseignement, santé et action sociale -
s’est bien développée sur le territoire (+6,6% contre +5,8% en (secteurprivé) __ memm—m S
ISére)- Intérim l +84
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

Un niveau de reprise plus favorable qu’en 2019 malgré le pic (base 100 en décembre 2017)

Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté

de 2020 e CC Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté — ss==|sére
105
© Entre décembre 2019 et décembre 2021, le nombre de 100
chomeurs a connu une baisse 2 fois plus forte qu’en Isere : -6%
contre -3%. Cela représente 200 personnes en moins. 9
b . , Ty . . 90
® |l s’agit de I'un des EPCI ayant bénéficié des meilleures reprises,
profitant a tous les profils de demandeurs d’emploi, 85
notamment les demandeurs d’emploi exercant une faible déc.2017 dec.2018 - dec. 2019 dec. 2020 dec. 2021
activité alors qu’ils ont augmenté en Isere (-4,8% contre Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
+1,8%). Ecart entre
2019 et 2021
. . \ p p 12019 ] T 1 1
® Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté présente la plus Cat A — .
forte part de seniors (29,2% contre 26,2 % en lIsére) et de 2020 catnc | | | e
N , . 4a
chomeurs de longue durée (50,5% contre 45,8%). Mais ces H 2021 1 77
catégories ont évolué plus favorablement qu’en Isere : les Moins de 25 ans ig
seniors ont stagné (contre +1,4 %) et les demandeurs d’emploi I
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MASSIF DU VERCORS

Massif du Vercors
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Sources :

Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Massif du Vercors

Un territoire touristique impacté de fagon temporaire par la
crise sanitaire

® Le Massif du Vercors compte 2 340 salariés dans le secteur
privé, dont 72% dans les activités de commerce, transports et
services. Une partie sont des emplois saisonniers.

® Fin 2021, I'emploi a retrouvé son niveau d’avant-crise apres
avoir subi une chute importante en 2020. En effet, I'impact des
restrictions sanitaires a été beaucoup plus fort que dans le
reste de I'lsére, car une partie des activités touristiques ont été
mises a I'arrét ou ont tourné au ralenti. Entre le 31/12/2019 et
le 31/12/2020, le territoire a perdu environ 300 emplois dans
les commerces, transports et services, mais il les a retrouvés fin
2021, lors du retour a la normale dans les stations.

® Sur les 2 ans, une cinquantaine d’emplois ont été supprimés
dans le secteur de I'action sociale.

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

e | SERE e CC du Massif du Vercors

110
105
100
95
20
85
80
2017 2018 2019 2020 2021
Evolution de I’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2019 a 2021 Ecart entre
2019 et 2021
2019 Industrie l -
m 2020 =
w2021 Construction . +6
C t s et i h
i ———— 16
intérim
Enseignement, santé et action sociale -
(secteur privé) -49
Intérim +0
0 400 800 1200 1600

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

isere

LE DEPARTEMENT




Massif du Vercors

DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une meilleure situation qu’avant-crise mais qui ne profite pas
aux chomeurs de longue durée

® 854 chémeurs en décembre 2021, soit -9% par rapport a décembre
2019 (-3% en Isére). Il s’agit du territoire avec la plus forte baisse.

® Ce territoire touristique a été trés impacté par le 1°" confinement et
les fermetures brutales des remontées mécaniques et des hotels-
restaurants, expliquant le pic observé en 2020, plus fort qu’en Isere.

® |l s’agit de I'un des EPCI ayant la plus forte part de demandeurs
d’emploi exergant une faible activité : 58% contre 44% en Isére. Leur
nombre a toutefois diminué depuis 2019, alors qu’il a augmenté
dans le département (-5,9% contre + 1,8%).

® Toutes les catégories ont connu une baisse, y compris celles qui
avaient connu de fortes progressions durant la crise (les seniors et
les personnes sans aucune activité professionnelle). Ces baisses sont
toujours plus fortes qu’en Isere, compensant les fortes hausses de
2020.

® Seuls les chomeurs de longue durée, déja surreprésentés sur le
territoire (52,8% contre 45,8%) ont augmenté de +3%, soit 1 point
de plus qu’en Isére.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
(base 100 en décembre 2017)
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Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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LE TRIEVES

Le Triéves

10 180 habitants
2 730 emplois
710 demandeurs d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Sources :
Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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Le Triéves

Une hausse de I'emploi dans le plus petit EPCI de I'lsére

® Fin 2021, le Trieves compte 1 220 salariés dans le secteur
privé, un effectif qui s’est fortement accru de 2019 a 2021,
avec 100 emplois supplémentaires.

® La plupart des créations d’emplois concernent les activités
de commerce, de transports et les services (+70), ou le
rebond de 2021 a dépassé les pertes de 2020.

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Le Triéves

Un nombre de chomeurs similaire a celui de 2019 Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
(base 100 en décembre 2017)
©® 712 chomeurs résident dans le Trieves en décembre 2021, soit CC du Trieves Isere
. <y . . 0 . 115
une stagnation par rapport a 'avant-crise sanitaire (-3% en Isére). o
Le pic de 2020 a été plus marqué qu’en Isere. 108
© Cette stagnation s’explique par un double phénomeéne : une 100
baisse moins importante des demandeurs d’emploi n’exercant 95
aucune activité (-5% contre -7%) et une augmentation plus forte 20
de ceux exercant une faible activité (+4,5% contre +1,8% en 85
isere) déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
® Les femmes (55% des chémeurs) ont vu leur nombre augmenter E(C)algentzfgn
. . , N et
sur I'EPCI (+2,1%) alors qu’il a baissé en Isére (-3,8%). 2019
B e e 19
® Les demandeurs d’emploi de longue durée (50,7% des chomeurs) 2020 Cat BC
ont cru 3 fois plus fortement qu’en Isére (+6% contre +2%). m 2021 T +16
Moinsde 25ans 5
® Les seniors ont bénéficié d’une évolution plus favorable qu’en
Isére : leur nombre a baissé (-6,4%) alors qu’il a augmenté ailleurs S0ans ouplus 1b
(+1,4%). .
Longue durée (1 an ou plus) 21
® || s'agit de I'EPCI ayant la plus faible part de jeunes parmi les 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

demandeurs d’emploi : 8,3% contre 12,8 % en Isere. . ‘ ,
Source : Pble-emploi. Données brutes

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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La Matheysine

LA MATHEYSINE
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Sources :
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DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

La Matheysine

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)

Un effectif Iégéerement en-dessous du niveau d’avant-crise )
e |SERE == (CC de la Matheysine

106
: . . . ., 104
® Fin 2021, la Matheysine emploie pres de 3 000 salariés dans le
. L. 102
secteur privé. Cet EPClI de montagne se caractérise par
I'importance de I'industrie (27% contre 24% en Isére) et par la 100
forte présence des services d’enseignement, de santé et o8
d’action sociale (21% contre 11% en Isere). 96
2017 2018 2019 2020 2021
® De 2019 a 2021, I'emploi a évolué a contre-courant de la
tendance générale mais les volumes en jeu sont trés faibles sur
ce .terrlt.0|r.e. I-;n effet, il a légérement augmenté en 2020 (+20) Evolution de Femploi salarié privé par grands secteurs
puis a diminué en 2021 (-40). de 2019 4 2021 Ecart entre
2019 et 2021

w2019

® Sur la période, la construction a maintenu ses effectifs, alors = 2020 Industrie

que ce secteur a créé des emplois dans la majorité des EPCI. 2021 Construction

© Les pertes d’emplois dans l'industrie ont été compensées par Comme“ef“a’;;‘;;?:nﬂ services hors _ 451
une hausse dans les activités de commerce, de transports et Enseignement, santé et action sociale _
les services, dans un volume identique. (secteur privé)

L o — Is
® Laction sociale a perdu une vingtaine d’emplois.
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

La Matheysine

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017

Les chémeurs de longue durée, perdant de la reprise (base 100 en décembre 2017)

e CC de la Matheysine —|5ErE
105
@ Avec 34 personnes de moins qu’en décembre 2019, le nombre
de demandeurs d’emploi atteint 1 200 en décembre 2021. C’est 100
une baisse de -3%, similaire a celle de I'lsére. 95
90
© Cette baisse est portée par les personnes n’exercant aucune -

activité (-8%). A l'inverse, celles exercant une faible activité ont
. : . . 80
augmenté (+4,9%, soit 3 points de plus qu’en Isére), tout en déc. 2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021

restant moins représentées sur le territoire.
Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils
Ecart entre

©® C(C’est le territoire, aprés le massif du Vercors, qui a la proportion 5019 et 2021
de chomeurs de longue durée la plus importante du 72019 catp [T T T T
. ; S s e s s i
département (51,3% des DEFM contre 45,8% en lIsere). C'est 2020 58
. , . . ]
aussi la catégorie qui a cru le plus fortement sur I'EPCI (+10% = 2021 Cat BC o —— ;
. \ +
depuis 2019 contre +2% en Isére). ) —
Moinsde 25ans 16
]
50 ans ou plus .
1 11T T T
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Source : Pble-emploi. Données brutes

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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’Oisans

L'OISANS

10 660 habitants

5 940 emplois
1 260 demandeurs d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Sources :
Habitants : Recensement de population Insee 2020
Emplois : Recensement de population Insee 2019 (emploi
total, salarié et non salarié, privé et public)

Demandeurs d’emploi ABC : Péle emploi Décembre 2021
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’Oisans

L'EPCI le plus impacté par les restrictions sanitaire mais qui a
retrouvé son nombre d’emploi d’avant crise

® Au 31/12/2021, I'Oisans compte 5 850 salariés dans le secteur
privé, dont 89% travaillent dans les activités de commerce,
transports et services. Une partie sont des emplois saisonniers.

® Cet EPCI touristique de montagne a été le plus impacté par la
crise sanitaire. Les restrictions sanitaires ont fortement
pénalisé l'activité dans les stations de ski, conduisant a une
chute de 2 000 emplois entre 2019 a 2020 (-37%).

® Avec le retour a des conditions sanitaires normales, la reprise a
été particulierement forte entre 2020 et 2021 (+63%), de telle
sorte que, fin 2021, le territoire a retrouvé son effectif d’avant-

crise.

® Au final, ces fluctuations se sont soldées par une hausse de
120 emplois de 2019 a 2021 en Oisans.

DYNAMIQUE DE EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé hors intérim
de 2017 a 2021
(base 100 en décembre 2017)
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Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

’Oisans

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi depuis décembre 2017
Un fort impact de la crise en 2020, toujours pas amorti fin 2021 (base 100 en décembre 2017)
= (CC de |'Oisans —|gErE
® Cet EPCI, soumis a une forte saisonnalité, a été tres impacté par 200
le 1°" confinement et les fermetures brutales des remontées
. R R 150
mécaniques et des hotels-restaurants. Le nombre de chémeurs ‘(/\
est passé de 1 170 en décembre 2019 a 1 510 en décembre 100

2020 (+30%) pour revenir a 1 260 en 2021. o

50

® Ce sont donc 88 personnes de plus qu’en décembre 2019.
Exceptés les jeunes chomeurs qui ont baissé de -10% par déc.2017  déc.2018  déc.2019  déc.2020  déc. 2021
rapport a l'avant-crise, tous les autres profils ont augmenté,

. , . .
notamment les chdmeurs n‘exercant aucune activité (+7%) Evolution du nombre de demandeurs d’emploi par grands profils

Ecart entre

alors qu’ils ont baissé de -7% en Isere. 2019 et 2021
2019
CatA
A A A A —
® La hausse la plus marquée concerne les chomeurs de longue 2020 +25
durée : +40%, soit 200 personnes supplémentaires entre 2019 =021 Cat BC o ——— b
+
et 2021. _
Moins de 25 ans — 13

® Du fait des particularités de I'emploi local, les chémeurs
exercant une faible activité sont plus présents en Qisans : ils
représentent 68% des demandeurs d’emploi contre 44% en Longue durée (1 an ou plus) e —— 1207
Isere. Leur nombre a augmenté de +8% entre 2019 et 2021
contre + 2% en Isere.

50 ans ou plus
S —— +35
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Source : Pble-emploi. Données brutes

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont a manipuler avec précaution
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A retrouver sur la plateforme
d’informations économiques du pole

Intelligence
Economique
et Territoriale

https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/

et retrouvez les principaux chiffres clés de I'lsére

Découvrez la plateforme Opendata du département de I'lsére ! IQ ‘ I&
https://opendata.isere.fr/
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https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/tendances-socio-economiques-en-isere-n16

