
                  DÉPARTEMENT DE L’ISÈRE

En 2022, même si la croissance mondiale marque le pas, 
la plupart des indicateurs départementaux restent bons. 
En dépit des difficultés de recrutement, la dynamique 
de l’emploi reste soutenue, très largement portée par 
le secteur de l’industrie.  Le taux de chômage poursuit 
sa baisse pour atteindre un niveau historiquement bas 
fin 2022. Le chômage de longue durée connaît un recul 
significatif, la baisse du nombre d’allocataires du RSA se 
prolonge également mais à un rythme plus modéré que 
l’année précédente. 
Le nombre de licenciements économiques a diminué, 
même si les défaillances d’entreprises sont en forte 
hausse sur l’année, avec l’arrêt des aides exceptionnelles.
Concernant l’économie de proximité, la reprise se 
confirme dans le secteur du tourisme, le secteur du 
commerce traditionnel se maintient alors que l’artisanat 
a connu une année mitigée selon les métiers.
Le zoom de la dernière page est consacré, à l’industrie 
du luxe qui est une filière en développement et 
pour laquelle une spécialisation iséroise se dessine 
concernant le textile et la maroquinerie.
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Cette lettre est le fruit d’une collaboration entre l’Antenne Isère d’Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises 
(Pôle Intelligence Économique et Territoriale) et le Département de l’Isère (Direction des Solidarités et 
Direction de la Performance et Modernisation du service au public). 

Bi-annuelle, elle vise à résumer les principales tendances socio-économiques du département.

2022  | Une bonne dynamique en Isère 
dans un contexte de ralentissement 
mondial

TENDANCES
SOCIO ÉCONOMIQUES
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En France : un 
ralentissement 
de l’activité 
après un premier 
semestre positif 

En Isère : des 
créations 
d’emploi, 
un recul du 
chômage et 
une baisse 
du nombre 
d’allocataires du 
RSA



Un ralentissement généralisé de 
l’activité sur fond d’inflation élevée

Sources :  
FMI, Perspectives de 
l’économie mondiale - Avril 
2023
Insee, Informations rapides 
N°110 - 28/04/2023
Insee, Informations rapides 
N°95 - 14/04/2023
Insee, Point de conjoncture 
nationale - 07/02/2023

Banque de France, Les 
entreprises en Auvergne-
Rhône-Alpes : Bilan 2022 - 
Perspectives 2023 

Pour aller plus loin :  
https://www.imf.org/ 
https://www.insee.fr/ 
https://www.banque-france.
fr/ 

Évolution du PIB en France  en volume 
(en milliards d’euros) 
Au 1er trimestre 2023 : 590,658 milliards d’euros

Croissance du PIB en 2022 et prévisions en 
2023
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2022                        Prévisions 2023

+3,4%

+2,8%

+4% +3,9%

+2,7%

+1,3%

Monde              Pays avancés        Pays émergents 
                                                                 et en développement 

Source : Insee 

source : FMI avril 2023

Croissance 2022
Monde +3,4 %
Zone euro +3,5 %
France +2,6 %

Inflation en 2022
Monde +8,7 %
Zone euro +8,5 %
France +5,7 %

2022

PIB +2,6%

Production totale +3,4 %

Consommation des ménages +2,7 %

Investissement +2,2 %

Commerce extérieur -0,8 point

Évolution des principales composantes du PIB 
en 2022

Source : Insee

INTERNATIONAL | Vers un affaiblissement de 
la croissance en 2023 
Après la forte reprise post Covid en 2021 
(+6,1 %), la croissance mondiale a ralenti en 2022 
pour s’établir à +3,4 %. Mais dans un contexte 
international défavorable, l’activité a finalement 
bien résisté.
Selon les prévisions du FMI, l’activité 
continuerait à ralentir en 2023 (+2,8  %), et tout 
particulièrement dans les pays avancés (+1,3 %).
En zone euro, l’activité économique s’est montrée 
dynamique sur 2022 (+3,5 %), tirée par le rebond 
post Covid au 1er semestre, avant de subir un 
coup d’arrêt au 4e trimestre dû à la baisse de la 
consommation. Au 1er trimestre 2023, l’économie 
a échappé à la récession et les prévisions pour 
l’année 2023 ont été revues à la hausse (+1 %).

FRANCE | Un ralentissement de la croissance 
au 2e semestre 2022
En France, la croissance du PIB s’élève à +2,6 % en 
2022 (après +7 % en 2021). La consommation et 
l’investissement ont progressé respectivement 
de +2,7 % et +2,2 %, tandis que la contribution 
du commerce extérieur était négative (-0,8 
point). Un fort ralentissement s’est produit au 
2nd  semestre avec le recul de la consommation 
des ménages dans un contexte de forte inflation. 

Au 1er trimestre 2023, le PIB a légèrement 
augmenté (+0,2 % après 0 % au trimestre 
précédent), porté par le solde positif du 
commerce extérieur (+0,6 point) et une stabilité 
de la consommation des ménages. En ce 
début d’année, la production de l’industrie 
manufacturière s’est redressée (+0,7 % après 
-0,4 %).

En mars 2023, l’inflation sur un an s’établit à 
+5,7  %, un niveau quasi identique depuis l’été 
2022. Celle concernant l’alimentation accélère 
(+15,9  %) alors que celle de l’énergie ralentit 
(+4,9 %).

Sur l’année 2023, l’Insee prévoit une faible 
croissance de l’activité (+0,6 %).

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES | Une économie 
résiliente en 2022
Sur l’année 2022, les chiffres d’affaires ont 
progressé dans les trois grands secteurs couverts 
par l’enquête de la Banque de France, tirés par les 
services marchands (+21 %) puis l’industrie (+12 %) 
et la construction (+6 %). Ces évolutions résultent 
de deux effets : un effet volume, correspondant 
au nombre de produits ou de services qui ont été 
vendus en plus ou en moins par rapport à 2021, 
et un effet prix, qui est important du fait de la 
hausse des prix à des niveaux inédits depuis les 
années 1990. 
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       LES TENDANCES GÉNÉRALES                               

https://www.imf.org/fr/Publications/WEO/Issues/2023/04/11/world-economic-outlook-april-2023
https://www.imf.org/fr/Publications/WEO/Issues/2023/04/11/world-economic-outlook-april-2023
https://www.imf.org/fr/Publications/WEO/Issues/2023/04/11/world-economic-outlook-april-2023
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7614908
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7614908
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7453512
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7453512
https://www.banque-france.fr/statistiques/tendances-regionales/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes

https://www.banque-france.fr/statistiques/tendances-regionales/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes

https://www.banque-france.fr/statistiques/tendances-regionales/tendances-regionales-auvergne-rhone-alpes

https://www.imf.org/
https://www.insee.fr/
https://www.banque-france.fr/
https://www.banque-france.fr/


ÉVOLUTION | Une hausse modérée en 2022

Au 4e trimestre 2022, l’Isère compte 359 300 
emplois salariés dans le secteur privé et a 
enregistré 3 000 emplois supplémentaires par 
rapport au 4e trimestre 2021. 

Au niveau régional et national, l’emploi a fait 
preuve d’une bonne résistance tout au long de 
l’année, malgré le ralentissement de l’activité 
économique au 2nd semestre. Ainsi, la hausse 
de l’emploi est plus rapide en Auvergne-Rhône-
Alpes et en France (+1,2 %) qu’en Isère (+0,8 %).

Les difficultés de recrutement, qui s’intensifient 
depuis 2 ans, sont un frein réel aux créations 
d’emplois. Selon l’enquête nationale de la Banque 
de France, 1 entreprise sur 2 est concernée en 
avril 2023 contre 36 % en mai 2021.

ACTIVITÉS | Une poursuite de la dynamique 
dans l’industrie

En 2022, l’Isère se distingue de la région et de 
la France par le dynamisme de son industrie, et 
à l’inverse des embauches relativement moins 
nombreuses dans les autres secteurs.

L’industrie iséroise totalise 81 640 salariés fin 
2022, en hausse de +1 750 postes par rapport à 
l’an dernier. La microélectronique représente un 
tiers des emplois créés. La croissance de l’emploi 
industriel s’est accélérée en 2022 (+2,2  %) 
après +1,9 % en 2021. Des créations d’emplois 
sont aussi observées en Auvergne-Rhône-
Alpes et en France, mais à un rythme moindre 
(respectivement +1,4 % et +1 %).

La construction avec près de 30 000 emplois, 
a connu un léger recul de ses effectifs salariés 
après deux années de hausse. En 2022, la baisse 
est plus marquée en Isère (-0,7 %) qu’au niveau 
régional (-0,2 %). En France, l’emploi dans ce 
secteur n’a pas diminué (+0,3 %).

L’emploi intérimaire se situe, fin 2022, au même 
niveau qu’un an auparavant (18 920) dans le 
département mais il a diminué en région (-0,6 %), 
et plus fortement en France (-1,6 %). Rappelons 
que les intérimaires travaillent majoritairement 
dans les entreprises industrielles et du BTP.

Les activités de commerce et de services (hors 
intérim), qui concentrent le plus grand nombre 
de salariés (228 2800), ont connu une faible 
évolution sur l’année 2022 (+0,6 % contre +1,4 % 
Auvergne-Rhône-Alpes et +1,5 % en France). De 
façon inédite, le volume annuel de créations 
nettes dans ces activités est inférieur à celui de 
l’industrie (+1 460).

Des recrutements dans l’industrie mais 
une croissance limitée dans le tertiaire

Sources : Urssaf, Dares 
(intérim)

Les données trimestrielles 
sont des effectifs salariés 
privés en fin de trimestre.

Précision : À partir de 
2016, l’introduction de 
la Déclaration sociale 
nominative (DSN) en 
remplacement du bordereau 
récapitulatif de cotisations 
(BRC) peut transitoirement 
affecter les comportements 
déclaratifs des entreprises 
et générer des révisions 
accrues sur les données. Les 
données du dernier trimestre 
sont provisoires.

Le champ de l’Acoss-
Urssaf couvre l’ensemble 
des cotisants du secteur 
concurrentiel qui comprend 
tous les secteurs d’activité 
économique sauf les 
administrations publiques, 
l’éducation et la santé non 
marchandes, l’emploi par 
les ménages de salariés à 
domicile et les entreprises 
relevant de la Mutualité 
Sociale Agricole. 

Pour aller plus loin :  
https://www.urssaf.org/
home/observatoire-
economique/publications/
publications-regionales/
rhone-alpes.html

Isère : évolution de l’emploi salarié privé par 
activité entre le 4e trimestre 2021 et le  
4e trimestre 2022

+3 000 emplois en 
2022

Évolution de l’emploi salarié privé entre  
le 4e trimestre 2021 et 4e trimestre 2022

supérieur à +1 %

de +0,5 % à +1 %

de +0,0 % à +0,5 %

inférieur à 0 %

Savoie
+2,4%
+3 272 Isère

+0,8%
+2 998 

Drôme
+0,4%
+553 

Ardèche
+0,2%

+161 

Haute-Loire
+0,6%
+321 

Cantal
-0,8%
-236

Puy-de-Dôme
+0,5%
+830 

Loire
+0,2%
+329 

Allier
+0,7%
+523 

Rhône
+2,1%

+15 656 

Ain
-0,4%
-675 

Haute-Savoie
+1,8%

+3 814  

France : +1,2%
Région : +1,2%

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données CVS

Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données CVS, Dares (intérim)

Isère

AU
RA

Fr
an

ce

Emploi 4e 

trim. 2022 Variation sur un an

Industrie 81 635 +2,2% +1,4% +1,0%

Construction 29 926 -0,7% -0,2% +0,3%

Commerce et 
services hors 
intérim

228 798 +0,6% +1,4% +1,5%

Intérim 18 921 -0,1% -0,6% -1,2%

Total emploi salarié 
privé 359 280 +0,8% +1,2% +1,2%

Total hors intérim 340 359 +0,9% +1,3% +1,3%
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       L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ                                                             

https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/rhone-alpes.html
https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/rhone-alpes.html
https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/rhone-alpes.html
https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/rhone-alpes.html
https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/rhone-alpes.html


Après une année record en 2021 (+14  %), le 
nombre de nouvelles entreprises en Isère a 
ralenti en 2022 : +2  % (19 630 établissements 
supplémentaires). Cet essoufflement est en 
partie lié au retournement de tendance dans les 
services de livraison à domicile et de coursiers 
urbains, composante forte de la création 
d’entreprise depuis 2019. Néanmoins, la création 
d’entreprise reste majoritairement urbaine et 
micro-entrepreneuriale (66  % des créations) 
même si 2022 confirme l’intérêt des porteurs de 
projets pour les sociétés (+3 %).

DÉFAILLANCE | En forte hausse 
Entre janvier et décembre 2022, 820 défaillances 
ont été enregistrées en Isère, en hausse de 70 % 
par rapport à l’année précédente (+58 % en 
Auvergne-Rhône-Alpes et +50 % en France). 
Cette forte hausse s’explique par un retour à 
la normale avec la fin des dispositifs d’aides 
exceptionnelles aux entreprises mis en place 
pendant la crise sanitaire. Ce chiffre reste 
toutefois inférieur au niveau de décembre 2019 
(1 012 défaillances). 
LICENCIEMENT ECONOMIQUE | Un recul des 
PSE*
En 2022, 1 520 licenciements économiques ont 
été enregistrés en Isère (dont 20 % dans le cadre 
d’un PSE), niveau le plus bas depuis 10 ans. 
Ils ont diminué de 12% sur un an, cette 
baisse globale étant imputable à celle des 
licenciements dans le cadre d’un PSE (-58%). 
 En effet, la reprise des défaillances a entraîné une 
hausse des licenciements hors PSE (+22 % entre 
2021 et 2022).
En parallèle, au nombre de 1 050 en 2022, 
les ruptures conventionnelles individuelles 
atteignent leur plus haut niveau jamais observé. 
Cette hausse de 4 % survient dans un contexte 
favorable aux salariés.

ACTIVITÉ PARTIELLE | Un recours croissant à 
l’activité partielle de longue durée

Dispositif largement mobilisé pendant la crise 
sanitaire, l’activité partielle de droit commun est 
en recul sur 2022, mais avec 287 000 heures 
indemnisées, ce nombre reste 50 % plus élevé 
qu’en 2019. En parallèle, l’activité partielle de 
longue durée  s’est fortement développée avec 
près de 350 000 heures consommées. Ce sont 
ainsi 7 700 salariés qui ont été placés en activité 
partielle en 2022, soit 1,6 % de l’emploi salarié en 
Isère.

Une quasi stabilité en 2022

Une hausse des défaillances mais un 
recul des licenciements économiques 

Sources : : Insee REE Sirene, 
activités marchandes hors 
agriculture données brutes

Pour aller plus loin : https://
bpifrance-creation.fr/

Sources : Défaillances 
d’entreprises : Banque de 
France Fiben

Licenciements économiques 
et activité partielle : Direction 
départementale de l’emploi, 
du travail et des solidarités 
(DDETS) Isère 

Nombre de créations d’entreprises en Isère 
depuis 2012

Évolution de nombre de licenciements 
économiques en Isère depuis 2014

Nombre de licenciements économiques par 
activités en 2022

Source : DDETS 38

Source : DDETS 38

Source : Insee REE Sirene, données brutes

19 630 créations 
en 2022

1 520 
licenciements 
économiques en 
2022
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Définition :  Plan de 
Sauvegarde de l’Emploi 
(PSE) : établi dans le 
cadre d’une procédure de 
licenciement pour motif 
économique, il vise à éviter 
les licenciements ou à en 
limiter le nombre. Il doit 
faciliter le reclassement des 
salariés dont le licenciement 
est inévitable. Le PSE 
est obligatoire dans les 
entreprises d’au moins 50 
salariés, lorsque la procédure 
concerne au moins 10 
salariés.

L’activité partielle de longue 
durée est un dispositif 
temporaire à destination des 
entreprises qui connaissent 
des difficultés durables. Sa 
mobilisation n’est désormais 
plus possible depuis le 
1er janvier 2023 pour les 
entreprises qui n’étaient pas 
préalablement engagées 
dans ce dispositif.

Nb % du total

‰ de l'effectif 
salarié du 
secteur 

d'activité

Agriculture 1 0% 0,55‰

Commerce 280 18% 4,77‰

Construction 431 28% 14,70‰

Industrie 158 10% 1,98‰

Services 652 43% 2,15‰

Tous secteurs 1 522 100% 3,17‰
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       LES CRÉATIONS D’ENTREPRISES                                              

       LES DIFFICULTÉS D’ENTREPRISES                                      



Un recul continu du chômage

TAUX DE CHÔMAGE | La baisse se poursuit

Fin 2022, le taux de chômage départemental 
était de 5,8 % en Isère soit une baisse de 0,3 
point sur 1 an, une évolution identique à celle de 
la France et de la région. En Auvergne-Rhône-
Alpes, tous les départements sont orientés à 
la baisse à l’exception du Cantal dont le taux 
(4,1  %, +0,1 point) est le plus faible de tous les 
départements de France. 

Le taux de chômage de l’Isère est resté inférieur 
à ceux de la région (6,1 %) et de la France 
métropolitaine (7,0 %). 

Taux de chômage par zone d’emploi  
•	 Grenoble (6,0 % ; -0,3 point),
•	 Bourgoin-Jallieu (6,0 % ; -0,3 point),
•	 Voiron (4,9 % ; -0,4 point), 
•	 Vienne-Annonay. (6,8 % ; -0,4 point).

DEMANDEURS D’EMPLOI | Un chômage de 
longue durée en fort repli

Fin 2022, le département comptait 86 380 
demandeurs d’emploi dont 54 % sans activité 
(46 730) et 46 % en activité réduite (39 650). 

Au cours de l’année 2022, l’Isère a enregistré 
une baisse de 5 660 demandeurs d’emploi de 
catégorie A. La baisse départementale (-10,8 %) 
est équivalente à celle de la région (-10,5 %) mais 
plus soutenue qu’au niveau national (-9,2 %). Le 
nombre de demandeurs d’emploi exerçant une 
activité réduite (catégorie BC) reste relativement 
stable sur un an (-0,1 % ; -30) alors qu’il est en 
légère hausse à l’échelle régionale ou nationale. 

Au final les demandeurs d’emploi en catégorie 
ABC sont moins nombreux (-6,2 % sur un an), 
une évolution sensiblement plus favorable qu’en 
France (-5,1 %) et en région (-5,5 %). La demande 
d’emploi des jeunes comme celle des séniors 
sont en recul sur 2022 (avec respectivement 
-7,3 % et -5,2 %).

Cette embellie bénéficie aussi au chômage de 
longue durée dont la baisse s’est accélérée en 
2022 (-13,7 % contre -6,2 % en 2021) y compris 
celle du chômage de très longue durée (-13,6 %).

Parmi les territoires isérois, la Bièvre et le Sud 
Grésivaudan ont enregistré les plus fortes 
diminutions (-7,3 % et -7,0 % en cat. ABC) mais 
la demande d’emploi est également en recul 
sur tous les autres territoires (avec des taux 
d’évolution compris entre -3,6 % et -6,3 %).

Sources : : Insee, Pôle 
emploi, Dreets - Les 
données trimestrielles des 
demandeurs d’emplois sont 
une moyenne sur le trimestre 

*La ZE de Vienne-Annonay 
couvre 5 départements (147 
communes dont 46 en Isère).

Définitions : 
Taux de chômage : rapport 
entre le nombre de 
chômeurs et la population 
active. Le calcul de ce taux 
s’appuie sur les critères 
stricts du B.I.T : un chômeur 
est une personne âgée de 
15 ans ou plus qui remplit 
trois critères : « ne pas avoir 
eu d’activité rémunérée 
lors d’une semaine 
de référence », « être  
disponible pour travailler 
dans les deux semaines à 
venir » et «avoir effectué, au 
cours des quatre dernières 
semaines, une démarche 
active de recherche 
d’emploi». 

Les catégories de 
demandeurs d’emploi :
•	 Catégorie A : demandeurs 

d’emploi tenus de faire des 
actes positifs de recherche 
d’emploi et n’ayant exercé 
aucune activité sur la 
période considérée.

•	 BC : demandeurs d’emploi 
tenus de faire des actes 
positifs de recherche 
d’emploi et ayant exercé 
une activité réduite sur la 
période considérée.

•	 Longue durée : 
demandeurs d’emploi 
depuis plus d’un an.

•	 Très longue durée : 
demandeurs d’emploi 
depuis plus de deux ans.

Pour aller plus loin :  
https://auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/

Évolution trimestrielle du taux de chômage 
au sens du BIT depuis le 1er trimestre 2014 

Isère : évolution des demandeurs d’emploi en 
2022

Source : Pôle emploi-Dares, STMT, traitements Dares.
Données CVS-CJO

Une baisse de 
5 660 demandeurs 
d’emploi cat. A en 
2022
Taux de chômage 
5,8 %

Source : Insee

Isère            Auvergne-Rhône-Alpes       France métropolitaine
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Au 31 
décembre 

2022
Evolution 2022

Isère catégorie ABC 86 380 -6,2%

Dont catégorie A 46 730 -10,8%

Dont catégorie BC 39 650 -0,1%

Dont moins de 25 
ans 10 860 -7,3%

Dont plus de 50 
ans 22 860 -5,2%

Longue durée (1 ans 
et plus) 36 630 -13,7%

Très longue durée 
(2 ans et plus) 20 700 -13,6%

Isère 
Rhodanienne  

-6,2%
-630

Évolution du nombre de demandeurs d’emploi cat. 
ABC entre décembre 2021 et décembre 2022

Source : Pôle emploi-Dares, données brutes 

Haut Rhône 
Dauphinois 

-4,1%
-291Porte  

des Alpes 
-4,6%
-495

Bièvre 
-7,3%
-373

Vals du 
Dauphiné  

-4,6%
-200

Voironnais 
Chartreuse  

-6,0%
-424

Sud 
Grésivaudan  

-7,0%
-226

Grésivaudan  
-3,6%
-201

Oisans  
-12,3%

-154

Trièves  
-11,7%

-83

Matheysine  
-4,1%
-50

Agglomération 
Grenobloise  

-6,3%
-2 139

Vercors  
3,6%

31
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       LE CHÔMAGE                                                                                      

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/


RSA | 4,3% des Isérois sont allocataires* du RSA

Au 31 décembre 2022, 21 627 foyers étaient 
allocataires du RSA en Isère. En tenant compte 
des conjoints, des enfants et des autres personnes 
à charge près de 44 800 Isérois sont concernés 
(soit 4,3 % des Isérois de moins de 65 ans). Il existe 
de fortes disparités selon les territoires, les zones 
urbaines étant plus fortement impactées (6  % 
sur l’Agglomération Grenobloise, 5,1 % en Isère 
Rhodanienne et 5 % sur Porte des Alpes). 

ÉVOLUTION | Une baisse plus marquée 
au premier trimestre et une tendance à la 
stagnation sur les trimestres suivants
En 2022, pour la deuxième année consécutive, 
le nombre d’allocataires du RSA diminue (-2,6 % 
contre - 2,5 % en région et -2,2 % en France), mais 
dans une moindre mesure que celle enregistrée 
post-crise sanitaire. Cette baisse a surtout été 
marquée sur le premier trimestre, le reste de 
l’année tendant vers une stagnation. Cette 
diminution correspond à 585 foyers, soit 800 
personnes.
L’ensemble des territoires isérois ont bénéficié de 
cette baisse, qui est plus prononcée sur le Sud 
Grésivaudan (-7,1 %), le Haut Rhône dauphinois 
(-5  %) et le Voironnais Chartreuse (-4,1 %). A 
l’opposé, sur la Bièvre, Porte des Alpes et le 
Grésivaudan, la baisse du nombre d’allocataires 
est inférieure à 2 %.
Tous les profils des allocataires du RSA ont 
diminué, à l’exception des personnes de plus de 
55 ans, dont le nombre continue d’augmenter en 
2022 (+2,2 %). 

ANCIENNETÉ DANS LE DISPOSITIF | Des 
situations hétérogènes, reflets de parcours 
différents (1)

En moyenne, les allocataires de décembre 2022 
ont bénéficié du RSA pendant 3 ans et 2 mois au 
cours des 6 années précédentes (avec ou sans 
interruption).

Dans le détail, les parcours des ménages dans le 
RSA sont hétérogènes :
•	 Des allocataires qui gravitent durablement 

autour du RSA : parmi les allocataires du 
RSA en décembre 2022, plus d’1 sur 3 l’était 
déjà en 2017 et 1 sur 5 l’ont perçu de manière 
continue pendant ces 6 ans. 

•	 Des nouveaux entrants dans le dispositif : 20% 
des allocataires présents dans le dispositif 
en décembre 2022 sont entrés au cours de 
l’année (aucune perception du RSA connue 
en Isère depuis 2017).

Évolution du nombre d’allocataires du RSA 
entre décembre 2021 et décembre 2022

Dec 2022 Variation 
sur un an 

RSA 21 627 -2,6%
Moins de 30 ans 4 663 -3,8%
Plus de 50 ans 5 528 -0,4%
Monoparent 7 337 -0,1%

Personnes couvertes 44 730 -1,8%

Source : Caf de l’Isère - ELISA - semi consolidées - décembre 2022

La baisse du nombre d’allocataires 
continue mais à un rythme plus modéré

Source : Caf de l’Isère - ELISA - semi consolidées -  décembre 2022

Source : CAF ELISA

Évolution du nombre d’allocataires du RSA 
entre décembre 2018 et décembre 2022
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-2,6 %+8,4 % -8,5 %-2,0 %

22 841

Une baisse de 
600 allocataires 
de décembre 
2021 à décembre 
2022

Évolution du nombre d’allocataires du RSA 
entre décembre 2021 et décembre 2022 (2)

Sources : Caisse 
d’Allocations Familiales, 
Département de l’Isère

Définition : 
Le RSA, Revenu de solidarité 
Active  est une prestation 
entrée en vigueur au 1er juin 
2009.
Elle remplace deux minima 
sociaux existants (RMI et 
API) et se substitue à des 
dispositifs d’intéressement 
de retour à l’emploi.
(*)La notion d’allocataire 
est une notion de foyer (à 
rapprocher par exemple 
des ménages au sens Insee) 
et non d’individu. Ainsi, 
compter des allocataires 
signifie compter des foyers 
constitués de personnes 
seules ou de plusieurs 
personnes (familles).

(1) Une étude est en cours, « 
Trajectoires de perception 
du RSA dans le milieu 
rural » – Département de 
l’Isère. La CAF communique 
mensuellement au 
département une liste 
des allocataires RSA. Cela 
permet de disposer de 
données très récentes, 
mais non consolidées. 
Nous utilisons ces données 
pour analyser les parcours 
individuels sur le temps long, 
en prenant des précautions 
d’usage importantes.

22 39422 347

23 908

24 276

22 479

22 212

Isère : -2,6 %

Isère 
Rhodanienne  

-2,3%
-63

Haut Rhône 
Dauphinois  

-5,0%
-52

Porte  
des Alpes  

-0,9%
-23

Vals du 
Dauphiné  

-2,9%
-21

Voironnais 
Chartreuse  

-4,1%
-58

Grésivaudan  
-1,9%

-15

Oisans  
-16,9%

-24

Trièves  
-7,0%

-9

Vercors  
-4,9%

-5 Matheysine  
-4,4%

-13

Agglomération 
Grenobloise  

-2,2%
-238

Bièvre 
-0,1%

-1

Sud 
Grésivaudan  

-7,1%
-46

21 624 21 627
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       LES ALLOCATAIRES DU REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE – RSA                        



TOURISME | Une reprise confirmée

La saison hivernale a été marquée par un 
enneigement déficitaire à basse et moyenne 
altitude, contraignant la pratique du ski. Malgré 
tout, le bilan de la saison d’hiver 2022/23 pour 
les stations de l’Isère se solde par une hausse 
globale de la fréquentation touristique avec 
+5 % de nuitées marchandes et non marchandes 
par rapport à 2021/22. Cette tendance a été 
portée par le retour des clientèles étrangères, 
notamment Britanniques (+45 % de nuitées). 

A l’issue des vacances de février, Domaines 
Skiables de France a annoncé -7 % de journées 
skieurs avec un décalage entre les 2 stations 
internationales de l’Oisans dont les journées 
skieurs ont augmenté, les stations moyennes qui 
ont affiché une baisse mesurée et les plus petites 
stations pour qui la baisse a été davantage 
marquée.

ARTISANAT | Une année mitigée 

En 2022, les difficultés rencontrées par les 
artisans tant sur leur niveau d’activité que sur leur 
trésorerie s’expliquent par trois phénomènes : la 
hausse des prix des matières premières et de 
l’énergie, les ruptures d’approvisionnements et 
la difficulté à recruter.

Au cours de l’année, la situation est hétérogène 
selon les secteurs en Isère. L’activité a fluctué 
d’un trimestre à l’autre dans les services, elle a un 
peu ralenti dans le bâtiment et la fabrication, et 
s’est dégradée dans l’alimentaire. Au 4e trimestre 
2022, l’activité reste plus dynamique dans le 
bâtiment que dans l’alimentaire (70 % d’artisans 
déclarant un chiffre d’affaire stable ou en hausse 
contre 43 %).

En 2023, les perspectives sont orientées à la 
baisse en ce qui concerne le niveau d’activité, 
l’évolution du chiffre d’affaires et la solidité de la 
trésorerie, mais les effectifs seraient stables. 

COMMERCE TRADITIONNEL  | Stabilité des 
chiffres d’affaires

En cumul sur un an, l’activité commerciale 
dans la région grenobloise est tout juste stable 
(-0,4 % contre +4,3 % en France) notamment au 
sein du secteur de la culture loisirs et de santé 
beauté alors que l’équipement de la personne 
est en hausse, l’alimentaire et l’équipement de la 
maison sont en recul.

Néanmoins, les comparaisons avec 2019 et hors 
inflation apportent un regard plus juste de la 
réalité de l’activité commerciale sur 2022 car 
elles lissent les évolutions très hétérogènes liées 
aux mesures Covid. Ainsi l’activité commerciale 
a progressé de +0,5 % en 2022 comparé à 2019 
(contre +1,6 % en France), les secteurs d’activité 
ont dépassé leur niveau de 2019, sauf les secteurs 
«santé-beauté» en baisse et «alimentaire» stable.

Sources : Isère Attractivité,  
Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat Auvergne-
Rhône-Alpes, Chambre de 
Commerce et d’Industrie de 
Grenoble.

Pour aller plus loin : 
Isère Attractivité, Le tourisme 
en Isère Hiver 2022/23 - Mars 
2023

Baromètre 2022/2023 de 
l’artisaat Isère CRMA 

Une bonne saison touristique mais 
un bilan mitigé dans l’artisanat

Évolution des nuitées* touristiques françaises 
et étrangères en Isère  
Saisons hivernales depuis 2019/2020

En baisse                        Stable                        En hausse
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BATIMENT                 SERVICES         FABRICATION       ALIMENTAIRE

15%

55%
 

30%

9%

42%

49%

26%

42%

32%

14%

29%

57%

Source : Chambre Régionale des Métiers et de l’Artisanat Auvergne-Rhône-
Alpes, enquête auprès des artisans isérois (445 répondants)

37 700 entreprises 
artisanales dont 
40 % dans le 
bâtiment,  
53 200 salariés et 
4 000 apprentis

Isère : évolution du chiffre d’affaires des 
entreprises artisanales par secteur d’activité 
au 4e trimestre 2022
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* marchandes et non marchandes 
Source : : Isère attractivité - Observatoire du Tourisme 

- Flux vision Tourisme

2019 - 2020

2022 - 2023

2020 - 2021
2021 - 2022

Évolution des chiffres d’affaires cumulés du 
commerce de détail en 2022 comparés à 2021

-2 %

0 %

2 %

4 %

6 %

8 %

10 %

12 %

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUIL./AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Sources : CCI de Grenoble, observatoire du commerce traditionnel 
indépendant (<300 m²)   

France 2022 / 2021
Territoire CCIG 2022 / 2021

Note de lecture : : au 4e trimestre 2022, 30 % des artisans 
du bâtiment déclarent un chiffre d’affaires en baisse par 
rapport à la période précédente.
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       ÉCONOMIE DE PROXIMITÉ                        

 https://isere-attractivite.com/sites/default/files/minisite/pro/OBS/Note/bilan_vac_de_fevrier_2023.pdf

 https://isere-attractivite.com/sites/default/files/minisite/pro/OBS/Note/bilan_vac_de_fevrier_2023.pdf

 https://isere-attractivite.com/sites/default/files/minisite/pro/OBS/Note/bilan_vac_de_fevrier_2023.pdf

https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_isere_2022-2023.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_isere_2022-2023.pdf
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L’industrie du luxe : une filière en 
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Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises Isère
4 Place Robert Schuman  - 38000 GRENOBLE 
Tél. : 04 76 70 97 18 
 
Département de l’Isère
7 rue Fantin-Latour - CS 41096 – 38022 Grenoble Cedex 1
Tél. : 04 76 00 38 38

Sources : 

Auvergne-Rhône-Alpes 
entreprises, Données des 
partenaires, base entreprises 
Diane+
Comité Colbert, Le Luxe 
français créateur de valeurs, 
02/2021
Bain & Company, Etude sur le 
luxe (21ème édition)

* Entreprises accompagnées 
par Auvergne-Rhône-Alpes 
Entreprises dans leur projet 
d’implantation

Pour en savoir plus : 
https://plateforme-iet.
auvergnerhonealpes-
entreprises.fr/informations-
economiques/publications/
les-marches-du-luxe-et-
du-haut-de-gamme-en-
auvergne-rhone-alpes-
edition-2022

CONTEXTE ET ENJEUX | Un marché de 217 
milliards d’euros dans le monde
Depuis la sortie de la crise du covid, les ventes 
de produits et de services de luxe connaissent 
un fort rebond (+22 % par rapport à 2021 selon 
Bain & Company). Cette dynamique mondiale 
est favorable à la France qui compte 6 marques 
françaises dans le top 10 des marques de luxe 
les plus valorisées.

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES | Des projets 
d’implantation et des recrutements
Si le luxe concerne de nombreux secteurs 
(automobile, horlogerie…), la région Auvergne-
Rhône-Alpes se distingue particulièrement dans 
certains savoir-faire : 1ère région française en 
volume d’emplois dans la maroquinerie-tannerie, 
2e dans la bijouterie-joaillerie, 1er bassin coutelier 
français et plusieurs territoires historiquement 
liés à l’industrie textile (Lyon, Saint-Etienne). 
Sur ces quatre secteurs, la région accueille 
200 entreprises positionnées sur les marchés 
du luxe ou du haut-de-gamme représentant 
plus de 13 000 emplois. Ces chiffres devraient 
encore augmenter avec la création de diverses 
manufactures en région : 900 emplois sous 
dix ans chez VSR dans la Loire, 500 emplois 
annoncés en avril 2023 par Van Cleef & Arpels* 
grâce à l’implantation de deux ateliers à Romans-
sur-Isère et Dorat, 250 emplois à Riom grâce à 
l’implantation d’un site d’Hermès, 150 créations 
emplois d’ici 2028 annoncées par Pacau 
Couture* dans le cadre de la création d’un atelier 
à Romans-sur-Isère, etc.

ISÈRE | Une spécialisation en textile et en cuir-
maroquinerie
A ce jour, le département compte 18 entreprises 
positionnées sur le luxe et le haut-de-gamme, 
qui représentent 950 emplois dont une grande 
partie sont liés au groupe Hermès et à ses 
filiales. Des projets sont en cours : à Beauvoir-
en-Royans, Bartel a racheté les anciens locaux 
de Vuitton et prévoit la création d’une centaine 
d’emplois, Ajnor* a créé une unité de joaillerie à 
Villefontaine, avec 200 emplois d’ici 5 ans.

Auvergne-Rhône-Alpes : répartition des 
entreprises et des emplois par grands secteurs 

Ce document a été réalisé par le Pôle Intelligence économique 
et territoriale d’Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, en 
partenariat avec UNITEX, CTC, UFBJOP, Fédération française de 
coutellerie, Association des Entreprises du Patrimoine Vivant 
AURA, Francéclat, Infiniment luxe, Oteline, Neofugu. 

Pour connaître les acteurs des marchés du luxe et du haut de 
gamme en Isère et en Auvergne-Rhône-Alpes, consultez la 
carte dynamique : https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-
entreprises.fr/informations-sectorielles/cartes-et-annuaires/
carte-dynamique-des-acteurs-des-marches-du-luxe-et-du-
haut-de-gamme

En Auvergne-
Rhône-Alpes : 
200 entreprises 
et 13 000 emplois

En Isère :  
18 entreprises et 
950 emplois

Entreprises Emplois

TOTAL 198 13 000

Cuir 51 8 200

Textile 97 3 300

Bijouterie 29 1 300

Coutellerie 21 230

https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/les-m
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/les-m
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https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/les-m
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