RAPPORT
D'ACTIVITE
2023

LAGENCE ECONOMIQUE REGIONALE AU SERVICE
DE LA RENAISSANCE INDUSTRIELLE

®oeoo @ La Région

TN X Auvergne-Rhéne-Alpes

XX
@00 i

—— ENTREPRISES

de nos indusli €5







Editos
Relocalisation

L'’Agence en 2023 & Perspectives
Territoires
Ain Loire

Allier Haute-Loire
Ardéche Puy-de-Dome
Cantal Rhéne
Drome Savoie

Isére Haute-Savoie

Chiffres-clés



Une agence au service de la réussite

des industries régionales

En 2023, Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises a été plus que jamais aux cotés
des entreprises industrielles de la région. Notre mobilisation pour contribuer a
renforcer I'’économie régionale s’est concrétisée par I'accompagnement de prés
de 11 300 entreprises ce qui a permis de conforter plus de 19 000 emplois et
d’en créer plus de 7 000. Au total, 133 M€ d‘aides publiques ont été obtenues et
les entreprises que que nos équipes ont accompagnées ont investi plus de 1,9
Md€ dans les territoires. Par ailleurs, plus de 350 PERL, nos pépites régionales,
bénéficient d’'un accompagnement renforcé qui doit permettre d’accélérer
leur passage vers la taille d’ETI. Ces indicateurs démontrent 'engagement sans
faille de I’Agence aupres de I'écosystéme régional et le volontarisme clair de la
Région Auvergne-Rhone-Alpes, incarné notamment par son Président, Laurent
Wauquiez, en matiére de développement de nos industries.

Cette année 2023, a été marquée par les résultats trés encourageants du plan de
relocalisation de la Région au sein duquel notre Agence joue un réle pro-actif. De
plus en plus d’activités stratégiques de productions se relocalisent et les atouts
du «Fabrigué en Auvergne-Rhone-Alpes» sont de plus en plus reconnus. Grace a
nos antennes, nous avons identifié plus de 600 projets de relocalisation et plus
de 300 d’entre eux ont d’ores et déja bénéficié du soutien financier de la Région.
La renaissance industrielle en Auvergne-Rhone-Alpes est une réussite collective
impulsée par la Région, portée par tous nos collaborateurs et partagée par tous
nos partenaires que je tiens a remercier chaleureusement.

Toujours a I'écoute des attentes des chefs d’entreprise, ou qu’ils se trouvent dans
nos territoires, nous veillerons a améliorer notre qualité de service et le niveau
de satisfaction déja remarquable de nos bénéficiaires. Fiers de nos industries
régionales, vous pouvez compter sur |'enthousiasme, la mobilisation et I'expertise
de toute |I'équipe de I’Agence.

Franck COLCOMBET

Président du Directoire
Dirigeant d’EDM

Jacques BLANCHET

Membre du Directoire

Vice-Président de la Région,

délégué ala Formation Professionnelle et a I’Apprentissage
Président du groupe Blanchet

La renaissance industrielle, en Auvergne-Rhone-Alpes, cela fonctionne

Avec Laurent WAUQUIEZ, Président de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, nous
soutenons la relocalisation de nos entreprises, pour renforcer notre industrie
et conforter la souveraineté économique régionale. C'est une dynamique qui
créé des richesses et des emplois dans tous les territoires, qui est bonne pour
I'environnement et qui rassemble tous les acteurs publics et privés pour renforcer
la position de leader de la Région en matiere industrielle.

En Auvergne-Rhdéne-Alpes, I'emploi industriel a gagné 10 400 emplois en 10 ans
alors que la France en perdait 42 600 sur la méme période. Nos industries ont
créé plus de 7 300 emplois au cours des trois derniéres années pour atteindre en
2023 le nombre de 520 600 emplois industriels. Enfin, I'industrie représente 14,3%
des emplois dans notre région contre 11,3% en France. Le barométre industriel de
I'Etat souligne que notre région a un solde d’ouvertures nettes d’usines de 73 sur
les 201 constatées en France est aussi un excellent signal. Les chiffres records
des Investissements Directs Etrangers (IDE) en matiére d’industrie prouvent que
|'attractivité de notre territoire se renforce.

@

Notre plan relocalisation stratégique a accéléré et amplifié cette dynamique. Moins
de trois ans aprés la mise en ceuvre de ce plan, la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
joue pleinement son roéle de moteur de la renaissance industrielle. Nous avons fait
le choix d'allouer des moyens inédits pour soutenir nos industries en dotant cette
politique de 1,2 Md € et nous avons ensuite renforcer ses outils d’intervention en
matiere de ressources humaines et de formation, et de filieres notamment.

Nous recensons plus de 600 projets en cours et nous avons attribués plus de
90 M€ d’aides qui permettront d‘atteindre la création d’environ 12 000 emplois.
Lorsque la Région attribue 1 € d’aide a ces projets, l'investissement privé atteint
plus de 16 €, ce qui démontre bien l'effet levier positif de notre action.

Je tiens a remercier les équipes d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises et celle de
la Direction de I'Economie de la Région dont la parfaite collaboration est I'une des
clés de notre succés. En 2024, vous pourrez compter sur moi et sur toutes nos
équipes pour poursuivre cette belle dynamique régionale.”

Stéphanie PERNOD,
1ére Vice-Présidente de la Région, déléguée a I'Economie,
alaRelocalisation, a la Préférence régionale et au Numérique



Auvergne-Rhone-Alpes, moteur de la renaissance industrielle de la France

Lorsque j'ai été élu a la téte d’Auvergne-Rhone-Alpes, une grande région avec
une véritable histoire industrielle et des entreprises, souvent familiales, qui n‘ont
jamais baissé les bras face a I'adversité, j'ai eu a coeur de consacrer toutes nos
forces pour rompre avec ces décennies de renoncement et écrire une nouvelle
histoire : celle de la renaissance industrielle. C’est la mission que j'ai confiée a
Auvergne-Rhoéne-Alpes Entreprises. Avec l'aide précieuse de Florent Menegaux,
I’Agence a passé un cap et elle permet, chaque jour, au quotidien, d’aider et de
simplifier la vie de nos industriels et de tous les entrepreneurs audacieux de
notre région.

L'ambition d’Auvergne-Rhéne-Alpes est d'‘étre le porte-étendard de la
réindustrialisation francaise. Cela passe par une méthode : le partenariat public-
privé. Nous travaillons main dans la main avec I’Agence, les CCl, le Medef, la
CPME, les conseillers du commerce extérieur et tous les industriels de nos
territoires. Nous encourageons nos entreprises pour qu’elles développent un
réflexe régional, pour qu’elles favorisent la recherche de partenaires locaux
pour leurs projets. LUAgence Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises est, depuis
janvier 2017, le symbole de cette alliance entre le public et le privé, avec Florent
Menegaux qui co-préside le Conseil de surveillance a mes cbtés. L'Agence
économique régionale est la piece maitresse de notre ambition en matiére
d’économie.

&
Pour étre a I'avant-garde de la réindustrialisation il faut se doter
de moyens ambitieux, inédits en France. Nous avons donc initié

un grand plan régional de relocalisation, doté de 1,2 Mds € sur 6 :

ans et les résultats sont 1a, grace notamment au travail des équipes de
I’Agence dans tous les territoires. Je tiens a féliciter Stéphanie Pernod pour
son remarquable travail avec les équipes de la Région.

Tout cela fait que nous restons la 1° région industrielle de France, que nous
renforgons notre position au niveau européen, et que la moitié des projets
de relocalisation ou d’implantation identifiés au national vont étre situés en
Auvergne-Rhone-Alpes.

Ces efforts que nous menons avec la Région et avec I'’Agence sont aussi la
réponse pragmatique a I'un des grands enjeux de notre époque, le changement
climatique. La aussi, notre Région montre qu’'un autre chemin que celui de
la décroissance est possible. Les entreprises de notre région savent qu’elles
peuvent compter sur moi et sur vous tous pour poursuivre nos succeés collectifs.

Laurent WAUQUIEZ
Co-Président du Conseil de surveillance
Président de la Région Auvergne-Rhone-Alpes

Accompagner toutes les entreprises de la région avec efficience et efficacité

Apres plus de trois ans a la téte du Conseil de surveillance d’Auvergne-Rhone-
Alpes Entreprises, je souhaite tout d‘abord souligner la trés bonne gestion de
I'association, gage d’efficience. J'apprécie beaucoup le travail réalisé par des
collaborateurs engagés, agiles et polyvalents.

Des TPE aux grands groupes, en passant par les PME et les ETI, toutes les
entreprises ne demandent qu‘a réussir et a se développer ; il suffit parfois de les
accompagner, de les orienter et de les connecter pour qu’elles dépassent les
nombreuses entraves dressées sur leur chemin et déploient tout leur potentiel.
Dans les moments de fermeture ou de restructuration, mais aussi dans les
moments d’ouverture et de croissance, nous avons besoin d'étre accompagnés.
Une entreprise est avant tout une société humaine. Les industriels, quelle que soit
leur taille, ont besoin d’étre entendus, écoutés et aidés davantage, en particulier
dans le monde en perpétuelle mutation que nous connaissons.

Je me réjouis de la grande vivacité et de la grande vitalité de notre belle région
Auvergne-Rhone-Alpes a I'échelle de la France, de I'Europe et du monde.
J'encourage |I'’Agence a poursuivre la promotion et les connexions entre les
écosystemes régionaux, mais aussi entre régions européennes et internationales.

Je suis fier de la performance et des réalisations de I’Agence. Le haut-niveau
de satisfaction des entreprises accompagnées démontre le dévouement et
|'expertise de ses collaborateurs. Pour toutes ces raisons, je souhaite féliciter
|'excellent travail fait par les collaborateurs de I’Agence et reconnaitre la grande
maturité avec laquelle elle poursuit son action.

Florent MENEGAUX
Co-Président du Conseil de surveillance
Président du Groupe Michelin
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RELOCALISATION Auvergne-Rhone-Alpes,

moteur de la renaissance industrielle francaise

Renforcer la premiére région industrielle de France Chiffres-clés

Convaincue que l'industrie est le moteur de la prospérité, de la souveraineté et de la

puissance d'un pays, la Région Auvergne-Rhone-Alpes a fait de la relocalisation son Nombre de projets Nombre de projets
cheval de bataille. C'est ainsi qu’elle a lancé son plan régional de relocalisation fin 2022 de relocalisation validés confirmés
avec un mode opératoire simple et rapide pour les entreprises. 605 405

Dans ce cadre, sa Direction de I'¢conomie et Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises oeuvrent

o s e
au quotidien aux cétés d’entrepreneurs désireux de développer leurs activités, en étoffant dont 80% ont été identifiés par

leurs capacités de production par exemple ou en rapatriant des activités stratégiques de 'Agence
production pour créer des emplois durables sur le territoire. Nombre d’emplois Nombre d’emplois
potentiels confirmés
La cohésion des territoires au cceur de I'action menée 11900 7720
L'industrie est une activité qui présente une grande qualité : elle permet une implantation
sur I'ensemble des territoires, qu’ils soient ruraux ou métropolitains, permettant ainsi de
construire une région dans laquelle sont conciliés prospérité, dynamisme économique,
respect de l'environnement et qualité de vie. . , R
. ) ; o ) . Montant des aides votées Investissements
2023 marque la premiére année pleine d‘activation du plan et les résultats sont trés par la Région privés
prometteurs.
93 M€ 1,5 Md€

Projets emblématiques

(a découvrir dans les pages territoires)

1€ daide publique

Bell;: %% 16,5 & d'injlestissements

BEAUREGARD SARL. privés

-~

+*

-
DRACULA FAREVA s L E TR Serge Ferrari

TECHNOLOGIES
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RELOCALISATION Auvergne-Rhéne-Alpes,

moteur de la renaissance industrielle francaise

FOCUS : La santé, une filiere d'excellence clé pour la région Evenement

Pres d’un tiers des sites industriels frangais de la santé et plus de 40000 emplois sont présents en Auvergne-Rhone-Alpes.
La fabrication de produits pharmaceutiques emploie, a elle seule, prés de 17000 personnes dans la région, soit pres de la @ La Reg ion
Auvergne-Rhéne-Alpes
> 5

moitié des emplois de la filiere en France.

Grace ason plan de relocalisation, la Région Auvergne-Rhéne-Alpes a déja identifié et accompagné plus d'une cinquantaine
de projets régionaux de relocalisation en matiére de santé, qui vont permettre de créer plus de 1500 emplois.

Sur les 82 projets concourant au renforcement de la chaine de valeur de produits visant a lutter contre la Covid-19 et
soutenus par France Relance, 20 se situent dans la région.

En juin 2023, I'Etat a annoncé 8 projets de relocalisation de grande envergure en matiére d’industrie pharmaceutique : 13_14
4 d'entre eux se trouvent dans la région, représentant environ 182 M€ d’investissements privés.

SEPT. 20

23 Proximité, souveraineté, innovation

Fabrication de paracétamol
F
SEQC N s Investissement : 100 M€ en Isere
En septembre, Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

e U fOAPI Usine ple fabrication de morphine et ses qlérivés et la Région Auvergne-Rhéne-Alpes organisent
Active Solutions for Health  INvestissement : 70 M€ dans le Puy-de-Déme les « Assises de la Santé » a Lyon.

— Fabrication de médicaments anti-cancéreux
= Skyepharma Investissement : 8 M€ en Isére

L'événement visait a apporter un éclairage
régional, industriel et stratégique sur la place
Fabrication et conditionnement de six nouveaux traitements thérapeutiques (anesthésie- de la santé dans notre société et les défis

Benta Lyon réanimation, cardiologie, infectiologie et oncologie) auxquels elle est confrontée. Les tables-rondes
Investissement : 4,8 M€ dans le Rhone

|H

portaient ainsi sur « Comment lutter de maniére
innovante contre les déserts médicaux ? », « Les
consultations mobiles : nouvelles formes d‘accés
aux soins ». Etaient également présentées « Les
industries de santé en Auvergne-Rhéne-Alpes : un
outil d'excellence au service de la souveraineté
industrielle et sanitaire frangaise » et « Fluidité

¢ . ' des compétences et attractivité des talents dans
' , : : le secteur de la santé ».
. L . Ces premieres Assises ont rassemblé 580
* \ _ participants sur 2 jours, augurant une nouvelle
27 ! édition en 2024 organisée par Région.

@




RELOCALISATION Auvergne-Rhone-Alpes,

région n°1du Plan France 2030

Les entreprises régionales investissent

massivement

France 2030 est un plan d’investissement visant a favoriser I'innovation, l'industrialisation,
la recherche et la formation pour renforcer la souveraineté industrielle et technologique
de la France, dans les domaines stratégiques pour le futur. Concrétement, France 2030
veut accélérer les mutations des écosystémes et faire émerger de nouveaux acteurs
sur tout le territoire pour répondre aux grands enjeux sociétaux actuels : écologiques,
démographiques, économiques, industriels et sociaux. Au total, 54 milliards d'euros
seront investis dans les entreprises, universités et organismes de recherche en France
pour les accompagner dans leurs transitions.

France 2030 se décline en un volet national et en volets régionalisés. Ainsi, I'Etat a prévu
de mobiliser un milliard d'euros de fonds publics a I'échelle nationale et 120 millions
d’euros pour le territoire Auvergne-Rhéne-Alpes, selon un principe de 1€ investi par I'Etat
pour 1€ investi par le Conseil régional.

En Auvergne-Rhéne-Alpes, le volet régionalisé France 2030 se décline en quatre axes :

e Transformation des PME par I'innovation

e Projets Collaboratifs / I-Démo Régionalisé
e Amélioration et transformation des filieres
e Projets de formation professionnelle

A ce jour, 30% des fonds de I'Etat attribués dans le cadre de « France 2030 » bénéficient
a des entreprises d’Auvergne-Rhéne-Alpes (source : DREETS). Le dynamisme du tissu
industriel régional tout comme la volonté de fabriquer et de créer de I'emploi en région
sont ainsi confirmés.

S’agissant de I'appel a projets « relocalisation dans les secteurs critiques », les entreprises
régionales ont bénéficié de 206 M€ d‘aides, soit le montant le plus important alloué a
une région frangaise. Un résultat qui s'explique par le poids de I'industrie manufacturiére
d’Auvergne-Rhéne-Alpes, d'une part, mais surtout par la qualité et le nombre des projets
soumis.

De son coété, la Région a soutenu plus de 600 projets dans ce cadre pour un montant
total de 93,1 M€.
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Répartition régionale des aides
de I'AAP «(Re)localisation dans les
secteurs critiques», en lien avec le

70 ME : M ) -
L poids de I'industrie manufacturiére

Martinique, Réunion:
part en % dans lavaleur ajoutée nationale
de Findustrie manufacturiére: 1% ;
montant des subventions : 7 millions d'euros.
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49 M€
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Lecture: La région Auvergne-Rnane-Alpes représente 16% de la valeur ajoutée de I'industrie manufacturiere en France
en 2079 (source: Insee) ; elle bénéficie de 206 millions d'euros d'aide dans le cadre de I'appel & projets.
Source Insee, BPIfrance - AAP «(Re)localisation dans les secteurs critiquess.

Projets France 2030 par région




RELOCALISATION

Efficacité, réactivité, SlmphCIté o Les Tissages de Charlieu, créés dans la Loire en 1902,
Le G6 de la relocalisation, groupe de travail informel i N fabrlquent des tissus et produits textiles sur-mesure
composé a l'initiative de la Région avec la CCIR, le Medef, AAARN et exclusifs. Convaincue qu'il est possible de produire
la CPME, Bpifrance et Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises, en France des textiles accessibles, éco-resonsables,
Relocalisaﬁon constitue la pierre angulaire de l'action commune des socio-responsables et crégtifs, la §ociété s'est lancée darTs la fibre |te.cyclée qui a
acteurs engagés dans la démarche visant a créer 30 000 des rendements quatre fois supérieurs par rapport a un tissage traditionnel. Elle a
® Auvergne-Rhéne-Alpes  emplois sur le territoire d'ici six ans. Lobjectif est également investi dans son outil industriel (robots et métiers a tisser) pour exploiter, comme le
Ramener les emplois ici de faire d’Auvergne-Rhone-Alpes, |écosystéme le plus précise son président Eric Boél, « le coton que l'on a dans nos placards. Grace a cet
attractif d’Europe en matiére de relocalisation industrielle. investissement, qui a bénéficié d’'une aide de 500 K€ de la Région, nous avons doublé

. . = . . . L. . notre chiffre d'affaires et le nombre de collaborateurs en créant 70 emplois ».
Pour les industriels désireux de maintenir des emplois, détoffer leurs capacités de

production ou de s’‘implanter sur le territoire, la démarche est trés simple. Il leur suffit
de remplir un document de quelques pages décrivant leur projet. Une réponse leur est
apportée dans un délai de 15 jours.

Fin 2023, un tiers de lI'objectif de 30000 emplois a été réalisé avec 12000 créations

potentielles enregistrées, dont 7 700 confirmées. Cela représente plus de deux milliards

d’Euros d’investissements privés potentiels, dont 1,5 Mds confirmés et 93,5 M€ votés | o _ s fill DU

par la Région. sy Bl A TRy b VL \ ‘i!f\\\*.y,"ﬁ"
i b o W AR RrALEL s E)

(L | \\é{m %\hii#

Une premiére enquéte « RELOCALISATION » menée auprées des élus Industrie du
réseau des CCI en février 2023 a mis en évidence des résultats stimulants pour le
travail du G6 de la relocalisation.

prés de 1sur 2
souhaite le faire
en 2023-2024

46,5% des chefs
d’entreprises
s’approvisionnant
a l'étranger
veulent
davantage
recourir a des

48,5% des projets
de relocalisation

33 projets de

relocalisation pour :
« Rapatrier une

identifiés . o
i identifiés
seront situés en
Auvergne-Rhone-

Alpes

activiteé (75%)

« Rapatrier un site
de production
dans sa globalité

'._|, WL
\ '. W |~II| W\l II||I|I|'|I Il'I ll
LA il -'I'u'll' I'|.'|I| .Iul

fournisseurs
francais

I'Il

il H': i

Production de fils - Tissages de Charlieu

O,



Nombre d’emplois industriels
et contribution a 'emploi total par département (en %)

LAGENCE EN 2023

Une implication au quotidien
sur I'ensemble du territoire

Auvergne-Rhone-Alpes est la premiere région industrielle de France, et une autre de ses

 eer e , . . . " Rhone
spécificités est que chaque département dispose de capacités industrielles propres (cf Puy-de-Dome 116 342
ci-contre). C'est pourquoi, Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises est présente sur tout le 43177 ) Savoie
territoire. Elleapour missiond’apporterauxindustrielsdesréponsesaux questionsrelatives 2487

a l'ensemble des « piliers » qui structurent 'Agence (et les entreprises) : développement
économique, innovation, investissement, Europe/International, formation/emploi. Cette

proximité permet a tous de bénéficier du dynamisme de la grande région, d’accéder Cantal Haute-Loire

. o . . . , 16 780

a la méme qualité de service, tout en ayant un interlocuteur capable de s'adapter aux 6253

spécifités des territoires.

Répondre globalement aux besoins des industriels Ardache
2023 marque le démarrage de la démarche « inter-pilier » de I’Agence afin d'optimiser 20 654

les réponses aux demandes des entreprises. S'agissant par exemple des transitions
digitale et environnementale, leurs impacts sont multiples sur I'entreprise, que ce soit
sur les process de production, en termes d'innovation, de RH ou au niveau financier.

L'idée est donc que les chargés d'affaires de I’'Agence apportent aux entrepreneurs une Part des emplois industriels dans les emplois du département
réponse transverse prenant en compte l'ensemble des enjeux et des impacts au sein de <135

I'entreprise. De 134 16%

Mesurer I'impact des actions de I'Agence B e 16610

Source : Insee, Estimations d'emploi (salarié et non salarié) au 31,/12/2022
Si 'Agence est essentiellement aux cotés des entreprises, elle entretient également des o IGN: Bealesation - Avergne Rhone Alpes Enrepiites, Fevier 2024
relations avec de nombreux acteurs de |'écosystéme régional tels que les collectivités
locales, les chambres consulaires, les poles de compétitivité, les clusters, les centres
techniques... Elle collabore également avec les services de I'Etat, I'Urssaf, I'INSEE, France

Travail ou encore I'INPI. Afin d’appréhender I'impact de son action vis-a-vis de ses parties CES Salon de MISS'O.n RDV a Bruxelles
o , el S o collective e
prenantes et dans les territoires, 'Agence lance une réflexion sur des « indicateurs La Vegas I'Agriculture Texas - USA Cybersécurité

d’'impact » pertinents qui seront officiellement déployés en 2024-2025.
Déployer la démarche RSE

Disposer également d’indicateurs fiables, simples et ciblés en matiére de RSE pour
améliorer de fagon continue le fonctionnement de I’Agence et la qualité de ses services,
est également au programme de 2023. La démarche initiée se veut pragmatique pour

0--9---0---0--0---Q---0---p--

EVENEMENTS 2023

établir un plan d’actions intégrant 'ensemble des composantes de 'Agence : gouvernance, . ’ Assi§e? ' AR e e V\!ebinaire
qualité de vie au travail, politique sur le handicap, parité, bilan carbone, achats. Démarrée W sEvellFEITE Global Industrie Summit Qu'est-ce que
1 francais France 2030 ?

en 2023, elle s'affinera en 2024 et les premiéres actions seront lancées.




L'AGENCE EN 2023

B

Entreprises accompagnées

11320

Entreprises visitées

4500

e

Investissements privés

2 Md€

Salon du Bourget

SIDO

Assises régionales
de la santé

Pollutec

2-9
\o/

L

Emplois confortés

19 930

Emplois programmeés

7830

'\\

Aides publiques obtenues

134,6 M€

Mission exploratoire
1A
Allemagne-Stuttgart

Journée
Ambition Europe

Evénements

300

Evénements PERL

25

Tyl
O —

904 Entreprises
Adhérentes

Conseil de surveillance
de I'Agence

Smart Manufacturing
Summit

Nagoya- Japon ﬂ

@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

ENTREPRISES

Site Agence

139 605 Visites

INVEST IN

Auvergne-Rhone-Alpes

Site Invest

67 620 Visites

PHAR’ECO
BUSINESS

Connecteur d'entreprises
en Auvergne-Rhone-Alpes

Site web

11 395 Visites

Plateforme IET

&

Intelligence

Economique
et Territoriale

29 825 Visites



LAGENCE EN 2023

Un renouvellement régulier des entreprises a forte croissance
Auvergne-Rhéne-Alpes est un véritable vivier de pépites
industrielles. 'Agence accompagne 347 PERL en 2023. L'objectif,
une fois que les antennes ont identifié les PME prometteuses, est de les aider a atteindre
la taille critique d'entreprises de taille intermédiaire (ETI) et, en paralléle, d'accompagner
aussi 150 ETI leaders.

Convaincue que les entreprises familiales sont un atout pour le territoire, I’Agence
souhaite tout particulierement participer a renforcer leur position.

PERL -

Auvergne-Rhc’)r\e-A\pés

INDICATEURS DE CROISSANCE DES ENTREPRISES PERL EN 2023
Croissance des Chiffres d’Affaires et des effectifs (2020 Vs 2022)*

TENDANCE D'EVOLUTION DES CHIFFRES D'AFFAIRES PERL
2020 -2022:+ 26,6 %

TENDANCE D'EVOLUTION DES EFFECTIFS PERL
2020-2022:+6,6 %

+17,5% +4,2%

+2,4%

+9,1%

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022

*Sur 271 PERLS : 132 effectifs complets et 130 CA complets entre 2020 et 2022

Une production soutenue de publications
|

Cette année encore, le Pole Intelligence

Economique et Territoriale (IET) d’Auvergne-

Rhone-Alpes Entreprises a rédigé de nom- |

breuses publications destinées aux acteurs’

régionaux. L'objectif est de leur apporter une Vg

connaissance fine des secteurs d'excellence ™

et des territoires :

- 6 panoramas sectoriels comprenant également des cartes
dynamiques de filiere

- 10 synthéses de données socio-économiques

- 8 notes de conjonctures.

@

Intelligence
Economique
et Territoriale

L'INDUSTRIE EN
AUVERGNE-RHONE-ALPES
ET DANS SES TERRITOIRES I

Lensemble de ces documents est en accés libre,
téléchargeable sur le site de I’Agence, rubrique « Outils/
ublications ».

FILIERE DE L'AERONAUTIQUE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

La plateforme qui monte

Fin 2023, 1384 entreprises
étaient inscrites et actives
sur Phar'Eco Business.
Déployé pour accélérer et faciliter I'excellence et la
préférence régionale, l'intérét de cet outil s’illustre,
par exemple en 2023 par la mise en relation effectuée
via la plateforme entre les sociétés Le Nettoyage
Cryogénique (LNC) & FREVAL. La premiere a
apporté son expertise unique pour le nettoyage des
installations de stockage de FREVAL, ce qui a permis
a cette derniére de maintenir des normes d’hygiéne
élevées pour ses produits sensibles a la température,
tout en réduisant les temps d’arrét et les colts de
maintenance.

Le nombre de visiteurs uniques (+ 37 % par rapport
a 2022), et le nombre de pages vues (+ 261 %) sur
la plateforme augmentent drastiquement en 2023,
confirmant un attrait croissant pour Phar'Eco
Business.

PHAR'ECO
BUSINESS
Connecteur dentreprises
en Auvergne-Rhone-Alpes

@ L2 Région
- -

LASOUS-TRAITANCE
DES INDUSTRIES DE SANTE
HON

805

entreprises

74 %
des entreprises
-
e

en Rhone, Isére
et Haute-Savoie

majoritairement
détenues par des
entités étrangéres

L'Europe,
sujet d’'intérét
Le Bureau Europe a
accompagné 836
entreprises et en a
conseillé 1050 en
2023.
La journée Ambition Europe
organisée en novembre, a
rassemblé 440 participants.
Pour la premiére fois, un

« Village des partenaires »

a accueilli 45 partenaires
et 19 exposants. Plus de
50 intervenants ont animé
cette journée devenue
incontournable chaque année.
Au prgramme une animation
sur le « cascade funding »,
une exposition sur les appels
a projets en cours et deux
pléniéres courtes marquant
chaque demi-journée.

L'IET, des publications mais pas que...
Désormais, I'lET organise des webinaires avec ses partenaires. Ainsi,
a l'occasion de la sortie du panorama relatif aux acteurs de la sous-
traitance en santé, I'lET a organisé un webinaire interactif sur le
sujet a l'attention de toutes les entreprises, de la start-up a la grande
entreprise pharmaceutique, en passant par les fournisseurs de
services. Des experts et des invités partagent leurs connaissances
approfondies et leur expérience pratique dans ce domaine.

14 %

des entreprises

&

9 entreprises sur 10

sontdes TPE ou PME
industrielles ou de
service a l'industrie



L'AGENCE - PERSPECTIVES 2024

Fédérer toujours plus d’acteurs industriels

En 2024, I'Agence propose une feuille de route alignée avec la Convention d’Objectifs et de
Moyens adoptée par le Conseil régional en octobre 2022 qui prend en compte les enjeux

partagés du SRDEII, du SRESRI et du CPRDFOP, et prévoit quatre priorités d’action :
e Larelocalisation avec l'identification et 'accompagnement des projets ;

e Le développement économique, en particulier au niveau de la finance d'entreprise et du

foncier ;

e Les ressources humaines, la formation et les recrutements ;

e Les transitions digitale et environnementale (décarbonation, économie circulaire,

énergies, eau, etc.).

Les actions se déclinent également par pilier :

ﬂﬁ - Identifier et accompagner
des projets de relocalisation
- Prescrire |e dispositif
régional « Etre accompagné
dans mon projet Industrie du Futur »

- Consolider le tissu industriel régional
= Animer et valoriser les filieres en lien
avec nos partenaires

Développement
économique

-
22 = Renforcer l'attractivité des

. territoires et contribuer a
assurer un développement
— équilibré des bassins d'emploi
- Développer un écosysteme régional
innovant en matiére demploi et de
formation

- Renforcer le lien entre I'enseignement
supérieur, les formations et les entreprises

Emploi /
Formation

[ S

raENERGIES
QEHNDUSTR:E
\

e La Région

Asvergne-Rha o

__TRANSITION ENERGETIQUE,
DECARBONATION ET COMPETITIVITE
DES ENTREPRISES

@} = Accélérer et faciliter
- la transition digitale des
entreprises

Innovation

- Valoriser et aider a déployer les

solutions innovantes en décarbonation
- Intensifier les relations avec le
Campus Région du Numérique, les
Péles de compétitivité, les Clusters...

= Tech&Fest

Business Summit dédié a la performance
et a l'impact positif des entreprises

Energie pour I'Industrie

Ambition Europe

2¢ édition des Assises régionales du
Savoir-Faire francais

=

— = Détecter des projets

meme | de développement a
I'international

- Fournir des conseils personnalisés

- Prescrire les dispositifs régionaux et

nationaux de soutien a l'export

- Piloter, valoriser et déployer le dispositif

de V.LE. a temps et colts partagés pour

les PME

- Organiser des déplacements collectifs

d'entreprises

i = Sensibiliser et informer les
Furope entreprises

. J=Accompagner
individuellement vers les financements
européens

= Faciliter la recherche de partenaires
en R&D, en mobilisant le réseau EEN

2

INVeSTIN (o e
uvergne-Rhéne-Alpes

industriels (production,
R&D, siéges) dans tous les territoires
- Valoriser les écosystémes de la
région en coordonnant les réseaux
locaux et régionaux
- Déployer la marque territoriale
« Auvergne-Rhoéne-Alpes »

. SSIsgs DU SAVOIR-FAIRE

Auvaneuz-nuéu:-m:sl:n;mms

7 k”«g‘«m de g’emf&mnr




L'’AGENCE ancrée dans les territoires AI N“’/
AIN le Département

Un département phare de l'industrie régionale L'équipe Chiffres-clés

Idéalement situé entre Lyon et la Suisse, I'Ain est parfaitement désservi par les réseaux @ La Région

ENTREPRISES
Ain

européens de communication. Le département compte 4640 établissements et 47220
emplois dans l'industrie, ce qui représente 20% de I'emploi total dans I'Ain, soit la part la
plus importante en Auvergne-Rhéne-Alpes (14,3% au niveau régional et 11,3 % en France).

495 310
Entreprises Entreprises
accompagnées visitées

La plasturgie est une filiere d'excellence reconnue a l'international. Avec la métallurgie,
elles concentrent prés de 37 % des effectifs industriels aindinois. Les machines
et équipements, la construction et les équipements automobiles et les industries
agroalimentaires sont aussi au coeur de lactivité industrielle aindinoise. La filiere
emballage est également dynamique, en particulier avec la fabrication d’emballages en
plastiques rigides.

465 145
Emplois Emplois
créés confortés

. . . . . a3
L'Ain attire toujours les industriels (@3ans)

2023 est une année faste pour I’Ain qui compte trois investissements majeurs de plus de 20

M€ : Renault Trucks, Aptar et BioMérieux, et 13 opérations d’investissements supérieures 14 M€ 12 Me
a 4 M€ qui vont générer 221 M€ d’investissements. Deux opérations significatives mais

dont le montant d’investissement n‘a pas été communiqué sont également en cours. Les Investisse- Aides
trois principaux secteurs visés sont : ments privés obtenues

+ Les mobilités (automobile et vélo) avec 79 M€ pour deux projets,
» La plasturgie avec 57 M€ pour trois projets
« Lénergie avec 29,5 M€ pour deux projets.

26
Projets de
relocalisation

4

Entreprises
implantées

30




Focus Entreprises

B

BELLI

La PME familiale, fabrique et commercialise des produits destinés a I'environnement du
jardin, de la maison et des loisirs. Elle est également sous-traitant pour la conception et
la fabrication de pieces en plastique par injection ou soufflage. Son projet porte sur la
construction d’'une nouvelle usine et sur I'achat de la plus grosse presse a injection du
monde qui permettra de réaliser des piéces de trés grande dimension.

Investissement : 16,6 M€ Emplois prévus : 15

BRUOT

Lentreprise familiale numéro 1 de la « boule a neige » fabriquée en France a remporté le
marché des Jeux Olympiques. Afin de se doter de nouveaux moyens de production et
répondre a une demande forte en production « Fabriqué en France », Bruot investit dans
I'Ain.

Investissement : 320 k€ Emplois prévus : 10

PROJET SYLVA

L’Agence a accompagné ce projet, dont I'un des associés est une PERL aindinoise, qui a
pour objectif de relocaliser la production de carrelets en « Bois de France ». Une nouvelle
usine pourrait voir le jour dans I'Ain d'ici deux ans.

Investissement : 27 M€ Emplois prévus : 25

REVIVAL

La start up de I'’économie circulaire Revival (The 8 impact) a pour ambition de créer la
premiére plateforme de recyclage des thermoplastiques contenus dans nos objets du
quotidien, notamment les baskets. L'entreprise a choisi d’installer son démonstrateur
industriel et sa premiére usine dans I'Ain (Saint-Rémy) en septembre 2023.

Emplois prévus : 23

LES RENCONTRES DE L'INNOVATION

En ouverture du concours Ainpul’s, une demi-
journée consacrée a l'innovation est organisée avec
au programme deux tables rondes sur l'innovation
et la relocalisation, des speed meetings et une zone
d’exposition.

LES RENCONTRES DE

L'INN@/ATiON

29 septembre 2023 - 14h/18h
Ambérieu-en-Bugey

MISSION EXPORT MILAN PLAST

Cette mission « visiteurs » régionale, pilotée
par I’Agence, se tient en partenariat et en
complémentarité de la mission « exposants »
organisée par Polymeris. Outre la gestion de la
logistique, I'Agence propose la visite du salon Plast
et du centre de compétences pour l'industrie 4.0

=s=il

LAINDUSTRIE CKOI
| Réalisé en partenariat avec le Lycée Val de Sabéne
et I'Agence de I'Orientation, cet
événement donne de la visibilité
a l'industrie et ses métiers. Les
entreprises présentes, le « Bus de
l'orientation » et les conférences
sur I'lA et la transition énergétique
ont touché plus de 300 éléves.

@'aRégion g LaRégion




L'’AGENCE ancrée dans les territoires

ALLIER

Département central de la région

Fort d’un maillage territorial équilibré autour de Montlugon, Moulins et Vichy, |'Allier
compte un peu plus de 3000 établissements industriels. Répartis entre grandes
entreprises et un tissu de petites et moyennes entreprises, ils emploient 15,9 % de la
population du département.

Les principales filieres industrielles du département sont I'agro-alimentaire et I'industrie
des biens déquipements (métallurgie, construction mécanique, produits en caoutchouc
et en plastique).

Sa situation idéale au centre de la France, et aux confins de trois autres régions, lui
confére des atouts certains.

L'’Agence, partenaire de proximité du développement économique

L'Antenne de |'Allier travaille en étroite collaboration avec le Conseil Départemental.
2023 marque le renouvellement de la Convention triannuelle pour le développement
des entreprises et du territoire (2023 a 2025) entre les deux partenaires. Dans ce cadre,
I'antenne bourbonnaise est notamment missionnée pour recenser le foncier disponible
pour des extensions ou desimplantations de sites industriels. Elle contribue aux opérations
« Entreprises Ambassadrices de I'Allier » destinées a faciliter 'accueil des cadres recrutés
par les entreprises locales (en lien avec I'Agence d’Attractivité du Bourbonnais). Cette
année, elle pilote aussi une évaluation des consommations d‘eau des entreprises.

Depuis 2020, I'Antenne de I‘Allier participe a la Cellule d’Aide a la Restructuration
des Entreprises (CAREO3) qui a notamment pour mission de guider et d‘assister les
entrepreneurs dans leurs démarches administratives et sociales. CAREO3 peut intervenir
en qualité de médiateur et engager toute action susceptible d’affermir et de régulariser
la situation des entreprises en difficulté. En 2023, CAREO3 a accompagné plus de 20
entreprises.

@ L2 Région wcn:ww

—— ENTREPRISES £

JOBDATING

VENDREDI 5§ MAI 2023

L'équipe

e La Région

Auvergne-Rhone-Alpes
ENTREPRISES
Allier

LIGNE

MERCREDI 12 JUILLET 2023
DARRIVEE

MOULINS ...
LE TOUREE

/

ALLIER
SV

i .
7 Le Département

Chiffres-clés

395

Entreprises
accompagnées

y.

485

Entreprises
visitées

y.

695
Emplois
créeés

(@3ans) /

4050
Emplois
confortés

y.

100 M€

Investisse-
ments privés

6 M€

Aides
obtenues

y.

7

Projets relocalisation

19

Evénéments




Focus Entreprises

|
FROMAGES BACH

Elyse

herbal®

FROMAGES BACH

Depuis 2020, les Fromages BACH, spécialisés dans la production et la distribution
de fromages de chévre au lait cru de qualité haut de gamme a destination des
professionnels, élargit régulierement sa gamme et propose désormais une trentaine
de références. Pour assurer sa croissance, la construction d’'une nouvelle fromagerie
était nécessaire. LAgence les a accompagnées sur le financement bancaire ainsi que
le montage des dossiers d’Aide a I'lmmobilier d’Entreprise et FEADER.

Investissement : 5SM€

ELYSE ENERGY

Aprés une premiére implantation réussie en Isére, la PME industrielle pionniére des
molécules bas-carbone, souhaite s'implanter & Commentry. Cette unité sera axée
sur le captage de carbone. LAgence accompagne ce projet depuis sa naissance et a
notamment permis d’identifier Adisseo comme partenaire du projet avec sa plateforme
d’accueil d’entreprises et de services partagés.

HERBALT @PERL

Herbal T accompagne ses clients dans leurs projets de développement d’ingrédients
végétaux sur mesure et « Clean Label » sur les marchés de |'agroalimentaire et de la
cosmétique. Grace au Pack Relocalisation, la PERL du groupe familial Larena déploie
un nouveau process lui permettant de s’affranchir de fournisseurs non européens et
d’internaliser une partie significative de la valeur ajoutée finale.

VIATEMIS

Spécialisée dans la conception, la fabrication et la commercialisation de solutions
mécatroniques en lien avec la gestion de I'’énergie sur véhicule, Viatemis lance un
ambitieux projet de R&D pour le développement d’'une solution tout-électronique
de gestion et sécurisation de |'énergie, destinée aux véhicules industriels, aux bus/
autocars et véhicules spéciaux a propulsion électrique, hydrogéne ou hybride.

Investissement : 1 M€

OPEN CHALLENGE ENERGIE STELLANTIS
Organisé en partenariat avec Auvergne-Rhone-
Alpes Entreprises, cet événement ’ |
vise a sourcer des idées et
bonnes pratiques pour répondre
aux défis énergétiques et
environnementaux de l'entreprise.
Aprés étude de faisabilité des -
différentes propositions, l'action -
lauréate sera mise en place dans
I'entreprise.

LUMIERE INDUSTRIE

Pour sa 3¢ édition, « Lumiére sur [I'Industrie »
se consacre a la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), un des enjeux d‘attractivité du
secteur industriel. Au programme, un forum des
métiers, 3 ateliers sur la RSE, une conférence et

une table ronde.
: (= ‘

s U

LUMIERE SUR

I 'IND' 'STRIE I/ Montlucon - Athanor 3
Mardi 18 octobre 2823 - 14h a 21h

€ @ swmigresurtinddstrie

. | RVDELA TRANSITION ENERGETIQUE

| Organisés en partenariat avec Vichy Economie et la
| CClI Allier, sur le site de la SCBV a Saint-Yorre, ces
} rendez-vous se focalisent sur la décarbonation de
I'industrie. Quelle démarche ? Comment adapter ses
= procédés de fabrication afin de

réduire ses émissions de GES ?
Comment intégrer les ENR dans
son activité ? Comment financer
la transition énergétique ? Autant
de questions abordées avant
. de visiter la SCBV, 1 centre

européen intégré de recyclage

" de bouteilles.



L'’AGENCE ancrée dans les territoires

ARDECHE

Ardeche?

LE DEPARTEMENT

Un territoire qui s'industrialise de plus en plus

Les paysages de I'’Ardéche pourraient laisser a penser qu'il s‘agit d'un département es-
sentiellement tourné vers l'agriculture et le tourisme. Si les deux secteurs sont évidem-
ment importants, ils ne doivent pas occulter le fait que I'industrie emploie 20650 per-
sonnes, soit 17,8 % de I'emploi total du département, réparties dans 770 établissements.

En téte des activités industrielles figurent la construction d‘équipements automobile,
I'agroalimentaire, le textile et les machines et équipements. La filiere du luxe est
également présente, portée par le textile en particulier.

Un centre de formation pionnier pour la relance de I'industrie nucléaire

Face au défi de maintenir les compétences dans le secteur de I'énergie, et notamment
dans la filiere du nucléaire, plusieurs acteurs s’associent en Ardéche pour lui donner un
second souffle avec I'Institut de Formation des Techniques et de I'Energie d’Ardéche
(IFTEA). Ce projet de 4,2 M€ va voir le jour au printemps 2024. |l s’agit d’'un plateau
technique de formation innovant autour de I'énergie. La proximité des sites de Cruas-
Meysse et du Tricastin en fait l'outil incontournable du développement de cette filiére,
cruciale pour I'indépendance énergétique de la France. Plus largement, Auvergne-Rhéne-
Alpes est la premiére région productrice d‘électricité nucléaire de France (22,4 % de la
production totale francaise) et d’Europe, et posséde déja quatre des centrales nucléaires
frangaise et un futur EPR.

Lobjectif de ce plateau est de constituer un institut de formation de proximité, a I'¢coute
des besoins concrets des entreprises. Le soutien du p6le de compétitivité Nuclear Valley,
qui rassemble les acteurs des filieres du nucléaire et de la défense frangaise, sera un
atout pour garantir une collaboration et un lien étroit entre I'Institut et les quelques 1200
entreprises régionales identifiées comme travaillant pour le nucléaire.

Linstitut sera accessible en formation initiale et continue pour former a l'ingénierie, au
soudage, au cablage et aux travaux électriques, a la slreté nucléaire, a la radioprotection,
etc. Lensemble de I'équipement sera mis a disposition des entreprises du territoire qui
souhaitent développer des compétences, former des nouveaux collaborateurs ou faire
monter en compétences leurs talents.

L'IFTEA accueillira prés de 80 éléves en formation initiale dés la rentrée 2024. A terme,
I'Institut proposera environ 100 formations en continu, lesquelles débuteront au
deuxiéme trimestre 2024.

L'équipe

@ La R.égi.on

TROPHEES

DE L'ECONOMIE

LEDAUPHINE [ESZ

ARDECHOISE

JEUDI 28 SEPTEMBRE 2023, 18h
AU CINEMA LE NAVIRE A AUBENAS

trophees-eco.ardeche.cci.fr

........... . @lRegion PASEL. Ardeche?  § g @t
9. concann [l o M)

L'Agence est partenaire de la 9¢ édition

des « Trophées de I'Economie ardéchoise »
organisés par la CCl Ardéche et le
Dauphiné Libéré. Au programme : la remise
de 7 trophées et 2 coups de cceur, une
soirée et un afterwork.

Chiffres-clés

120

Entreprises
accompagnées

465
Emplois
créés
(@3ans)

32,5 M€

Investisse-
ments privés

6

Projets de
relocalisation

8

Evénéments

265

Entreprises

visitées

770
Emplois
confortés

55M€

Aides
obtenues

4

Projets
aboutis




Focus Entreprises

%$
Y
@
()

W

T

%

23
o $o
Re vélox®

FAREVA

EXCELVISION

HGV @PERL

HGV-H.Granger-Veyron crée depuis pres de 30 ans des révélateurs d’essence, des touches
a sentir, des mouillettes, des blotters, ainsi que des cartes olfactives pour les secteurs de
la parfumerie, de I'cenologie et de I'agro-alimentaire. Pour faire face a une forte croissance
de ses activités, la société, PERL de I’Agence, acquiert une nouvelle machine polyvalente

(marquage a chaud, gaufrage, découpe).

Emplois prévus : 3

IVECO BUS

Le constructeur franco-italien d‘autobus Iveco conforte ses sites frangais afin de
produire et de proposer des véhicules électriques et a hydrogéne, tout en poursuivant la
modernisation de ses gammes de bus urbains et interurbains. Il installe ainsi de nouvelles
lignes de production et d'’équipements sur son site d’Annonay.

Investissement : 320 k€ Emplois prévus : 10

EXCELVISION

Excelvision, société du groupe Fareva, est spécialisée dans la production de formes liquides
ophtalmiques stériles en sous-traitance. Son site d’Annonay fabrique a la fois le contenant
et le contenu. Excelvision souhaite investir dans la création de trois lignes de production
destinées a la fabrication de contenants mono-dose injectables.

Emplois prévus : 150

EOLANE

La société spécialisée dans les cartes électroniques en petites, moyennes et grandes séries
pour divers marchés d’application, modernise et ajoute 600 m? a son site de production
de Saint-Agréve.

Investissement : 3,5 M€

PILOTE TON JOB

Trouver un emploi a l'occasion du Rallye Monte-
Carlo historique, tel est I'objectif de I'aprés-midi
« Pilote ton job » a Tournon. Sur le site d‘arrivée
du rallye, de nombreux postes en CDI, CDD,
alternance,
stages, sont
proposés par
les entreprises
locales pour
tous types

de métiers et
secteurs industriels.

EXPORT GAGNANT, POURQUOI PAS VOUS ?
Dans le cadre des « Rendez-vous de la Team
France Export », cette matinée est l'occasion pour
les entreprises de s’informer sur les dispositifs
daides financiéres (Région, Bpifrance..) et
d’accompagnement pour se lancer ou se développer
a l'export. C'est aussi un moment d’échanges et de
retours d'expériences d’industriels.

Export gagnant,
pourquoi pasvous ? .

Le 16 octobre de 8n30 a 10h30 | et plus fort #TFEAURA BEIRE

Agora, Guilherand-Grange avec Pexport www.rdvteamexport.fr
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ARTINOV
L'Agence est membre du jury « d’Artinov », le concours
de l'innovation artisanale, organisé par la Chambre de
Métiers et de |'Artisanat Auvergne-Rhone-Alpes.

La remise des prix pour la

Drome et I'Ardéche se déroule a 31,
Guilherand- Granges. P
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CANTAL /cane

LE DEPARTEMENT
Un territoire qui conjugue ruralité et innovation L'équipe

Territoire rural aux confins des régions Auvergne-Rhéne-Alpes, Occitanie, et Nouvelle @ La Région
Aquitaine, le Cantal compte 6006 emplois industriels soit 10,5 % de l'emploi total du

département. Il présente une spécificité : sur les 2 562 établissements industriels présents sur
le territoire, 1 668 sont dans la production d¢électricité. Le Cantal est ainsi le 3¢ département
de la région en termes de production avec 87,4 GW/h (en 2020).

Chiffres-clés

ENTREPRISES
Cantal

305 630

Entreprises Entreprises
accompagnées visitées

e La Région
—— ENTREPRISES
Cantal

Son tissu industriel est composé d’'une industrie agroalimentaire trés développée (fromage,
plats préparés, viande, charcuterie...), avec 35 % des effectifs industriels du département,
et d'une diversité d’autres secteurs dont les caoutchoucs et plastiques (12 %), la fabrication
de meubles (12%), le textile et la maroquinerie (8 %) et I'industrie pharmaceutique/ biologie/
microbiologie (7 %).

e
Emoplo - Formatio™
.
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Kevin VIMONT

Aurélie LAJARRIGE

670 2000

Emplois Emplois
créés confortés
(@3ans)
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Lancement d'un podle d’excellence en microbiologie a Aurillac

Ce dernier secteur est I'un des fleurons de I'économie cantalienne. Le bassin d’Aurillac y
concentre de nombreuses entreprises disposant d’'un savoir-faire en microbiologie largement
reconnu. Afin de répondre aux enjeux de recrutement, d’'innovation et de souveraineté

Patrice LAMPRE

dans le domaine, les acteurs privés et publics locaux, dont les activités portent sur les 128 M€ 13M€

thématiques de la microbiologie industrielle et de la fermentation dans les domaines de Investisse- Aides

I'agroalimentaire, la santé et I'agriculture/environnement, ont choisi de se structurer a travers ments privés obtenues
SALON DE LAGRICULTURE

le Péle d’Excellence Microbiologie Industrie Innovation (PEM2i). L .
Une délégation de 52 chefs d’entreprises s'est

rendue au Salon de I'Agriculture avec le « bus
36H Agro ». Outre le salon, les participants
ont visité le site innovation de Microsoft a 15 n

Paris et fait une halte a Rungis pour découvrir Projets Projets
les Pavillons viandes et volailles du marché. relocalisation aboutis

Une soirée Cantal et Auvergne-Rhone-Alpes a
Le pole répondra au triple objectif de former des personnels qualifiés de tous niveaux, de également été organisée lors du salon.

favoriser le développement économique en mutualisant des matériels de pointe et des
laboratoires dédiés et en créant des synergies de recherche, développement et d’'innovation
de fagon a gagner en compétitivité, et, enfin, de rayonner pour attirer les talents, renforcer
les collaborations scientifiques/techniques et accélérer le développement économique du
secteur.

Soutenu par I'Etat et la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, ce pdle associe aussi :

- Les collectivités locales : le département du Cantal, la Préfecture du Cantal et la
Communauté d’Agglomération du Bassin d'Aurillac,
Les acteurs de la formation, de la recherche et de I'accompagnement aux entreprises :
INRAE, UMR Fromage, VetAgro Sup, Université Clermont Auvergne, Campus CCI,
Auvergne-Rhoéne-Alpes Entreprises, Polytech Clermont-Ferrand.

5

Evénéments

A la rentrée 2024 un Master 2 en Microbiologie (en alternance) appliqué aux techniques de
fermentation sera lancé par I'Université Clermont Auvergne sur le péle d'Aurillac.
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CHAUDRONNERIE
ET TOLERIE FINE

FRENCH

MDC

—— Depuis 1947

LEFRENCH SPA

Le French Spa est né d’une rencontre initiée par I'’Agence entre deux entreprises
cantaliennes : Mecatheil, un spécialiste de la robotique industrielle et Spa Alina, un
des leaders européens dans la vente de spa qui importait 4000 spas de Chine par
an. Grace a cette alliance et la création d’une usine, ce sont 10000 spas « Fabriqué en
France » qui seront produits par Le French Spa chaque année.

Investissement : 5 M€ Emplois prévus : 80

MDC MENUISERIES DU CENTRE

Depuis 1947, MDC congoit et fabrique, dans son usine de Ydes, 250000 meubles de
cuisines et 30000 de salles de bains. Intégrée au groupe Lapeyre, MDC poursuit la
modernisation de son site historique et augmente ses capacités de production pour lui
permettre de réinternaliser la production réalisée jusqu’ici a I'étranger.

Investissement : 3 M€ Emplois prévus : 12

MECA'SYSTEM INTERNATIONAL

Entreprise spécialisée dans la chaudronnerie (sous traitance industrielle, aménage-
ment d’‘équipements et de mobilier, fabrication de protections et accessoires
pour les motos d’enduros), Meca’System International relocalise une opération de
thermolaquage afin de maitriser qualité et réactivité. Pour ce faire, elle réalise une
extension de son site afin de doubler sa surface de production actuelle.

Investissement : 2,5 M€ Emplois prévus : 10

BIOSE INDUSTRIE @PERL

Créée en 1951 sous le nom du Laboratoire Lyocentre, I'entreprise familiale s'est muée en
leader mondial dans le développement et la production de produits biothérapeutiques
vivants (LBP) en santé humaine. Biose a engagé un plan d’investissement massif pour
soutenir la croissance de son usine aurillacoise et accroitre son avance technologique
et stratégique. Lobjectif est également de créer un champion mondial.

Investissement : 80 M€ Emplois prévus : 80

L'ESSAI DEL'EMPLOI

Dans le cadre d'une convention de partenariat
régionale, l'antenne Cantal et France Travail ont
organisé conjointement un événement immersif
et décalé pour orienter des demandeurs demploi
en difficulté et des bénéficiaires du RSA vers des
secteurs porteurs. En pratique, il s‘agissait d'un
parcours progressif, avec des étapes pour faire
réfléchir a un projet, et préparer sa mise en ceuvre.
En pleine Coupe du Monde de Rugby, le Stade
Aurillacois Cantal Auvergne a rejoint l'organisation
en mettant a disposition son stade et a organlse
des visites pour les demandeurs i
d'emploi. 16 entreprises et
15 partenaires et prescripteurs
de lemploi ont accueilli| | DELEMPLOL! |

COUP D’ENVOI

150 demandeurs d’emploi. piascesdl 18 o
13h30

La « 28° SESSION D'ACCUEIL D'ACTIFS » est
une initiative originale portée par le le Conseil
départemental et ses partenaires, dont I’Agence.
Ce séminaire gratuit de trois jours est organisé
a lintention de porteurs de projets extérieurs
au département qui souhaitent créer ou
reprendre une activité en milieu rural, et mettre a
disposition des participants e
I'accompagnement nécessaire donae Gantel

pour passer de |'idée au projet :
un appui méthodologique au
projet, un appui technique,
un accompagnement
personnalisé avec des
eéchanges d'expériences et de  { neer
rencontres. DEVIE
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LE DEPARTEMENT

Au cceur de lafiliere énergie st o , )
. A . . . . , @LaqRégioe ChlﬁreS'CleS

Si la Drome est connue pour ses vergers et figure parmi les trois premiers départements

producteurs bio de France, c'est bien le secteur industriel qui y est surreprésenté avec e 215 530

prés de 18 % des emplois (14,3 % en Auvergne-Rhéne-Alpes et 11,3 % en France). 42950
personnes travaillent au sein de 1780 établissements, représentant 8,1 % de l'emploi
industriel régional.

Entreprises Entreprises
accompagnées visitées

Les deux principaux secteurs industriels du département concentrent pres de 44 % des
effectifs industriels. Il s'agit de la métallurgie, du travail des métaux et l'usinage (23 %) et
des industries agroalimentaires (21%).

Les machines et équipements, le textile et maroquinerie, le bois/papier/carton/imprimerie \ / 930 1545

et enfin la plasturgie et le caoutchouc ont également un poids économique significatif sur " e e Emplois Emplois

le territoire. ‘ \,,aﬁ s \‘ créés confortés
(@3ans)

Le nucléaire, filiéere d'excellence glaEy Blnd Bcttol

Le nucléaire occupe une activité majeure sur le territoire Drome/Ardéche pour la production s e charey

d‘énergie avec la présence de deux centrales et des capacités de stockage et de traitement 71 M€ 11,5 M€

des déchets nucléaires ainsi que des combustibles. Investisse- Aides

A l'automne 2023, Orano a annoncé son intention d‘investir 1,7 milliards d'euros ments privés obtenues

sur le site du Tricastin afin d'accroitre sa capacité denrichissement d’uranium

de 30 %. Le projet consiste a construire quatre modules consacrés a l'activité 7 conm

d'enrichissement, complétant les quatorze modules existants. Il vise ainsi a se i

substituer a l'approvisionnement en uranium enrichi russe d'un certain nombre de mm-.- L 10 8

clients d’Orano. O ) ML:JEW Proi .

. o . . ‘ oo om0 L1 rojets Projets
Luranium produit grdce a cette extension, permettra dalimenter dés 2028, o+ 770 relocalisation aboutis
I'¢quivalent de 120 millions de foyers européens par an en énergie bas carbone. <
Le photovoltaique en plein essor frz z
Avec la construction de la « Green MicroPower Factory » de Dracula Technologies,
lauréate de l'appel a projets « Premiére Usine » de France 2030, la Drome accueille ol 17
la plus grande usine de dispositifs photovoltaiques organiques (OPV) a impression oranocye (117 Sy

;. , e . . = L | eNPEduTricastin EVénémentS
numérique en Europe. Les OPV permettent de générer de I'énergie a partir de la ¥ conedingénieric P

lumiére ambiante. D’une superficie de 2 500 m?, cette usine pourra produire jusqua = °
150 millions de cm? de dispositifs OPV par an, tout en divisant les cots de production
unitaires par 3 [=  stockage / raitement des déchets

(22)

i1 R&D

Stockage / traitement de combustible

Carte des installations nucléaires actives
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INNOVATION & METAL

an

Van Cleef & Arpels

rRozIER,/ < )

(st

COURBIS MASTER PARTS

Le numéro 1 du capotage technique en France, qui dispose de la plus grande presse
d’injection RIM (réaction injection moulage) d’Europe pour la fabrication de piéces
plastiques a destination des véhicules lourds, a investi dans une nouvelle ligne de

peinture robotisée.
Investissement : 2,5 M€ Emplois prévus : 30

EAC @ PERL

Cette PERL de I'Agence est spécialisée dans l'ornementation métallique pc.iu“r la

maroquinerie, 'emballage, la cosmétique ou encore la décoration d’intérieur. LAgence
accompagne EAC dans ses projets d’industrie du Futur et de fabrication additive,
en lien avec I'amélioration des procédés et la maitrise de la consommation et des
ressources, et plus récemment dans ses projets de relocalisation.

VAN CLEEF & ARPELS

La célébre maison de haute-joaillerie construit deux batiments a Chateauneuf-sur-
Isére pour déployer un atelier de production de joaillerie de luxe qui accueillera des
artisans-joaillers, des fonctions supports et une pépiniére de formation. Van Cleef &
Arpels prévoit une ouverture de cet atelier en 2026.

Investissement : 60 M€ Emplois prévus : 200

ROZIER

Entreprise familiale créée en 1904, Rozier intervient dans les domaines de la
distribution et le parachévement de produits métallurgiques et inoxydables. Pour créer
la premiére usine 4.0 de fabrication de poutrelles métalliques extra grand format, elle
construit 14700 m? de nouveaux batiments et acquiert de nouvelles machines de
parachévement.

Investissement : 14 M€ Emplois prévus : 12

ALINA TEXTILES

Alina Textiles est faconnier dans l'ourdissage et le tissage pour tout type d’article dans
le secteur de I’habillement, I'ameublement et le technique. Afin de se diversifier et
poursuivre sa croissance, la société a investi dans une unité de production « maille »
nécessitant également des aménagements de locaux.

Investissement : 700 k€ Emplois prévus : 6

CSAW

CSAW (Cyber Security
Awareness Week) est la
plus grande compétition
académique de
cybersécurité dans

le monde. Organisée
par le NYU Center for
Cybersecurity, elle se
déroule simultanément sur plusieurs continents.
Pour I'Europe, c'est a Valence, a Grenoble INP -
Esisar, UGA. En 2023, 130 finalistes de 14 pays, 35
universités et 14 lycées se sont affrontés. Le CSAW
a pour objectif de sensibiliser le grand public aux
enjeux de la cybersécurité, créer des vocations
chez les plus jeunes, réunir les plus grands talents
européens de la cybersécurité, et créer des
synergies entre la recherche, les entreprises et les
étudiants.

RSD3

RSD3 est un événement incontournable dans
le domaine de l'industrie sur le territoire Grand
Sud. Il s'adresse aux entreprises des domaines de
I'industrie, de l'agroalimentaire et des solutions
numériques qui souhaitent développer leur
réseau et identifier de nouveaux sous-traitants
et partenaires. En 2023, le RSD3 accueille un
événement d'envergure nationale, « Territoires et
Industrie », en collaboration avec I'Usine Nouvelle et
la Gazette des Communes pour mettre a I'honneur
des projets de réindustrialisation en France.

sUD .
DE L'INDUSTRIE -Ll U
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ISERE

isere

LE DEPARTEMENT

Un territoire innovant et diversifié

Fort d'un territoire s'étendant du Rhoéne aux Alpes, le département compte 83300
emplois dans l'industrie, soit 15,7% de I'emploi total en Isére (contre 14,6 % en Auvergne-
RhéneAlpes et 11,5 % en France). Le département est reconnu pour ses filieres
d’excellence : micro nanoélectronique, deeptechs, santé-medtechs, énergie, cleantech-
environnement, mécanique-métallurgie, sport-montagne.

Son tissu économique présente une grande diversité avec de nombreuses start-up, des
PME et des grands groupes. Il s'appuie sur son péle enseignement-recherche qui entretient
d’étroites et fructueuses relations avec les entreprises, favorisant une innovation fertile.

©lanas

LAntenne de llsére travaille en étroite collaboration avec

TENDANCES , .
Grenoble-Alpes-Métropole et Invest in Grenoble Alpes, pour les

SOCIO ECONOMIQUES

wewsasts - gctions de promotion internationale, de prospection et d’aides a
Ll ). . . e . .
e T I'implantation. 14 projets d'implantation ont abouti en 2023.

Pour le compte du Département et en partenariat avec ses
équipes, le poéle IET a rédigé deux notes de tendances socio-
économiques, un document sur les données socio-économiques
et une étude intitulée « Emploi et chémage dans les EPCl isérois ».

Montée en puissance de I'économie circulaire

En 2023, I'antenne Isére a vu plusieurs dispositifs dans le domaine de I'¢conomie circulaire
actionnés pour des entreprises du territoire :

+ Le « Fonds de Transition Juste », nouvel instrument financier de I'Europe,

« « Relief », un programme d’accompagnement individuel et collectif pour aller vers
une économie servicielle, basée sur les usages, et la coopération, en intégrant les
enjeux environnementaux et sociétaux auxquels les entreprises font face,

- Etre accompagné dans mon projet industrie du futur « Maitrise de la consommation
des ressources » ( dispositif de la Régon).

Pour

(2]

’ r . ore - 35
Lequipe #
La Région Me >

ENTREPRISES
Isére

Simon HERMANN

Isabelle
BERGERAT

Francoise DEFORGE

Déveioppement
économiaue

Jérémy CHOLLIEF

Aline PIERRE

5
4
/>%

g =
Béatrice CHALVIN 2
|
Coralie
N GALAND
o Noa DE BOE

Anne
GIRAUDEL

Christophe
SAUNIER
Marie
LEFEBVRE

Auvergne-Rhéne-Alpes  Entreprises,

I'antenne Isére pilote les dispositifs suivants :

Easypoc, pour sécuriser un projet
d’innovation a fort contenu technologique
enfinangant I'étape de preuve de concept,
avec un accés aux technologies-clés du
CEA (numérique, santé, énergie).

« Aide au marquage CE » pour
financer une prestation d‘aide pour les
entreprises des technologies médicales.
2023 : 116 candidats, 12 lauréats, 4 isérois
« Aide au montage dessais cliniques pour
financer une prestation daide pour les
biotechs 2023 » : 1 candidat et 1 lauréat
isérois

Chiffres-clés

1015

Entreprises
visitées

1655

Entreprises
accompagnées

2960
Emplois
confortés

1040
Emplois
créés
(@3ans)

281 M€

Investisse-
ments privés

20,5M€

Aides
obtenues

28 3
Projets Projets

relocalisation | | implantation
aboutis

24

Evénéments
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Innovation et industrialisation moteurs du dynamisme de I'lsére

En 2023, I'lsére fait carton plein au Concours national d’innovation i-Lab : 12 lauréats sur 79 au plan national (15 %),

et sur 15 au plan régional.

Parmi les 55 lauréats nationaux de I'appel a projets « premiére usine », 15 sont en Auvergne-Rhéne-Alpes et 8 sont

basés en Isere.

L'Antenne de l'lsére suit également le volet régionalisé de France 2030 avec des projets individuels d’innovation
(4 lauréats en Isére au 1°" trimestre) et des projets collaboratifs avec i-Demo (11 lauréats sur 23 dossiers déposeés).

@,

Isere Motd Usr’nage

ELYSE ENERGY

La PME industrielle pionniere des molécules bas-carbone, choisit la plateforme
chimique des Roches-Roussillon pour implanter une usine de production d’e-méthanol.
Elle permettra de relocaliser la production de pres de 150000 tonnes de méthanol
renouvelable et d’éviter I'émission de 207000 tonnes par an de CO,,.

Investissement : 700 M€ Emplois prévus : 80

ISERE MOLD USINAGE

Isére Mold Usinage (IMU) une PERL de I’Agence, assure la conception et la fabrication
de moules, de toutes tailles allant de quelques kilos a 25 tonnes. IMU a bénéficié d'un
Pack Relocalisation afin de rapatrier en Isére une partie importante de la sous-traitance
de moules réalisée en Chine. La société regroupe également ses activités sur un site a
Saint-Jean-de-Soudain.

@PERL

FERRARI

Le groupe Serge Ferrari qui congoit, développe et fabrique des matériaux
composites souples et innovants alliant résistance, légéreté et confort, déploie a
Rochetoirin son nouvel Innovation Center qui imagine des solutions, formulations et
process industriels plus fonctionnels et durables.

Investissement : 4,3 M€ Emplois prévus : 40

FP MERCURE

capacités de production a Saint-Marcellin. D’'une superficie de 4000 m?, son nouveau
site, doté d’une presse nanographique, lui permet de faire face a la croissance de ses
activités.

Investissement : 3 M€ Emplois prévus : 50

JOURNEE DE L'INNOVATION

Lintrapreneuriat est la thématique de cette nouvelle
édition organisée par la CCl Nord-Isére et ses
partenaires, notamment I'Agence. Au programme,
50 partenaires des réseaux d’innovation présents
sur place pour des rendez-vous individuels, des
conférences et ateliers, un showroom d’innovations,
un speed business meeting et une conférence
pléniére accueillant Marc Evangelista, dirigeant du
Michelin Innovation Lab et également auteur de
l'ouvrage « Intrapreneuriat, un défi pour les grands
groupes ».

JOB DATING/FORUM DES METIERS

L'événement, organisé par Grenoble Alpes
Métropole et ses partenaires, accueille 6 000
visiteurs pendant deux jours. Outre un job dating,
150 entreprises proposent 350 offres d'emploi, ce
forum permet de découvrir des métiers a partir de
démonstrations interactives et d’animations autour
d’une douzaine de filieres. L'occasion pour l'antenne
de l'lsére de faire découvrir les entreprises du
réseau PERL qui recrutent.

8%mes RENCONTRES BUSINESS HYDRO

Premier salon d‘affaires consacré a I’hydroélectricité
en France, les « Rencontres Business Hydro » se
déroulent chaque année a Grenoble. L'édition 2023
a accueilli 140 exposants et 1500 visiteurs conviés
a des conférences, des ateliers-débats, un espace
innovation hydro.
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SAINT-ETIENNE

metropole

LOIRE

LOire

LE DEPARTEMENT

Un tissu industriel dense

Lindustrie est un secteur trés important dans la Loire puisqu'il représente 17 % de lI'emploi
total ligérien. Pour rappel, c'est 14,3% en Auvergne-Rhone-Alpes et 11,3% en France.

Outre sa densité, c'est aussi sa diversité qui le caractérise avec neuf secteurs stratégiques :
L'agroalimentaire
Le bois
L'ingénierie/design/création industrielle
La logistique
La mécanique
Le numérique
Loptique
Les technologies médicales
Le textile/habillement
Ces secteurs représentent 3200 établissements employeurs, pour un effectif de 51100
salariés (en 2022).

Le textile a usage médical en force

A noter que dans la zone de Saint-Etienne, la métallurgie et le travail des métaux est le
premier secteur industriel, avec 22,6 % de I'emploi, (20 % en Auvergne-Rhone-Alpes). La
spécialisation de ce territoire porte sur le secteur textile, habillement, cuir, et en particulier le
textile technique a usage médical.

Ainsi, environ deux-tiers de la production frangaise de textile médical tel que orthéses,
solutions de compression/contention, protections, etc. sont fabriqués sur le territoire de la
Métropole de Saint-Etienne. o

Le département compte des industriels majeurs du domaine :
Thuasne, Gibaud, Sigvaris, Richard Fréres, Berthéas... Le
riche écosystéme de santé ligérien - un CHU de renom, une
faculté de meédecine reconnue, des écoles d'ingénieurs,
un laboratoire de biomécanique a I'Ecole des Mines, un
cluster santé, Novéka - participent a la vitalité de ce secteur.
Tout comme la Cité du Design qui propose une démarche
d’innovation par les usages permettant de vérifier qu’un
dispositif médical est ergonomique, confortable et bien
accepté par le patient, pour étre, in fine, bien utilisé.

\oire - 4
4

L'équipe 4

Nawel SEBIHI

@ La Région
Auvergne-Rhone-Alpes
—— ENTREPRISES
Lo

Keévin MOYNAT

e nm
"P0ement Econormio® Hervé MIALON

La Loire accueille le Réseau Entreprendre

En 2023, l'organisation de la « 10¢ Biennale
de la Fédération du Réseau Entreprendre
» est confiée au Réseau Entreprendre (RE)
Loire. Avec ses partenaires, dont I’Agence
et la Région, il accueille en octobre, a Saint-
Etienne, 900 entrepreneurs et dirigeants
d’entreprises venant de toute la France.

Au programme, trois jours de partage,
de convivialité autour
tables rondes, de

déchanges et
d’interventions, de
conférences et d‘ateliers.

A cette occasion, le panorama 2023 de
RE indique que ses lauréats, dont 24 % des
femmes, sontdes personnesexpérimentées,
créent 26 emplois en moyenne a 5 ans,
prés d'un tiers sont actifs dans le secteur
industriel, et 38% des lauréats ont fait des
reprises d'entreprise.

730

Entreprises
accompagnées

1300
Emplois
créés
(@3ans)

Chiffres-clés

430

Entreprises
visitées

850

Emplois
confortés

262,5 M€

Investisse-
ments privés

4,5 M€

Aides
obtenues

Projets
relocalisation

10

Evénéments

23

Projets
financés
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NAVION

ECURE SYSTEM

[0

Setforge

TRIMétql

DIGITAL ELECTRIC

Le fabricant francais de matériel électrique basse tension met en place un programme
de relocalisation de certains de ses produits. Cette opération nécessite de l'injection
pour les boitiers plastiques ainsi que du montage (composants et accessoires). La
société crée également son propre centre de R&D.

Investissement : 1,28 M€ Emplois prévus : 13

BONNAVION SECURE SYSTEM

La société, qui intégre les technologies de la construction mécanique et du soudage,
propose des composants et systémes destinés aux environnements de trés fortes
contraintes en milieux sensibles ou hostiles (extraction ressources, nucléaire,
aéronoautique, spatial...). Bonnavion veut se développer par l'acquisition d’un centre
d’usinage pour fabriquer des piéces mécaniques prismatiques a fines parois.
Investissement : 400000€ Emplois prévus : 4

SETFORGE L'HORME SOCIETE NOUVELLE

Ce site situé dans la commune de I'Horme est dédié a la production de piéces forgées
a chaud pour les engins des travaux publics, du militaire, du ferroviaire et du textile. Le
projet a contribué au développement de nouvelles gammes de produits actuellement
réalisés en Asie et Europe de I'Est. Les investissements envisagés permettront
également de produire des pieces liées a I'hydrogene pour la production énergétique.

Investissement : 3,7 M€ Emplois prévus : 12

NOVASOIE

Novasoie fait partie du groupe CGM spécialisé dans la confection et la finition
d’accessoires textiles d’exception. Récemment créée, elle a pour activité le roulottage
avec point de couture fait main. Pour faire face a la demande croissante de son client
principal, le groupe construit un nouveau site de production a Saint-Chamond.

Investissement : 7 M€ Emplois prévus : 150

TRIMETAL

Trimetal traite et recycle des produits hybrides, mélés ou pollués par plusieurs
matiéres, habituellement exportés loin pour leur traitement. La société a pour ambition
de ramener ces opérations en France, et de développer ainsi une économie circulaire
nationale. En 2023, I'Agence I'accompagne sur un volet formation afin de faire monter
ses salariés en compétences.

Investissement : 234000 € Emplois prévus : 6

MATINALE CYBERSECURITE

Cet atelier immersif, organisé avec les experts de
I'Usine du Campus Région du Numérique, permet
de tester des solutions concrétes de cybersécurité
industrielle pour les systémes de production.
Objectif ? « Renforcer la résilience des entreprises
face aux cyberattaques ».

LES ASSISES DE LA SANTE
Plusieurs acteurs de la santé ligériens sont présents
a cet événement organisé par ’'Agence et la Région :

Predisurge pour l'atelier
, . 9 p. . . @La Région
numeérique, Sigvaris qui Awergnemmpe

anime la table ronde sur F &
la souveraineté et est® ! e

==

aussi exposant, comme EEERYV.]
Olivo, Made in Town et
Dessintey.

23 | Proximité, souverainets, innovation

ENTRETIENS DE L'AGRO

L'antenne de la Loire est présente a la 13¢ édition
des Entretiens de I’Agro organisés par le Pole Agro
42. Ce rendez-vous annuel rassemble les décideurs
de toutes les filieres de la branche : viande, lait
et produits lactés, boissons, chocolat, confiserie
patisserie, traiteurs, restauration, céréales,
agriculteurs, transformateurs, écoles.

Les Entretiens de I'’Agro proposent un espace
d’exposition, une conférence et une table ronde
ainsi que des ateliers thématiques.

ENTRETIENS VE £ agz@

MARDI 17 OCTOBRE 2023

LES FOREZIALES A MONTROND LES BAINS
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HAUTE-LOIRE

A/

Haute-Loire
LE DEPARTEMENT

La plasturgie, premier employeur industriel
du département

Reconnue pour son patrimoine historique et religieux exceptionnel, la Haute-Loire figure
aussi parmi les premiers départements industriels de France car ses 16 046 emplois dans
2608 établissements industriels, représentent 19,4% de I'emploi total du département.

Quatre secteurs principaux concentrent 71% des effectifs industriels. Il s'agit de :

La fabrication de produits en caoutchouc et plastique. A noter que le département est
le plus important pole d'extrusion de polyéthyléne francais,

L'agro-alimentaire autour du lait et de la viande,

La métallurgie, le travail des métaux et I'usinage, avec des sous-traitants des secteurs
automobile et aéronautique,

Et enfin le textile, I'habillement et les chaussures, avec des savoir-faire d’excellence.

Une nouvelle indication géographique en Haute-Loire

En octobre 2023, lInstitut National de la Propriété Industrielle (INPI) a décrété
I'hnomologation de I'Indication Géographique (IG) « Argile du Velay ». Un bel atout pour
le territoire et la société « Argile du Velay », une PERL de I’Agence leader francgais de la
production d‘argile verte.

Selon I'INPI « [indication géographique est un signe
qui peut étre utilisé sur des produits qui ont une origine
géographique précise et qui possedent des qualités, une
notoriété ou des caractéristiques liées a ce lieu d'origine.
Pour les consommateurs, c'est une garantie sur la qualité et
l'authenticité d'un produit. Pour les opérateurs (artisans ou
entreprises), c'est un moyen de valoriser leurs produits et
leurs savoir-faire, elle permet aussi aux collectivités locales
de mettre en valeur des savoir-faire territoriaux ». L'IG
« Argile du Velay » porte a 16 les indications géographiques
homologuées par I'INPI.

Argile concassée © association de protection et

de valorisation des argiles du Velay

Les argiles du Velay sont uniques de par leur composition

et leur chimie, ce qui leur confére des vertus appréciées en cosmétique, thermalisme
ou encore pour le soin des animaux. Ces secteurs figurant parmi les plus touchés par la
contrefagon, cette |G est une démarche de qualité trés importante.

4 . wte-Loj,
Lequipe S
e La Région
T RO

—— ENTREPRISES
Haute-Loire Vincent BAY

wonerouul

Audrey PEYRET

g,
Vel
©Ppement Economia®

Martine MALZIEU
Jean BRUNON

Une collaboration fructueuse avec
le Département sur le dossier Opteven

Opteven, société basée a Villeurbanne, est
un des leaders européens des contrats de
service automobile et mobilité. Pour faire
face a la croissance de ses activités, elle
doit ouvrir un nouveau centre et, guidée
par la volonté de rester en région, elle a
choisi le Puy-en-Velay ol une centaine
d’emplois seront créés.

L’Agence travaille main dans la main

avec le Département pour préparer le

plan de recrutement des candidats. Des
candidatures bénéficiaires du RSA suivies
par le Département seront étudiées afin

de profiter de la venue d’Opteven et leur
proposer un retour a lI'emploi.

Louverture de ce nouveau site Opteven est
prévu pour 2025.

Chiffres-clés

605

Entreprises
accompagnées

530
Emplois
créés

490

Entreprises
visitées

3330
Emplois
confortés

(@3ans)

155 M€ 26,5M¢€

Investisse- Aides
ments privés obtenues
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Projets de

2

Projets
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9
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“MPS

AUVERGCNE
PLASTIQUE
INDUSTRIE

FLEXIBLE PACKAGING SOLUTIONS

QIO
@ ®

BEAUREGARD SARL.

MPS FAURE

Le spécialiste de I'usinage de pieéces mécaniques et d'assemblage de sous-ensembles
pour les domaines de |'aéronautique, du ferroviaire, la défense et I'automobile investit
dans des machines de trés haute technologie afin de s’inscrire dans I'excellence et
récupérer des marchés actuellement réalisés en Asie.

AUVERGNE PLASTIQUE INDUSTRIE

Lentreprise familiale a su faire valoir son expertise dans la fabrication d’emballages
plastiques souples en polyéthyléne (PEBD, PEMD, PEHD) destinés a |'industrie ou a la
distribution. Implantée a Beauzac depuis 2020, elle n’a cessé d’investir dans son outil
de production technique et technologique sur son site de 9 000 m?2 de parc machines.
C’est dans le cadre de ces investissements a haute valeur ajoutée, que |'antenne de
Haute-Loire, accompagne |’'entreprise dans son développement.

BEAUREGARD

Beauregard, qui appartient au groupe italien familial Promotion Group, évolue dans
le secteur du luxe et réalise notamment des bracelets de montres en métal pour
I’'horlogerie et la joaillerie. Pour faire face a sa croissance, elle construit un second
site a quelques métres du site actuel. Cette opération lui permettra de relocaliser sa
production portugaise et de doubler ses effectifs constitués de 45 collaborateurs
actuellement.

THEBAULT

Le groupe Thebault, ETI familial basé dans les Deux-Sévres, est spécialisé dans la
fabrication de panneaux de contreplaqué. Il a choisi Lempdes-sur-Allagnon pour
implanter une 6° unité de transformation du bois destinée a la fabrication de panneaux
et poutres LVL - Lamibois. L'usine de 25000 m?, dont la mise en route est prévue pour
2025, produira, a terme, 100000 m® de LVL entierement « Fabriqué en France ». La
scierie altiligérienne CBD est partenaire du projet.

PETIT DEJRH

L'Agence anime un petit déjeuner sur la thématique
RH avec un consultant référencé pour un
accompagnement pouvant aller jusqua 10 jours
Objectif : permettre aux PME de poursuivre leur
développement en structurant la fonction RH et/ou
en travaillant sur les thémes du recrutement, de la
formation ou de I'accompagnement des équipes.

HACKATHON

« REINVENTONS NOS EMBALLAGES »

L'Agence co-organise avec Polymeris et la DREETS
un hackathon « Réinventons nos emballages » qui
avait pour objectif de sensibiliser le public étudiant
aux enjeux et défis des industriels sur la thématique
emballage ainsi que d'offrir des opportunités de
collaboration et de networking entre étudiants,
industriels, les poéles de compétitivité et les
centres techniques. Organisée dans les locaux de
I'ESEPAC (Ecole Européenne de lI'emballage), cette
compétition mettait en concurrence des étudiants
de I'ESEPAC et ceux de |'Université Clermont
Auvergne autour de trois thématiques : concevoir
un emballage flexible pour les produits gras de la
filiere agro, trouver une alternative au buvard dans
les barquettes viandes, créer un nouvel emballage
répondant aux
consignes de
fin de vie des
emballages.
29 candidats
répartis en

six équipes
ont travaillé
pendant deux
mois pour
proposer des solutions innovantes et réalistes.

29




L'’AGENCE ancrée dans les territoires PUY-D
PUY-DE-DOME MON DEPARTEMENT

Un territoire bouillonnant L'équipe Chiffres-clés
Le Puy-de-Déme bénéficie de plusieurs atouts a méme de convaincre des entreprises de @ La Région
toutes tailles d’investir sur son territoire : une économie diversifiée, une main-d'‘ceuvre e gl guew

970 1650

qualifiée, un écosystéme partenarial a I'écoute de leurs besoins. C'est pourquoi son
industrie est diversifiée.

Entreprises Entreprises
accompagnées visitées

Toujours tirée par la fabrication de produits en caoutchouc et le secteur de la métallurgie,
d’autres secteurs importants se développent sur le territoir : I'industrie agroalimentaire,
le bois, le papier, le carton, I'imprimerie ainsi que la pharmacie.

L'industrie puydomoise compte prés de 5000 établissements et un peu plus de 42000
emplois, représentant 15,4 % des emplois du département (14,6 % en Auvergne-Rhone-
Alpes et 11,5% en France).

535 825
Emplois Emplois
créés confortés

Le haut-lieu de la coutellerie « Made in France » .
(@3ans)

La Fédération Francaise de Coutellerie recense 120 couteliers en France employant plus
de 1 500 salariés, fortement concentrés sur six territoires. Premiére région francaise
de la coutellerie, Auvergne-Rhone-Alpes compte prés de 900 emplois, dont 80 % sont
installés dans le bassin de Thiers.

106 M€ 9 M€

Investisse- Aides

C’est pour ouvrir de nouveaux marchés et partenariats aux entreprises régionales de la ments privés obtenues

coutellerie qu’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises avait organisé une mission régionale L'aéronautique, un secteur porteur ciblé
fin 2022 a New-York. La Coutellerie Verdier, acteur de la coutellerie de table de luxe et par ’Agence

haut de gamme, y a participé et se réjouit de constater, un an aprés I'événement, que la
mission a généré des commandes a hauteur de 26 000 € et lui a apporté 27 nouveaux
prospects qualifiés.

L'antenne du Puy-de-Dome accompagne
I’'Aéroport de Clermont-Ferrand au Salon
MRO (Maintenance, Repair, and Overhaul)
a Amsterdam en octobre. Il s’agit du plus
grand événement consacré au marché de
|'aprés-vente de l'aviation.

26

Projets

6

Projets

De son c6té, Fischer-Bargoin, aboutis

un des leaders dans le domaine
du matériel pour les métiers de
I'alimentation, spécialisé dans
la fabrication de coutellerie
professionnelle et de fusils a
aiguiser, a décidé de relocaliser
une partie de sa production de
couteaux a Thiers.

relocalisation

Pendant deux jours, MRO rassemble plus de
450 exposants venant du monde entier et
représentant tous les niveaux de la chaine 33
d’approvisionnement des compagnies

i Evénéments
aeriennes.

Loccasion de présenter les atouts du Puy-
de-Dome et de la région dans ce secteur.
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FAREVA
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Van Cleel & Arpels

SEGUIN-DUTERIEZ

Depuis plus de 45 ans, Seguin congoit, développe, fabrique et commercialise des
solutions de chauffage (cheminées, foyers a bois, inserts, poéles a bois, poéles a
granulés). En 2022, cette PERL de I’Agence a lancé un plan d’investissements majeur
pour moderniser et accroitre ses capacités de production, en particulier sur son site
de Randan.

Investissement : 2 M€ Emplois prévus : 15

FAREVA

En 2021, Fareva, un des leaders mondiaux de la sous-traitance industrielle notamment
pharmaceutique, a acquis, a Riom, Mirabel MSD spécialisée dans les liquides stériles
et produits lyophilisés injectables ophtalmiques. Ce site nécessite un important plan
de modernisation.

Investissement : 12 M€ Emplois prévus : 40

VAN CLEEF & ARPELS

En paralléle de son implantation dans le Drome, Van Cleef & Arpels installera a horizon
2026, un atelier de production de bijoux dans |'ancienne usine Rexo située dans le
bassin de Thiers.

Investissement : 50 M€ Emplois prévus : 200

GCKBATTERY

GCK Battery, une PERL de I’Agence, propose des solutions technologiques pour
accélérer la décarbonation des transports. Le développement de ses activités lié au
rachat d’EMI et a la signature d’un contrat avec Mobivia (Norauto, Boulanger, Decathlon)
nécessite d'étoffer ses capacités de production.

Investissement : 10,5 M€ Emplois prévus : 100

MARQUARDT

Marquardt fabrique, depuis plus d’un siécle, de l'outillage tel que couteaux, platoirs,
truelles, rouleaux, manches en bois, accessoires, notamment sous le nom commercial
«|’Outil Parfait ». Le groupe investit afin de rapatrier une partie de la production réalisée
en Europe et en Chine.

Investissement : 1,5 M€ Emplois prévus : NC

DECARBONATION : ENJEUX, STRATEGIES,
METHODES

Le MEDEF Puy-de-Dome, I'Agence et EDF

présentent, lors de cette réunion d’information,
les solutions et aides disponibles pour décarboner
I'industrie. La décarbonation est une nécessité qui

s'impose a toutes les
entreprises pour
améliorer leur
compétitivité et
répondre aux enjeux
environnementaux.

B s,
BONATI 5 di 08 ju
" Enjelx, Stratégies, 4

= Méthodes™*

EUROPAJOB

Le job dating décalé
est organisé par
I'Agence régionale
au coeur du festival
« Europavox ». Cette
quatriéme édition a
connu un beau succeés avec 34 entreprises et
partenaires, 560 offres diffusées et 2000 visiteurs.

CAP SURLINTERNATIONAL

A I'Hoétel de Région de Clermont-Ferrand,
I'antenne participe a I'événement des Conseillers
du Commerce Extérieur qui réunit plus de 100
participants. « Cap sur l'international » est 'occasion
de remettre les « Trophées de l'international » en
collaboration avec les acteurs de la Team France
Export (TFE).

L'Atelier Emmanuel Barrois, verrier a Brioude, regoit
le trophée TFE « Réussite d’'un contrat VIE » pour
son contrat V.I.E a temps et colts partagés a New-
York mis en place avec I'Agence.

@ el E e .IF-HEA% ChI“E n z

AEVERART

——EXPORT— BUSINESSFRANCE
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RHONE

RHO)NE

LE DEPARTEMENT

Un département a deux facettes

Avec 113560 emplois, le Rhéne compte le plus grand nombre d’emplois industriels de la
région.

Si on isole la Métropole de Lyon, ou l'industrie ne représente que 9,6 % de l'emploi total,
le reste du département, dénommé « Nouveau Rhéne », est bien plus industrialisé (15,4
%).

Quatre secteurs principaux concentrent 55% des effectifs industriels :

« Métallurgie et travail des métaux (17 %)

« Machines et équipements (15 %)

«  Chimie (12%)

+  Pharmacie (11%)

Par rapport au tissu industriel régional, le département du Rhone présente trois
spécialisations :

« lindustrie pharmaceutique : 10,9 % de I'emploi industriel contre 4% dans la région,

« la chimie : 11,9% de I'emploi industriel contre 5,7% dans la région,

» la construction automobile : 7,2% de I'emploi industriel contre 4,9% dans la région.

L'industrie, aussi créatrice d’emplois en ingénierie et R&D

Selon les derniers chiffres du pdéle IET, de 2019 a 2022, le développement de l'industrie
régionale s'est accompagné d’une croissance d’emploi dans I'Ingénierie et la Recherche-
Développement. La plupart de ces activités sont implantées dans le Rhone et en Isére, et
plus particulierement dans les métropoles de Lyon et de Grenoble.

Dans le Rhéne, I'ingénierie a ainsi gagné 4175 emplois, la R&D environ 700.

—

q A ?. .li

L'équipe

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

ENTREPRISES

[ cvemement |
DEMAIN
L'USINE
Une série d'événements « Demain |’'Usine »
a été lancée sur le campus Région du
Numérique. L'objectif est de sensibiliser
les entreprises industrielles aux enjeux
de la transition vers l'industrie 4.0. Les
compétences uniques et les offres
d’accompagnement des  plateformes
: technologiques de ['Usine Campus ont

été présentées. 3 éditions en 2023 ont
J rassemblées plus de 130 participants sur
» les themes Usine ASF4.0, Smart Factory
: made in AURA et transition énergétique et

décarbonation de I'industrie.
{

Chiffres-clés

2620

Accompagne-
ments

1890
Visites
d’entreprises

1365
Emplois
créés
(@3ans)

620
Emplois
confortés

185 M€

Investisse-
ments privés

7.5 M€

Aides
obtenues

36

Projets relocalisation

55

Evénéments
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TECHNAX

Quality Welding Solutions

ROM™q

—
L

3

@

NETRI

PROVIDING ORGANS-OH- CHIP FOR THE INDUSTRY

PAPIERS APAVIOT

TECHNAX

Cette PERL accompagnée dans sa croissance par |'’Agence est spécialisée dans
la conception et la fabrication de machines de soudage et de brasage de piéces
métalliques. Elle fournit des équipements automatisés et les services associés.
L'entreprise souhaite investir dans de nouveaux équipements pour répondre aux
nouveaux enjeux de la mobilité électrique et hydrogene.

MATERI'ACT- FORVIA

L'Agence a accompagné |'implantation a Villeurbanne de Materi‘act. Ce laboratoire
industriel et atelier pilote a pour objectif de développer, transformer et commercialiser
des nouveaux matériaux de pointe recyclés et biosourcés, a faible empreinte carbone,
en particulier pour le secteur automobile.

ROMAIRE

Désormais dans le giron du groupe AIM, Romaire bénéficie d'un plan de développement
de ses activités associé a des investissements productifs. Une mise a niveau du site
et un plan de formation des équipes sont prévus. Objectif : répondre aux donneurs
d’ordres en recherche de relocalisation de la production en France.

Investissement : 4,2 M€ Emplois prévus : 26

NETRI

Netri, start-up industrielle, développe des technologies brevetées d’organes sur puces
permet de créer des modéles humains in vitro standardisés et prédictifs. La société
ambitionne de maitriser toute sa chaine de valeur sur le territoire. Dans un premier
temps, elle doit augmenter ses capacités de production et recruter.

Emplois prévus : 100

PAPIERS PAVIOT

PME familiale et indépendante depuis plus de 150 ans, Papiers Paviot est présente a
Corbas avec une filiale dans le Cantal. Spécialisée dans la conception, transformation
et impression d’emballages souples alimentaires, elle travaille avec les grands noms
de lI'industrie agroalimentaire et de la distribution. Papiers Paviot a industrialisé une
innovation lui ouvrant de nouveaux marchés en France et a I'export. Elle a bénéficié
d’un soutien & l'investissement dans le cadre du pack Reloc et d’une aide au conseil.

Investissement : 2 M€ Emplois prévus : 8

OFERL:

LE MOIS DU « CASCADE FUNDING »

L'Agence a organisé, durant le mois de juin 2023, 3
webinaires rassemblant plus de 130 participants et
un atelier pratique a Lyon qui a réunit 11 entreprises
pour s’informer et se former aux financements
européens en cascade (« cascade funding »)..

Ces financements sont trés intéressants pour les
PME, pouvant aller jusqua 150 K€. lls peuvent
financer, le développement d’un prototype, le test
utilisateur, mais aussi la participation a un salon a
I'¢tranger ou de la formation.

LE VILLAGE DES RECRUTEURS

Pour répondre aux besoins trés forts en recrutement
de nos entreprises industrielles, 'Agence a organisé
en octobre 2023 son premier job dating sur le Village
des Recruteurs a Lyon. Cette initiative a permis a 12
entreprises industrielles de disposer d’'un espace
pendant une journée pour développer leur visibilité
et élargir leur mode de sourcing de candidats.
Les prises de contact ont été

Le Village des
nombreuses et fructueuses.

Recruteurs de Lyon
2023

LYON ==

CONFERENCE SUR LE SOLAIRE

Face aux enjeux énergétiques, |énergie solaire
constitue l'un des leviers disponibles pour
décarboner les entreprises. L'Agence, en partenariat
avec AURA Digital Solaire a organisé en décembre a
Champagne-au-Mont-d’Or une conférence dédiée
au solaire, suivie d’'un temps de networking. Des
experts et acteurs du financement se sont succédés
pour permettre aux 70 entreprises présentes de
mieux comprendre comment et pourquoi intégrer

cette énergie renouvelable.




L'’AGENCE ancrée dans les territoires

LE DEPARTEMENT

SAVOIE

Le collectif au coeur
du développement territorial

Avec ses 3 370 établissements et prés de 25000 emplois, I'industrie
savoyarde mobilise 10,6 % des emplois du département. Les
principaux secteurs présents en Savoie sont la métallurgie, l'agro-
alimentaire, 'aménagement de la montagne, ainsi que les énergies,
avec |I’hydroélectricité en particulier.

Avec son équipe expérimentée et ses quatre bureaux, lantenne
Savoie couvre lI'ensemble du territoire, au plus prés des entreprises et
de leurs besoins. Elle méne a la fois les actions inscrites sur la feuille
de route d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises, mais également des
missions particuliéres, propres au Département de la Savoie.

Des missions spécifiques pour :

« Favoriser les liens entre les entreprises et les établissements
d’enseignement supérieur ;

« Favoriser l'insertion dans les entreprises des personnes les plus
éloignées de I'emploi, avec l'initiative Fab'RH ;

« Favoriser I'accés des entreprises régionales aux marchés du
chantier ferroviaire Lyon-Turin ou encore assurer des actions
aupres des futurs salariés et leurs conjoints et ce dans le cadre de
la mission grand chantier ;

« Accueillir et accompagner les porteurs de projets a la création et
a la reprise d'entreprises. Plus de 500 porteurs de projets ont été
rencontrés en 2023 ;

« Animer le dispositif Territoire d’Industrie en Maurienne.

L'équipe
e La Région
et

En plus de ces prérogatives, I'antenne Savoie sait se mobiliser
a la demande et en fonction des besoins. Ainsi en 2023, aprés
de graves intempéries, ses équipes réalisent une démarche
proactive auprés de 61 entreprises afin de faire le point sur
leur situation et les accompagner en conséquence.

L'antenne Savoie participe également activement aux
conventions de revitalisation de son territoire, en particulier
celles de SOCLA et FerroPem. Pour la premiére, elle a favorisé
la reprise du batiment, I'installation des PERL Alphi et Atawey,
et accompagneé 10 entreprises dans leurs projets de créations
d’emplois. Dans le cadre de la seconde, elle a accompagné
26 projets de développement dentreprises avec a la clé 88
emplois créés et 440 k€ d’aides votées.

Ce travail d'accompagnement des entreprises de Savoie est
rendu possible grace au soutien du Département de la Savoie
et de toutes les intercommunalités, avec lesquelles I'antenne
travaille en étroite collaboration, au quotidien.

Chiffres-clés

1290 595

Entreprises
accompagnées

Entreprises
visitées

740 1095

Emplois Emplois
créés confortés
(@3ans)

590 M€ 18 M€

Investisse- Aides
ments privés obtenues

19

Projets relocalisation

69

Evénéments




Focus Entreprises

Le secteur du stockage de I'énergie prend de I'ampleur

L'antenne Savoie s'est impliquée dans la mission organisée par Auvergne-Rhoéne-Alpes Entreprises a l'occasion
du « European Battery Show », le plus grand événement européen consacré a la chaine d’approvisionnement
des batteries. Huit entreprises savoyardes ont bénéficié du programme d’accompagnement en amont et, sur
place, d'un parcours personnalisé de visites et de moments de networking. LAgence avait également planifié une
rencontre sur place avec le cluster allemand des entreprises du secteur de I'électromobilité, e-mobil, ainsi qu‘avec
son homologue, I'agence du Bade-Wurtemberg, afin de favoriser les relations d’affaires.

Tout au long de I'année, le stockage de I'énergie a été mis en avant a travers des actions (webinaires, présentations)
ou des évenements comme « Battery Event » a Lyon, confirmant la montée en puissance de cette filiere sur le

terrioire régional.

UGI'RING-UGITECH

Ugi’'Ring (filiale d’Ugitech, groupe Swiss Steel Group) a pour objectif d’apporter une
innovation durable pour la production d’aciers inoxydables en substituant |'alliage
issu de I'extraction miniére utilisé dans leur fabrication par |'utilisation de matiéres
premiéres avec des alliages issus de la pyrométallurgie de déchets et co-produits
métalliques. Ugi’'Ring a ainsi pour ambition de devenir la premiére aciérie en économie
circulaire du monde sur I'ancien site de Ferropem a La Léchére. L'antenne Savoie a été
aux coOtés d’Ugitech dans sa mise en relation avec Ferropem pour le rachat du site. Elle
est en soutien permanent de l'entreprise pour ce projet emblématique du territoire.

PAILLARDET

Référence pour les solutions de levage par cable, la PME, accompagnée par I'antenne
Savoie sur différents sujets, a remporté un marché avec Vinci pour le chantier du
Lyon-Turin. Une consécration pour cette PME savoyarde en forte croissance aprés un

passage difficile lors de la crise sanitaire. r\

. . APPUI
https://lyon-turin.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/ LonTUa
BONNEVAL EMERGENCE

Depuis 2021, la société a pour mission de commercialiser I'eau qui jaillit au lieu-dit
Bonneval a Bourg-Saint-Maurice en Haute-Tarentaise. L'antenne Savoie accompagne
Bonneval Emergence afin qu’elle développe dans les meilleures conditions son projet
industriel, guidé par son fort engagement écoresponsable.

= | LES RDV 2023
La thématique de cette 15° édition des RDV
« Rechercher Développer Diversifier » porte sur
la sobriété au service de la performance de
I'entreprise. L'occasion de rencontrer, lors de
rendez-vous individuels de 20 minutes, les pdles
de compétitivité, les centres de compétences/
techniques/plateformes, les laboratoires de
recherche et les organismes d’accompagnement
et/ou de financement de projets d'innovation.

25 exposants sont présents, 40 entreprises
participent, 226 rendez-vous BtoB sont organisés.

= | INDUSTRIEET GESTION DE LA RESSOURCE EN EAU
| Cette rencontre, tenue chez Routin, maitre sirupier
ifrangais depuis 1883, a pour objectif d’informer
les entreprises sur la réglementation en termes de
sobriété hydrique, de présenter la méthodologie a
appliquer, d’échanger autour d'exemples d‘actions
pour diminuer la consommation d’'eau et d'orienter
les entreprises vers les structures et dispositifs

d’accompagnement.



https://lyon-turin.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/

L'’AGENCE ancrée dans les territoires

haute""
savoje

le Département

HAUTE-SAVOIE

Un territoire majeur de sous-traitance

Avec 2370 établissements industriels employant 49760 personnes, la Haute-Savoie se
positionne au 4¢ rang dans la région en nombre d’emplois et d'établissements industriels.
L'industrie y représente 14,2% de I'emploi total, comme en Auvergne-Rhéne- Alpes.

Le travail des métaux (décolletage) et les machines et équipements représentent la
moitié des emplois industriels manufacturiers de la Haute-Savoie avec :

e La métallurgie, le travail des métaux et l'usinage
e Les machines et équipements

Trois secteurs emploient entre 2 500 et 5 000 salariés : les industries agroalimentaires,
les industries diverses (meubles, articles de sport...) et le matériel électrique.

Le matériel médical, I'industrie pharmaceutique, le bois/papier/carton/imprimerie, les
composants électroniques et la plasturgie témoignent de la diversité du tissu économique
haut-savoyard.

Trois secteurs de prédilection pour la sous-traitance

La part des entreprises de Haute-Savoie parmi les entreprises régionales sous-traitantes

dans les trois filiéres stratégiques est représentatif de leur savoir-faire en travail des

meétaux (activités de décolletage, usinage de précision, traitement de surfaces) :

e Parmiles 229 entreprises régionales sous-traitantes des industries de santé et médical,
57% sont localisées en Haute-Savoie

e Parmiles 122 sous-traitantes régionales de I'aéronautique, 44 % sont haut-savoyardes

e Parmi les 72 sous-traitantes régionales du nucléaire, 24 % sont basées en Haute-
Savoie.

L'équipe

@ La Région
Avrane.ahoiie-Alpas
ENTREPRISES

HautesSovols

Chiffres-clés

560 745

Entreprises Entreprises

accompagnées visitées

725 2050

Emplois Emplois
créés confortés
(@3ans)

100 M€ 3,5M€

Investisse- Aides
ments privés obtenues

8
Projets
implantation
aboutis

33

Projets
relocalisation

27

Evénéments




Focus Entreprises

Le décolletage, un secteur toujours moteur mais qui doit trouver de nouveaux débouchés

La Vallée de I'Arve concentre 12000 salariés dans I'industrie dont 7500 dans le décolletage. Le secteur représente
15 % de I'emploi industriel de Haute-Savoie. Aujourd’hui, les piéces métalliques décolletées générent 2 Mds€ de
chiffre d‘affaires en France, avec une prédominance destinée au marché automobile. Avec le passage au tout
électrique, les besoins de la chaine de traction thermique vont s'amenuiser. Les acteurs du décolletage visent
désormais d‘autres marchés comme les machines et piéces diverses (ferroviaire...), le médical (optique, mesure,
précision), 'aéronautique et le spatial, I'¢lectrotechnique et la robinetterie.

1l LEMAN

industrie

Innovative machining

mig Bouverat Pernat

‘_/Sovoyc rde

LEMAN INDUSTRIE

Depuis 1971, le groupe industriel familial congoit et fabrique des piéces et sous-
ensembles a haute valeur ajoutée a destination des grands constructeurs et
équipementiers automobiles mondiaux. Il investit dans de nouvelles lignes de
production pour la fabrication de sous-ensembles dédiés au pilotage électronique des
moteurs hybrides et électriques.

Investissement : 8 M€ Création d’emplois : 15

BOUVERAT PERNAT =

Cette PERL de I’Agence concrétise ses travaux de R&D dans |'usinage de nouveaux
matériaux comme la céramique et les biomatériaux avec une extension de batiment
et de nouvelles machines. Cette rupture technologique lui permet de garder une
longueur d’avance face a la concurrence étrangeére.

Investissement : 2,2 M€ Création d’emplois : 20/25

PILOT

Afin de fabriquer ses stylos Frixion aussi en Europe, le leader des instruments d‘écriture
installe une ligne de production derniére génération a Allonzier-la-Caille, site pionnier
en matiére d’écoconception. Les stylos, a base de plastique recyclé, seront également
recyclables.

Investissement : 4,3 M€ Création d’emplois : 12

GERBE SAVOYARDE

Basée sur Annecy depuis 1973, cette PME familiale spécialisée dans les produits de
boulangerie et viennoiserie a investi 10M€ pour doubler ses capacités industrielles
avec une extension de 2300 m2 La modernisation du site et I'installation d’'une nouvelle
ligne de feuilletage permet a I'entreprise de répondre a la demande croissante des
clients tout en facilitant les recrutements a venir.

Investissement : 10 M€ Création d’emplois : 20

CLUB INDUSTRIE 7.4

L'antenne haut-savoyarde lance en 2023 le Club
Industrie 7.4, un rendez-vous trimestriel pour
échanger, partager et explorer les enjeux et
solutions proposés par les briques 4.0. Quatre do-
maines technologiques sont abordés dans le Club :

e Connectivité et communication

¢ Données, intelligence,
analytique

INCEMENT DU CLUB
INDUSTRIE 7.4

[ Los intorvenants |

e Fabrication de pointe = -
it #1F5
¢ Intéraction homme- S W | 'd

machine e ~
Le Club s'est réuni quatre 4
fois cette année, offrant
également aux participants
des visites de CETIM-Quatrium, NTN, Initial et
Bosch Venissieux.

LES RENCONTRES FRANCE HORLOGERIE

Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises travaille
activement aux cotés de France Horlogerie dans le
cadre de la relocalisation du secteur, soutenue par
France 2030. Avec ses partenaires Cetim, SNDEC
et CIMES, cet événement était I'occasion de

faire un zoom sur le projet de réindustrialisation,
I'¢cosysteéme haut-savoyard, I'excellence du savoir-
faire ainsi que de sensibiliser les participants sur
ce marché porteur et les besoins des marques
francaises.

L'événement s'est poursuivi par des RDV
individuels entre la filiere et les entreprises de
Haute-Savoie qui ont levé la main pour adresser le
marché de I'horlogerie.

DECARBONER MA SUPPLY CHAIN

En lien avec la nouvelle réglementation de la CSRD,
cet événement présentait les opportunités qu'offre
la décarbonation de la chaine d’approvisionnement.
A travers une conférence, une table ronde et des
témoignages entreprises, un atelier avec des pistes

pratiques a mettre en place dans son entreprise.




FINANCES 2023

Pour assurer ses missions, Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises peut
compter sur ses partenaires financeurs, en particulier la Région
Auvergne-Rhone-Alpes.

Malgré un contexte toujours inflationniste en 2023, I'Agence a
maitrisé ses dépenses de fonctionnement et a maintenu les budgets
prévus pour ses piliers et ses antennes. Une légére sous-exécution a
été constatée en raison d’événements non réalisés, mais qui le seront
en 2024.

En 2024, I'Agence sollicite auprés de la Région une subvention
sensiblement identique a celle de 2023.

Revenus 2023 en k€

* Région 13 562
* Etat 84
 Départements et EPCI 2785
e Subventions européennes 2n
* Produits d'exploitation 16 702

Financeurs régionaux 2023

g () ALLIER _ = -
':\\/Jf,: BOURBONNAIS ardz=che S cantal
le Département ¥V LeDepartement LE DEPARTEMENT LE DEPARTEMENT

o «~ . - am
SAVOIE haute""
m LE DEPARTEMENT E . . savoie

] le Département
LE DEPARTEMENT

La Région

Auvergne-Rhoéne-Alpes

_ ~
— T ~ 3 b O
Wd le PUY SAINT-ETIENNE CCEUR"/ GRENOBLEALPES TARENTAISE = =

enVELAY metropole sAvOie METR VANOISE B B
de communes Assemblée du Pays

» jom—
CHAMBERY oo Pk pays
GRcAND " Aﬁysére G2 ’ ,L—gyas'ryv
gl June AGeLo Tyt oo

d votre service

Index égalité professionnelle femmes - hommes

Conformément a l'obligation légale de publication : en 2024, I'index égalité hommes - femmes de I’Agence
Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises est de 93/100 (Moyenne nationale 2024 = 88/100).



ENVIE DE CONTRIBUER?

Faites confiance a vos pairs !

Tout professionnel vous le dira : la meilleure recommandation est celle qui vient d’'un
client satisfait | C'est vrai pour ’Agence aussi.

Depuis plusieurs années, nous interrogeons les entreprises que nous accompagnons
pour savoir si elles nous recommanderaient.

Comme en témoignent les résultats ci-dessous, nous n‘avons pas a rougir de notre
réputation.

SATISFACTION DES ENTREPRISES ACCOMPAGNEES (NPS) - 2023

Recommanderiez-vous Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises a votre entourage
professionnel ? : 8,65/10 en moyenne

Une équipe a votre service !
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a la plateforme du
Péle Intelligence
Economique et
Territoriale, j'accéde
a de l'information
ciblée

4

En apportant mon
soutien a lI’Agence,

je participe a la
construction d’'une
industrie régionale
forte et durable

2

Je développe

mon business,

je gagne en
visibilité en France
et a l'international
(salons, missions...)

5

Je dispose
gratuitement

de salles de réunion
et de bureaux

6 bonnes raisons de nous rejoindre ?

1

Je bénéficie d'un
acces personnalisé

3

Je rejoins un réseau
d'entreprises
régionales dynamiques
composé de TPE, PME,
ETI et groupes

6

Je contribue

au maintien d‘un
accompagnement
privilégié

de proximité au
services des chefs
d'entreprises




CONTACTEZ-NOUS

A% &

+33 47275 47 90 www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr

contact@auvergnerhonealpes-entreprises.fr

9 30 Quai Perrache, Immeuble Empreinte
69002 Lyon
Directeur de la publication : Emmanuel MILLAN



