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L’économie en Savoie

La Savoie,
un territoire attractif, une économie diversifiée,
des entreprises dynamiques et innovantes…

Le département tire sa richesse du tourisme avec les plus grandes 
stations de sport d’hiver du monde.

L’industrie, notamment métallurgique, représente une part 
importante de l’activité, suivie par l’agro-alimentaire et l’agriculture.

Le
 te

rri
to

ire



Données socio-économiques  Savoie et Haute-Savoie | Octobre2020 5

Quelques repères géographiques

Savoie
6 028 km²

Le
 te

rri
to

ire

Près de 90 % du territoire des pays de Savoie en zone de montagne
10 446 km²

Haute-Savoie
4 418 km²
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Fonds de péréquation des ressources 
intercommunales et communales

En Savoie, le prélèvement du 
FPIC continue de progresser en 
raison du dynamisme 
économique du territoire. Le 
montant total du prélèvement du 
FPIC en Savoie est de 28,8 M€
soit +1,4 % par rapport à 2019.

En Haute-Savoie, le montant du 
prélèvement opéré en 2019 sur 
les ensembles intercommunaux 
(EPCI + communes membres) : 
36,793 M€.

Le
 te

rri
to

ire

Évolution du FPIC en Savoie
Montants du FPIC en 2020 en Savoie par ensemble intercommunal (en milliers d’€) 

* Montant total du prélèvement FPIC du territoire : 
commune + intercommunalité

Source : Agate, données 2019-2020

https://agate-territoires.fr/wp-content/uploads/2020/08/fpic_flash_info_2020_web.pdf


La population



Données socio-économiques  Savoie et Haute-Savoie | Octobre2020 8

Évolution démographique

Savoie
432 550 habitants, 5,4 % de 
la population régionale

Une faible hausse de 
population uniquement due 
au solde naturel : +0,1 %

Haute-Savoie
828 400 habitants, 10,3 % de 
la population régionale

Un très forte dynamique 
démographique tirée par le 
solde naturel et par le solde 
migratoire : +0,9 %

La
 po

pu
lat

ion

Source : INSEE, estimation de population 2020, Recensement de population 2017

Evolution annuelle de population 2017-2020, 
solde naturel et solde migratoire (en %)
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En Savoie, entre 1982 et 2020, la population de ce
territoire a augmenté de 33,7 %

Une évolution moyenne annuelle de 1 % entre 2010 et
2017 tiré par le solde naturel et le solde migratoire

Une projection à 2040 à 503 000 habitants : + 75 000
habitants

Source : Insee, Estimation de population 2019
Graphiques : Datascope – Via compétences, données Insee 2017

19 %

32 %

11 %

18 %

La croissance démographique en Savoie
La

 po
pu

lat
ion

Evolution de la population de 1982 à 2017 
en Savoie  (base 100 en 1982) 137

128

En Haute-Savoie, entre 1982 et 2020, la population de
ce territoire a augmenté de 68 %

Une évolution moyenne annuelle de 1,7 % entre 2010
et 2017 tiré par le solde naturel et le solde migratoire

Evolution de la population de 1982 à 2017  
en Haute- Savoie (base 100 en 1982) 168

128

https://www.datascope.via-competences.fr/departements/population-residente/article/evolution-de-la-population?coded=73
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Tranches d’âge

Une population plus jeune en Haute-
Savoie

Savoie : une population un peu plus
âgée que la moyenne régionale (28 %
des habitants âgés de 60 ans et plus,
26 % en région, 23 % en Haute-
Savoie)

Haute-Savoie : une population jeune
grâce aux arrivées massives de
personnes actives

La
 po

pu
lat

ion

Répartition de la population par tranche d’âge (en %)

Source : INSEE, estimation de population 2020
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Non-diplômés

CAP-BEP

Bac

Supérieur au bac

Auvergne-Rhône-Alpes Haute-Savoie Savoie

31 % des habitants de ce
territoire ont un diplôme de
niveau supérieur au bac

La part des non-diplômés a
diminué de 9 points entre
2006 et 2016 (− 9,5 points en
région)

La part des diplômés de
l’enseignement supérieur a
augmenté de 7 points pour la
Savoie et 8 pour la Haute-
Savoie (+ 7,2 points en région)

Source : Insee. Données Datascope – Via compétences

Niveau de diplôme de la population

La
 po

pu
lat

ion

Niveau de diplôme de la population DES sAVOIE

https://www.datascope.via-competences.fr/departements/population-residente/article/caracteristiques-de-la-population?coded=73
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Source : Insee. Données et graphiques Datascope – Via compétences

54 % des habitants de Savoie (âgés de
15 ans et plus) sont des actifs ayant un
emploi contre 58 % pour la Haute-
Savoie.

Le taux de chômage est de 5,8 % au
2ème trimestre 2020 (-0,4 en un an
pour la Haute-Savoie et -0,6 point pour
la Savoie).

17 000 jeunes non insérés soit 13 %
des jeunes du territoire (15 % en région)

54 %28 %

7 %

6 %

3 %
3 %

Type d’activité de la population

La
 po

pu
lat

ion

Type d’activité de la population DES sAVOIE

58 %23 %

6 %

7 %

3 %
3 %

Savoie Haute-
Savoie

https://www.datascope.via-competences.fr/departements/population-residente/article/caracteristiques-de-la-population?coded=73


Données socio-économiques  Savoie et Haute-Savoie | Octobre2020 13

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal en géographie au 01/01/2019 

Le revenu médian par unité de
consommation en 2017 est de 22 460 €
pour la Savoie et de 25 700 € pour la
Haute-Savoie

Le taux de pauvreté en 2017 est de 9,7 %
pour les deux Savoie

La
 po

pu
lat

ion

Revenus des ménages
Médiane du niveau de vie (€) en 2017



Le tissu économique
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Les Établissements et l’emploi

Savoie

52 616 établissements
• dont 14 208 établissements avec 

au moins 1 salarié

7,6 % du total des établissements de 
la région

213 385  emplois
• 184 107 salariés
• 29 278 non salariés

6,2 % de l’emploi régional

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Haute-Savoie

79 490 établissements

• dont 21 764 établissements avec 
au moins 1 salarié

11,5 % du total des établissements de 
la région

322 236 emplois
• 278 286 salariés
• 43 950 non salariés

9,4 % de l’emploi régional

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2018
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Les établissements

En Auvergne-Rhône-Alpes

Une concentration des 
établissements dans 3 
départements :

• la Métropole de Lyon et le 
Rhône (27 %)

• l’Isère (15 %)

• la Haute-Savoie (11 %)

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2020

Répartition des établissements par département et 
poids dans la région (en %)
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Taille des établissements

Savoie et Haute-Savoie : une 
taille d’établissements 
comparable à celle de la  région

73 % des établissements n’ont pas
de salarié (artisans, commerçants,
micro-entrepreneurs, professions
libérales), contre 72 % en Auvergne-
Rhône-Alpes

5 % emploient 10 salariés et plus.

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Répartition des établissements par taille (tranche d’effectif)
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Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018



Données socio-économiques  Savoie et Haute-Savoie | Octobre2020 18

Créations d’entreprises en 2019 : 5 800
• Industrie : 283
• Construction : 727
• Commerce, transport, hébergement et

restauration : 1 283
• Administration publique, enseignement,

santé humaine et action sociale : 912
• Autres services : 2 595

326 créations en un an (juin 2019-juin
2020) soit +6,1 %

368 défaillances en un an (2ème trimestre
2020) soit -12 % entre 2019 et 2020

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
FIBEN, Banque de france

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Créations et défaillances d’entreprises

Créations d’entreprises en 2019 : 10 343
• Industrie : 484
• Construction : 1 089
• Commerce, transport, hébergement et

restauration : 2 324
• Administration publique, enseignement,

santé humaine et action sociale : 1 392
• Autres services : 5 054

1 083 créations en un an (juin 2019-juin
2020) soit +11,6 %

439 défaillances en un an (2ème trimestre
2020) soit -22 % entre 2019 et 2020

En Savoie En Haute-Savoie
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L’emploi

En Auvergne-Rhône-Alpes

Le Rhône et la Métropole de 
Lyon : 29 % de l’emploi 
régional

L’Isère : 15 %

La Haute-Savoie, 3ème

département de la région 
en nombre d’emplois

La Savoie, au 8ème rang

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Répartition des emplois par département et 
poids dans la région (en %)

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2018
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2020
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L’Emploi par secteurs d’activité

Une économie caractérisée par :

Une sur-représentation des activités 
de commerce et de services 
privés, liées en grande partie au 
tourisme en Savoie et Haute-Savoie

Une part importante d’emploi 
industriel en Haute-Savoie

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e

Répartition de l’emploi total par secteurs d’activité
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%
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Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2018

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports et services divers

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
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Source : Insee. Données Datascope – Via compétences

29 % des actifs en emploi 
appartiennent à la catégorie 
"Professions 
Intermédiaires" en Savoie 
contre 27 % en Haute-Savoie

38 % des actifs en emploi 
sont diplômés de 
l’enseignement supérieur en 
Savoie contre 39 % en Haute-
Savoie

Catégories socioprofessionnelles des actifs en emploi

Le
 tis

su
 éc

on
om

iqu
e
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Caractéristiques de l’emploi

https://www.datascope.via-competences.fr/departements/emploi-metiers/article/caracteristiques-des-actifs-en-emploi?coded=73


La dynamique de l’emploi
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Évolution de l’emploi depuis 5 ans

Une bonne dynamique de l’emploi
dans les 2 Savoie (2015-2019)

La croissance de l’emploi en
Auvergne-Rhône-Alpes (+7,4 % entre
le 1er trimestre 2015 et le 4e trimestre
2019) est tirée par la Métropole de
Lyon et le Rhône (+11,5 %).

Sur la période, les 2 Savoie sont les
départements les plus dynamiques
de la région (après le Rhône) :

• Savoie : +9,3 % soit +11 500 emplois
• Haute-Savoie : +8,4 % soit +16 700

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS

La
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Evolution de l’emploi salarié privé (base 100 au 1er trimestre 2015)
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Impact de la crise sanitaire sur l’emploi

Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS
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Evolution de l’emploi salarié privé entre le 4e trimestre 2019 et le 1er trimestre 2020

Fort impact de la crise sanitaire dans
les 2 Savoie (1er trimestre 2020)

Dans le contexte de crise sanitaire,
l’emploi a chuté entre le 4e trimestre 2019
et le 1er trimestre 2020. Les 2 Savoie ont
subi les plus fortes baisses en Auvergne-
Rhône-Alpes.

• Savoie : -4,2 % soit -5 640 emplois
• Haute-Savoie : -3,7 % soit -7 910

L’arrêt brutal des contrats saisonniers et le
non renouvellement des missions
d’intérim et des CDD expliquent cette
baisse. Les mesures d’activité partielle ont
permis de limiter les suppressions
d’emploi dans certains secteurs.

Auvergne-Rhône-Alpes -2,9 %
France -2,6 %
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Évolution de l’emploi par secteur en Savoie

Une dynamique d’emploi dans
tous les secteurs (2015-2019)

Les commerces et les services ont
tiré la croissance sur l’ensemble de la
période (+8 500 emplois de 2015 à
2019).

Le BTP (+810) a été aussi créateur
d’emplois depuis 2017, de même que
l’industrie dans un moindre mesure
(+ 350). Dans ces 2 secteurs, une
partie des embauches est faite sous le
statut d’intérimaires (non inclus ici).

1er trimestre 2020 : outre l’intérim, un
fort déclin des effectifs dans
l’hôtellerie-restauration, les autres
services et le commerce.

La
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Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS
Industrie yc énergie, eau, déchets, industries extractives

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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Évolution de l’emploi par secteur en Haute-Savoie

Une dynamique d’emploi dans
tous les secteurs (2015-2019)

Les commerces et les services ont
tiré la croissance sur l’ensemble de la
période (+11 600 emplois de 2015 à
2019).

L’industrie (+ 1 470) et le BTP (+930)
ont été aussi créateurs d’emplois
depuis 2017. Dans ces 2 secteurs, une
partie des embauches est faite sous le
statut d’intérimaires (non inclus ici).

Un déclin des effectifs au 1er
trimestre 2020 (sauf dans le BTP).

La
 dy

na
mi

qu
e d

e l
’em

plo
i

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
(base 100 au 1er trimestre 2015)
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Source  :  Acoss-Urssaf, données CVS
Industrie yc énergie, eau, déchets, industries extractives



L’industrie
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L’industrie au sens large

Savoie

3 117 établissements industriels
• dont 1 212 établissements avec au 

moins 1 salarié

5,7 % du total des établissements 
industriels de la région

23 210 emplois industriels
• 21 868 salariés
• 1 342 non salariés

4,6 % de l’emploi industriel régional

L’i
nd

us
tri

e

Haute-Savoie

4 790 établissements industriels
• dont 2 164 établissements avec au 

moins 1 salarié

8,8 % du total des établissements 
industriels de la région

50 106 emplois industriels
• 47 907 salariés
• 2 199 non salariés

9,9 % de l’emploi industriel régional

Définition
L’industrie au sens large inclut :

. Industries extractives
. Industries manufacturières

. Energie
. Eau, assainissement, déchets

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2018
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L’industrie au sens large
L’i

nd
us

tri
e

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2018
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises, août 2020

Nombre d’emplois industriels et 
contribution à l’emploi total par département (en %)

Une industrie plus 
développée en Haute-Savoie 

L’industrie représente 15,5 % de
l’emploi total en Haute-Savoie et
11 % en Savoie (contre 15 % en
Auvergne-Rhône-Alpes et 12 %
en France).

Auvergne-Rhône-Alpes est la 1ère

région industrielle en nombre
d’emplois, avec une localisation
de l’industrie sur l’ensemble du
territoire régional.
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L’industrie manufacturière

Savoie

2 182 établissements industriels
• dont 795 établissements avec au 

moins 1 salarié

6 % du total des établissements industriels 
de la région

16 776 emplois salariés industriels

4,1 % de l’emploi industriel régional

L’i
nd

us
tri

e

Haute-Savoie

3 750 établissements industriels
• dont 1 602 établissements avec au 

moins 1 salarié

10,3 % du total des établissements 
industriels de la région

41 194 emplois salariés industriels

10 % de l’emploi industriel régional

Définition : 
L’industrie manufacturière 

désigne la fabrication de biens 
destinés à la consommation des 

ménages ou des entreprises.
Sont exclus ici les artisans 

boulangers-pâtissiers. 
(soit 256 codes NAF)

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018
Urssaf au 31/12/2019
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L’industrie manufacturière

Savoie : des établissements 
industriels plus petits qu’au 
niveau régional

64 % des établissements industriels
emploient moins de 10 salariés
(contre 60 % en Auvergne-Rhône-
Alpes et en Haute-Savoie).

7 % des établissements industriels
ont un effectif supérieur à 50
salariés (contre 10 % en Auvergne-
Rhône-Alpes et en Haute-Savoie).

L’i
nd

us
tri

e

Répartition des établissements industriels par taille (>= 1 salarié)
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Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2018
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Matériaux de construction
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Machines et équipements

Industries agroalimentaires

Métallurgie, travail des métaux

Les activités industrielles en SAVOIE

Quatre secteurs clés en Savoie

1 secteur dominant concentre 35 % des 
emplois industriels de la Savoie :
• Métallurgie (sidérurgie), travail des 

métaux

3 autres secteurs rassemblent 37 % des 
effectifs industriels :

• Industries agroalimentaires
• Machines et équipements
• Matériel électrique

Source  : Urssaf  au 3 1/12/2019

L’i
nd

us
tri

e

Savoie : les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)
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Les activités industrielles en HAUTE-SAVOIE

Un secteur phare : la mécanique

Les industries mécaniques (métallurgie, 
travail des métaux et la fabrication de 
machines et équipements) concentrent 
la moitié des emplois industriels de 
Haute-Savoie.

L’industrie du département est aussi 
constituée d’un panel d’activités  
diversifiées dont :

• Agroalimentaire
• Matériel électrique
• Matériel médical
• Industries diverses (articles de sport, 

meubles, etc.)
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Haute-Savoie : les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

1 080   

1 100   

1 280   

1 310   

1 590   

2 370   

2 910   

4 090   

7 730   

13 910   

Composants et cartes électroniques

Caoutchouc et plastiques

Bois Papier Carton, Imprimerie

Pharmacie

Matériel médical

Matériel électrique

Industries diverses (articles de sport,…

Industries agroalimentaires

Machines et équipements

Métallurgie, travail des métaux

Source  : Urssaf  au 3 1/12/2019
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Source : Urssaf, IGN, Réalisation Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises. Seuls les secteurs les plus spécifiques et ayant un effectif significatif sont représentés.

Matériaux de 
construction

Matériel électrique

Matériel médical, 
instruments 
scientifiques

Métallurgie, travail 
des métaux 

Meubles

Pharmacie

Textile, 
chaussures, cuir

Aéronautique

Agroalimentaire

Automobile

Bois, papier, 
carton, imprimerie

Caoutchouc, 
plastiques

Composants 
électroniques

Chimie

Machines 
équipements

Les spécialisations industrielles des zones d’emploi

Chablais

Annecy

Vallée de l’Arve

Genevois 
français

Tarentaise
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Maurienne

Chambéry

Le Mont-Blanc



Données socio-économiques  Savoie et Haute-Savoie | Octobre2020 35

Quelques noms de l’industrie savoyardeL’i
nd

us
tri

e

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10202983219133982&set=a.1135911930529.20762.1609282110&type=1&relevant_count=1
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1er département producteur d’hydroélectricité, 49 centrales
hydrauliques

Une des plus forte densité artisanale de la région (BTP…) : 12 962
entreprises artisanales (3 693 en alimentation, 3 110 en
fabrication, 7 592 en bâtiment, 7 204 en services) pour 22 027
emploi salarié

Un secteur agricole et agro-alimentaire dynamique avec

• 2 747 exploitations agricoles (4,4 % du total région)

• Près de 150 000 hectares de surface agricole utilisée

• des produits de qualité en AOC et IGP : des productions diversifiées (lait, 

vin, fruits) dont l’AOC Beaufort, Tome des Bauges…

Sources : Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat Auvergne-Rhône-Alpes et URSSAF, 31/12/2017 ; Agreste 2010 et 2017
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D’autres secteurs d’activités dynamisent le 
département de la Savoie
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Enjeu :  répondre aux problématiques de recrutement des entreprises industrielles locales de manière 
globale : accueil des entreprises, des salariés ; mise en réseau des acteurs ; meilleure connaissance de l’offre 
emploi auprès des entreprises, des associations, des collectivités locales ; aide à l’emploi du conjoint. 

Animation économique : 
• Accompagner le maximum d’entreprises locales et régionales à accéder aux marchés du Lyon-Turin 
• Favoriser le business et la communication entre ces acteurs économiques
• Accompagner la montée en compétences des entreprises sous-traitantes (RH, Finance, Investissement, Numérique, 

répondre aux AO en groupement ou seul…)
• En 2019 / 2020, la tranchée couverte : 13 M€ de travaux à sous-traiter sur 32 M€ de travaux global

Lyon-Turin : un enjeu économique pour le territoireL’i
nd

us
tri

e



Tourisme
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Sources : BET F. MARCHAND, CNETH, DSF, Atout France Montagne Leaders DSF 
- Traitement Observatoire Savoie Mont Blanc Tourisme, données 2017 ; CCI Savoie, données 2018

1 456 500 lits touristiques

67,6 millions de nuitées touristiques en 2018

4 grands lacs : Lac du Bourget (le plus grand 
lac naturel d’Europe), Lac d'Aiguebelette, Lac 
d’Annecy, Lac Léman
11 parcs nationaux et régionaux

112 stations de sports d’hiver avec :
• 33,8 millions de journées skieurs alpins pour 

l’hiver 2018/2019 soit 63 % du total France

• 669 millions d’euros de recettes des domaines 
skiables, 59 % des Alpes du Nord soit 46 % du 
total France

• 265,4 millions d’investissement dans les 
domaines skiables soit 67 % du total France

La Savoie est le 3ème département thermal 
français :

• 4 villes thermales : Aix-les-Bains, Brides-les-Bains, 
La Léchère et Challes-les-Eaux

• 48 584 curistes en 2017 soit 8 % de la 
fréquentation thermale française

Le
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Le tourisme en SAVOIE Mont Blanc

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/51174b0f9d5b306ac7cee1e67b243b09.pdf
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Sources : Acoss 2018 - Traitement Observatoire Savoie Mont Blanc Tourisme

Près de 31 000 emplois touristiques salariés dans le secteur privé en Savoie et 28 000 en 
Haute-Savoie
37 % des emplois touristiques en Auvergne Rhône-Alpes, 5 % des emplois touristiques en France
22 % de l’emploi total salarié du secteur privé en Savoie contre 13 % en Haute-Savoie
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Les emplois touristiques

Emplois touristiques en  Haute-Savoie Emplois touristiques en  Savoie

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/75f9465d8cb7c4462bfdb00d4d6ce1aa.pdf
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* Incluant la restauration et les monuments historiques 
Sources : Tableau de bord des investissements touristiques d’Atout France  2018- Traitement Observatoire Savoie Mont Blanc Tourisme

1 287 millions d’euros HT investis en 2018 en Savoie Mont Blanc :

Le
 to
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Les investissements touristiques

https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/75f9465d8cb7c4462bfdb00d4d6ce1aa.pdf


Formation en Savoie
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Université Savoie Mont Blanc : une université pluridisciplinaire
• + de 14 500 étudiants dont 10 000 en Savoie

• + de 500 enseignants-chercheurs

• + de 300 doctorants

• 19 laboratoires de recherche

• Des relations internationales et transfrontalières reconnues et en 
développement

• Un club des entreprises reconnu au niveau national avec des grands noms des 
pays de Savoie

INSEEC campus Chambéry : 1 200 étudiants dans cette école de 
commerce tournée vers l’international ! 

Sources : USMB - INSEEC - Institut Arts et Métiers
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L’enseignement et la formation
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Entre 2007-2008 et 2017-2018, Chambéry a accueilli 3 169 étudiants 
supplémentaires soit une augmentation de 24 % en dix ans.

2 604 apprentis formés sur un site de formation du département

660 organismes de formation continue

Quelques organismes de formations :

Sources : Direccte,2016 ;
Région Auvergne-Rhône-Alpes, Direction de la Formation et de l'Apprentissage, 

enquête Région sur les effectifs apprentis au 31/12/2017 

La
 fo

rm
ati

on

L’enseignement et la formation



Découvrez la plateforme partenariale
https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/

et retrouvez les principales informations économiques de la région
sur vos 

Réalisée par Agnès Collomb-Clerc et Carine Duwat
Chargées d’études et Responsable IET | Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises

acollomb-clerc@arae.fr / cduwat@arae.fr

Octobre 2020

Financeur principal

https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
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