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CHIFFRES-CLES DE LA HAUTE-SAVOIE

T Q -E Superficie C?OOO 866 500
@: 4 388 km? QTH_IHTP habitants

+1 % par an

24 %

moins de 20 ans

24 %

plus de 60 ans

de la population régionale

Densité de la population

192 hab./km? = 7379 98 700

~ frontaliers
2 A
(116 hab./km*~en Auvergne-Rhone-Alpes) ’%‘ d’actifs ayant un emploi 24 % des actifs

ayant un emploi

Niveau de vie médian
- 28 120 € = 37 % oUyd
é (23 800 € en Auvergne-Rhéne-Alpes) m l’enselgll‘lpelr?'lngr?tssduepeneur ﬂ@
ISz |

Taux de pauvreté Taux de chbmage
10 210
9,5 % gucﬂ,;zt? entrées en formation 5,5 OA)

continue en 2023

ECONOMIE ET ENTREPRISES

50 %

dans le commerce, transports et services divers
e 0,
e
E— dans Administration, enseignement, santé, social
ﬂ 14,2 %
dans Uindustrie
o,
dans la construction
o,
i 1,2 %
dans Uagriculture

Tourisme
[, i

|:||T| 31 230

ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

'I"I"I' 349 350

EMPLOIS

Emplois par secteurs

Principaux secteurs

49 35 200
2 340 stations emplois salariés
0 12 730 emplois salariés /
établissements i Travail des métaux, décolletage £ 1 1,7 millions
de journées skieurs alpins
PP :> B 7 690 emplois salariés 355 millions €
Machines et équipement de recettes
w'nl w h 33,8 millions
ﬁ 4 300 emplois salariés de nu.tees
49 700 ===l Industries agroalimentaires

ol 938 millions €

(€) 4 d’investissements touristiques
en Savoie

emplois
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LE TERRITOIRE

ENTRE VALLEES URBANISEES ET
MONTAGNES TOURISTIQUES

— Sur une superficie de 4 388 km? (14 % de la région),
le Haute-Savoie est I'un des territoires les plus
montagneux de France, avec 86 % des communes
classées en zone de montagne.

— Une forte densité de population : 192 habitants par
km? trés variable selon les zones (Auvergne-Rhéne-
Alpes : 116 / France : 107) avec une population
concentrée dans le bassin annécien, les territoires
frontaliers avec la Suisse et autour du Lac Léman.

LES INTERCOMMUNALITES EN HAUTE-SAVOIE

- Les 279 communes sont regroupées en 19 cantons — Le département compte 21 établissements publics
et organisées en 4 arrondissements : Annecy de coopération intercommunale (EPCI) :
(chef-lieu du département), Bonneville, Saint-Julien

. . e 3 communautés d’agglomération (Grand
en Genevois et Thonon-les-Bains. g8 (

Annecy, Annemasse — Les Voirons
Agglomération, Thonon Agglomération)

* 18 communautés de communes

g t.rE 6 Schéma départemental de coopération intercommunale au 01/01/2020

DE LA HAUTE-SAVOIE

Feasereist

Communauté d'agglomération

Grand Annecy (209 389)

e. G A o

e Thonon Agglomération (92 185)

Communauté de communes

Cluses-Arve et Montagnes (46 553)

0 Usses et Rhéne (20 959)
population des 3 communes

de l'Ain comprise

Vallées de Thones (18 581)

@ Source du lac dAnnecy (15 254)

@ Fier et Usses (15 868)

e Pays du Mont-Blanc (45 436) Q Pays de Cruseilles (16 533)

o Genevois (48 578)

o Pays dEvian Valiée d'Abondance
(42077)

@ Valiée de Chamonix-Mont-Blanc(13 296)

@ Haut Chablais (12 846)

@ Montagnes du Giffre (12 126)

Pooulation INSEE m
o rarsil e in ot | n Valiée Verte (8 227)

e Rumilly Terre de Savoie

(32618)

o Pays Rochois
(28 675)
@ Faucigny Gliérer

(27 218)

Auvergne-Rhéne-Alpes Economique savoie
le Département Décembre 2024
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LA POPULATION

UNE FORTE CROISSANCE PORTEE PAR UN EXCEDENT
MIGRATOIRE ET NATUREL

— En 2023, la Haute-Savoie compte 866 500 - La population est en forte hausse dans les
habitants, soit 10,5 % de la population régionale territoires frontaliers avec la Suisse :
(au 3¢ rang derriere le Rhone et I'lsére). + CC du Genevois (+2,7 % par an sur la période)
— Sa population s’accroit rapidement au rythme de * CCdu Pays de Cruseilles
+1 % entre 2015 et 2021, soit 47 540 habitants ¢ CCdelaVallée Verte
supplémentaires sur la période. * CC Usses et Rhone

. . . L . e CC Rumilly Terre de Savoie
— La croissance démographique portée a la fois par le o
solde migratoire (ratio arrivées-départs) et par le * CAThonon Agglomeratlon
solde naturel : +0,5 % par an chacun. ¢ CC Pays d’Evian-Vallée d’Abondance

Evolution annuelle de population 2015-2021, solde naturel et solde migratoire (en %)

+1% m solde naturel W solde migratoire

+0,8%
r0.65% +0,3%
’ +0,5% :
0’5 0 +0,5% +0,5% +0,5% +0,4%
) 0 +O,3% 0’0%
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UN TERRITOIRE TRES ATTRACTIF AVEC UN NIVEAU
D’ACTIVITE ELEVE

— Depuis le début des années 1990, la Haute-Savoie
- . . . . 1000 000
se caractérise par une évolution démographique 769677 562267
constante. Sa population a augmenté de +52 % 800000 631679 716277
depuis 1990 (contre +23 % sur lensemble  ggg oo 268 286
d’Auvergne-Rhéne-Alpes), ce qui représente pres
de 298 200 habitants supplémentaires.

Nombre d’habitants : évolution depuis 1990

400 000
200 000

1990 1999 2008 2017
Type d’activité de la population de 15 a 64 ans

— La part des actifs ayant un emploi parmi la

population en age de travailler (15 a 64 ans) est plus
— élevée qu’au niveau régional, elle s’éléve a 73,7 %
contre 68,2 % en Auvergne-Rhone-Alpes.

Auvergne-
Rhone-Alpes Actifs ayant un emploi
B Chémeurs

Haute-Savoie

M Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés
M Retraités, préretraités
- — M Autres inactifs

Source : INSEE, Recensement de population 2021, Estimation de population 2024
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UNE POPULATION JEUNE ET DIPLOMEE

. are . A 0,
- La population haut-savoyarde est relativement plus Répartition de la population par tranche d'age (en %)

jeune qu’au niveau régional ou national, grace a

., . m Haute-Savoie W Auvergne-Rhone-Alpes
I'arrivée de nombreux nouveaux habitants sur son & P

territoire. 30,0% 27,4% 27,2%
. 24,7% 25,6%
— 24 % des haut-savoyards ont moins de 20 ans contre 250%  240% 23,6% 23.6% 23,9%
23,6 % pour la région.
. A s 20,0%
— 23,9 % des habitants sont agés de 60 ans et plus
o -
contre 27,2 % en région. 15,0%
Niveau de dinldme de la nobulation non scolarisée 10,0%
M Haute-Savoie M Auvergne-Rhone-Alpes
40,0% 36,6% 5,0%
33,9%
35,0% 0,0%
30,0% -~ 0al9ans 20a39ans 40a59ans 60ans et plus
25,0% 24,0% 7% 5
50.0% 20,4% 18,2% - 20,4 % des haut-savoyards n’ont aucun dipléme,
o7 17,6% part la plus faible en Auvergne-Rhdne-Alpes (24 % et
15,0% 25,8 % en France). Cette part a diminué de
. -8,7 points entre 2010 et 2021 (-9,6 points en
10,0% région).
5,0% A , . -
— 36,6 % sont diplomés de I’enseignement supérieur
0,0% (33,9 % en Auvergne-Rhone-Alpes) : une part en
Non diplémés ~ CAP-BEP BAC Supérieur au forte hausse de +8,6 points entre 2010 et 2021
ou brevet des BAC (+8,1 points en région).
colléeges
UN NIVEAU DE VIE GLOBALEMENT ELEVE
— Les revenus en Haute-Savoie sont largement Taux de pauvreté en 2021 (en %)

supérieurs a la moyenne nationale et régionale. Le
département se caractérise par une part importante
de foyers fiscaux imposés et un niveau de vie 222
médian trés élevé avec 28 120 € en 2021, le plus s
élevé de la région (contre 23 800 € en Auvergne-
Rhéne-Alpes).

Lons-le-Saunier
°

Médiane du niveau de vie en 2021 (en €)

Gap.

M 2i2a3104)
17,22 20,8 (15)
13,7 2 17,1 (44)
914136 (35)

— Le taux de pauvreté de la Haute-Savoie est le plus
Crencol faible de la région : 9,5 % en 2021 contre 13,3 % en
Auvergne-Rhoéne-Alpes.

M 25040 229 730 (5)
22510 & 24 810 (39)
19 770 & 22 500 (52)
17 070 & 19 020 (2)

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.med&s=2018&view=map2

TRAVAILLEURS FRONTALIERS : 1 ACTIF SUR 4 RESIDANT EN
HAUTE-SAVOIE

— La Haute-Savoie compte 77 emplois pour 100 actifs — Dans les territoires les plus proches de la Suisse, ce
ayant un emploi. Cet écart s’explique principalement ratio dépasse les 40 % :
par les nombreux frontaliers résidant dans le + CC du Genevois (65 %),
département et travaillant en Suisse. * Annemasse-Les Voirons Agglomération (52 %),
— Parmi les 405 400 actifs ayant un emploi et habitant ¢ CCArve et Saleve (47 %),
en Haute-Savoie, I'INSEE a recensé pres de 100 000 e CC Pays de Cruseilles (42 %).

travailleurs frontaliers en Suisse, soit 24 %. . )
— 13 300 actifs haut-savoyards travaillent dans les

départements limitrophes dont I’'Ain et la Savoie,
mais aussi en lle-de-France.

Ou travaillent les 405 400 actifs résidant en Haute-Savoie ?

actifs 24 %

dont dans le canton de Genéve
des frontaliers

( Haute-Savoie
72 %
(Savoie, )

4 % actifs

J
C

Autres départements

Secteurs d’activité et types de postes des travailleurs frontaliers — De par la nature des postes occupés en Suisse, les
travailleurs frontaliers sont plus qualifiés que les
rTre\l + 83@ @ > actifs travaillant en Haute-Savoie. 55 % des
\Jf {\ (J Sl __’"J( frontaliers sont des cadres supérieurs ou des
(Banquos nsitions  Sanmédocine, _ nfomatiaue,  Consell e gston,consel Commerce professions intermédiaires (contre 42 %).1
lidosa lafinance oy soins inirmiers bictechnologie o bertialiduceioi
(hbpitaux ingénierie
universitaires) z . . .
Catégorie Socio- Part des travailleurs
Professionnelle (CSP) dans les CSP
Professions Intermédiaires 33%
Cadres supérieurs 22 %
Employés 23 %
Ouvriers 19 %
® Industrie Artisans, commergants et chefs 39
1 . o
 Construction d entreprise
Commerce, transports et services divers
™ Administration, enseignement, santé et social 1Cf page 9 pour I'analyse des emplois basés en Haute-Savoie par activité et par qualification

Sources : Insee Recensement de population 2021, traitement Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises ;
Insee Auvergne-Rhéne-Alpes, Travailleurs frontaliers : six profils de « navetteurs » vers la Suisse, mai 2022 ;
Urssaf Rhéne-Alpes, Travailleurs frontaliers en Suisse affiliés a la Sécurité sociale francaise, février 2024.
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6444379
https://rhone-alpes.urssaf.fr/files/DP%20STFS%202024%20-%20Rhone%20Alpes.pdf

LE TISSU ECONOMIQUE
LA HAUTE-SAVOIE, 3t DEPARTEMENT DE LA REGION

— Le département de la Haute-Savoie rassemble
10,7 % des établissements employeurs de la région

(3¢ rang) et 9,5 % des emplois (3¢ rang). § H 3 1 2 30
1

— En Auvergne-Rhéne-Alpes, 40 % des établissements ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
et 44 % des emplois sont concentrés dans deux
territoires : (A
* La Métropole de Lyon et le Rhone (25,8 %
des établissements et 29,3 % des emplois)
*  VLlsere (14,4 % des établissements et
15I2 % deS emplois) des établissements régionaux

Répartition des établissements employeurs par
département et poids dans la région (en %)

. 10 765 ’M Haute-Savgie
3,7% ) 3
. 3123
= 19 855

#§#§ 349 350

EMPLOIS

Puy-de-Déme T e 10,7%
25,8% ’
% Savoie
21 5;5 08 Isére L\
A4 8,5% %
' des emplois régionaux
v 20955
Haute-Loire 7,2%

—— Type de statut

5774 28% 45 SRk
. 2.0% v Ardeche Drome | 144% ‘[ ~

SALARIES 298 920 85,6%  88,2%

3,8% sox I~ )
Etablissements emplayeurs 4 0 25 S0 km NON SALARIES 50 430 14;4 % 1118 %
2 A —
B - Type d’employeur
5000 ' ~
Répartition des emplois par département PRIVE 239930 80,3% | 79,5%

et poids dans la région (en %)

AN ,ﬂ\] PUBLIC 58990 19,7%|20,5%
Allier

I 1079625
29 3%

28,3%

Haule-Laire

87 550

Ardéche

_—

115 476 )
3 Bk Eé Sources :
k}/‘wﬁ}, Lg“’i H * Etablissements employeurs (au moins 1 salariés dans I'année) :
Emploi total i) 25  50km i
1079629 e -_— Insee, Flores au 31/12/2021;
500000 * Emplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au
500000 31/12/2022.

100000
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UNE ACTIVITE A LA FOIS TOURISTIQUE ET INDUSTRIELLE

L'industrie haut-savoyarde mobilise 14,2 % des
emplois du territoire, une part similaire a celle
observée en région, et supérieure a la France
(11,3%).

Les emplois de commerce, transports et services
divers représentent la moitié des emplois haut-
savoyards, une part supérieure a celle de la région
(48,3 % en Auvergne-Rhone-Alpes).

Une part trés importante du tourisme dans |’activité
économique  haut-savoyarde avec pres de
35 170 emplois? (soit 24 % des emplois tertiaires
marchands) explique en partie cette
surreprésentation du commerce et des services.

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2022 ;
2 Savoie-Mont-Blanc I’Agence, Les Chiffres clés Savoie Haute-Savoie 2024

Répartition de 'emploi total par secteur d’activité

Auvergne-

Haute-Savoie Rhéne-Alpes

M Agriculture
M Industrie
M Construction
Commerce, transports et services divers

W Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

DES QUALIFICATIONS EN LIEN AVEC UNE ECONOMIE
TOURISTIQUE ET INDUSTRIELLE

(2

L’économie haut-savoyarde étant diversifiée, la
typologie des emplois locaux ne présente donc pas
de spécialisation tres marquée.

Les emplois d’ouvriers sont surreprésentés en Haute-
Savoie (21,1 %) par rapport a la région en raison
d’une activité industrielle historiquement importante
sur le territoire.

27,7 % des emplois sont des professions intermé-
diaires et 26,4 % sont des employés, un poids
légerement plus important qu’en région, du fait
d’une activité touristique plus développée.

— Les emplois de cadres sont légérement sous-
représentés en Haute-Savoie (14,6 %) par rapport a
la région (18,2 %). Ces emplois sont généralement
concentrés dans les grandes métropoles (Lyon et
Grenoble).

— A linverse, les catégories artisans, commergants et
chefs d’entreprises sont surreprésentées (9,3 %
contre 7,6 % en région) en raison du poids plus élevé
des professionnels indépendants.

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle

Agriculteurs exploitants - 1,10;

: . 000
Artisans, commercants, chefs entreprise ™ o/

B Haute-Savoie
6 B Auvergne-Rhone-Alpes

%

9,3%

- I 14,6%
Cadres SUPer U o ————— 18,2%

POt eSS ONS Nt e M A e ——————————————— 2%,72%%

Employés

Ouvriers

2644%
25,5%

21,1%
20,0%

Source : Insee. Recensement de population 2021, emploi total au lieu de travail
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LA DYNAMIQUE DU MARCHE DU

TRAVAIL

UN TAUX DE CHOMAGE PARMI LES PLUS BAS DE FRANCE

Au 2¢ trimestre 2024, le taux de chomage s’éléeve a
5,5 % en Haute-Savoie. Le département se
positionne juste derriere le Cantal et la Savoie a
I’échelle régionale, et se situent au 10° rang des
taux les plus bas en France.

Aprés une hausse marquée au 1°¢ trimestre 2021
directement corrélée a la crise sanitaire et a la
fermeture des remontées mécaniques, le taux de
chomage a fortement diminué pour atteindre un
niveau plancher de 5,1 %.

Depuis un an, il est reparti a la hausse (+0,3 point
en Haute-Savoie, contre +0,1 point au niveau
régional et national).

Dans ce contexte, les difficultés de recrutement
restent particulierement prégnantes sur le
territoire.

Taux de chomage au

CANTAL

SAVOIE

HAUTE-LOIRE

AIN

ISERE
|LAUVERGNE-RHONE-ALPES |
RHONE

PUY-DE-DOME

FRANCE (HORS MAYOTTE)
LOIRE

ALLIER

ARDECHE

DROME

Source : Insee. Taux

2° trimestre 2022-2023-2024 (en %)

mT1 2022

e

4,3 mT1 2023
. ) mT1.2024
=y

de chémage au sens du BIT, données CVS

UNE HAUSSE DES DEMANDEURS D’EMPLOI DEPUIS 1 AN

Au 3¢ trimestre 2024, la Haute-Savoie compte prés
de 60 000 demandeurs d’emploi dont 56 % sans
aucune activité (catégorie A) et 44 % en activité
réduite (catégories B, C).

Sur le trimestre, la demande d’emploi a augmenté
en Haute-Savoie pour le 5¢ trimestre consécutif
(+0,4 % comme en Auvergne-Rhone-Alpes). Mais
sur un an, la hausse est plus forte qu’au niveau
régional (+3,6 % contre +1,5 %).

Dans le département, comme dans la région, la
progression annuelle du nombre de demandeurs
d’emploi en activité réduite (+4,6 %) est plus
importante que celle des personnes qui n’ont
aucune activité (+2,8 %).

Demandeurs d’emploi en catégories A et A,B,C en Haute-Savoie
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Demandeurs d’emploi inscrits a France Travail au 3e trimestre 2024

Haute-Savoie

Auvergne-Rhone-Alpes

DEFM cat ABC 59900 598 740
Evolution sur 1 trimestre +0,4 % +0,4 %
Evolution sur 1 an +3,6% +1,5%

Source France Travail-Dares, STMT, DREETS, Les chiffres de la demande d’emploi en Haute-Savoie, octobre 2024
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2012804
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_haute-savoie_2024t3.pdf

UNE DIMINUTION DE L'EMPLOI AU 1ER SEMESTRE 2024

— La Haute-Savoie compte 226 140 emplois Evolution de 'emploi salarié privé
salariés privés au 30 juin 2024. du 1°" trimestre 2015 au 2¢ trimestre 2024

. (base 100 au 1°" trimestre 2015)
— Aprées une forte croissance de I'emploi en

2022 (+2,3 %), I'emploi a connu un

— AN = Haute-Savoie Rhéne
. + o
brusque ,ralentls\sement en 202?’ ( 0’4 A)’ m— Savoie m— Auvergne-Rhone-Alpes «+++++ France
conformément a la tendance régionale et
nationale ™ B | P
: 124 2019 2022 112023 {2924

— Au 1°¢ semestre 2024, la Haute-Savoie
subit un retournement de tendance et 119 1
accuse une baisse de -0,3 %, avec la perte
de 630 emplois 3. 114 -

— Sur la période, 'emploi s’est stabilisé dans

;. . , 109
la région, toujours portée par la
dynamique du Rhéne (+0,6 %), et a

. . o 104 -
faiblement augmenté en France (+0,2 %).
99
3 Concernent uniquement les salariés des 01

établissements du secteur concurrentiel, et incluent
les alternants. Dernier trimestre provisoire.

2015T1
201573
2016 T3
2017 T1
2017 T3
2018 T1
2018 T3
2019 T1
2019 T3
2020 T1
202371
2023 T3
2024 T1

DES PERTES D’EMPLOIS IMPORTANTES DANS L'INT
LA CONSTRUCTION

M
2
<
m
-

— En Haute-Savoie, la baisse au 1¢" semestre Evolution de 'emploi salarié privé par secteur
2024 s’explique par de fortes réductions du 1°" trimestre 2015 au 2¢ trimestre 2024
d’emploi dans 2 secteurs : le travail (base 100 au 1°" trimestre 2015)
intérimaire et la construction. ) .

= |ndustrie = Construction

— Lintérim est une variable d’ajustement =—Total yc intérim Commerce et services hors intérim
sur le marché du travail. Au 1°" semestre 2 1a |18 [ 1
2024, 620 postes intérimaires ont disparu 119 - 2019 2022 12023 {5074
dans le département (-7,5 % contre -3,8 % i -

au niveau régional).

114
— La construction connait de grandes

difficultés avec la chute des mises en
chantier. Ce sont 560 emplois permanents 1%
qui ont disparu sur le 1" semestre, et la

aussi le recul est plus fort que dans la g4
région (-2,7 % contre -1,1 %).

— Dans l'industrie, la baisse initiée début
2023 se poursuit, avec 150 emplois
permanents de moins sur le 1°" semestre
2024. La tendance départementale est 94

99

: Ao ERPEEEREREEREEEREEREREREE
moins favorable que dans la région (-0,3 % e T
o - - - - - - - - — - ~ o~ ~ ~ ~ o~ ~ ~ ~
contre +0,2 %). & R R R &8 @ R &R IIKLRLJIJIRIIJARA
— Au final, seules les activités de commerce
et de services continuent a recruter sur la s Acoss-Urssaf. données CVS, effectif en fin de trimest
o . ource @ Acoss-Urssaj, donnees , €JJectiy en jin de trimestre
période (+700 emplois).

L’évolution de I'emploi est un solde entre des activités qui se
développent et d’autres qui se contractent.

e La Région /L, | Intelligence hau-l-e:]

Auvergne-Rhéne-Alpes / Economique savoie
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DONNEES DE CONJONCTURE

CHIFFRES D’AFFAIRES ET INVESTISSEMENTS DES ENTREPRISES

— En Haute-Savoie, le chiffre d’affaires des
entreprises s’éléve a 28 715 M€ au 1°" semestre
2024 et a diminué de -0,3 % sur un an, alors qu’il
est stable au niveau régional et national.

— La baisse est particulierement marquée dans
I'industrie (-12,4 % contre -2,9 % en Auvergne-
Rhone-Alpes et -2,6 % en France). Le chiffre
d’affaires dans la construction a diminué de -3,5 %,
comme en région (contre -1,1 % en France).

— Toutefois, ces évolutions sont a relativiser dans un
contexte inflationniste important en 2023.
L’évolution des chiffres d’affaires inclut un effet
prix et un effet volume, qu’on ne peut dissocier.

— Linvestissement des entreprises atteint 220 M€
au 1° semestre 2024 (-5,2 % par rapport a 2023).
Il @ augmenté de +0,5 % en région et +1,6 % en
France.

Evolution du chiffre d’affaires et des investissements
des entreprises au 1°" semestre 2024 / 2023

Montant 2024 Evolution

(en M€) annuelle
CHIFFRE D'AFFAIRES 28 715 -0,3%
dont : Industrie 7 775 -12,4%
Construction 2 645 -3,5%
Commerce? 7 657 -0,6%
INVESTISSEMENTS 220 -5,2%

DES ENTREPRISES

4Commerce : y compris réparation d'automobiles et de motocycles
Source : DGFiP, données cumulées du ler janvier au 30 juin 2024

DES DEFAILLANCES D’ENTREPRISES EN FORTE HAUSSE

— Entre ao(t 2023 et juillet 2024, 782 défaillances
ont été enregistrées en Haute-Savoie, en hausse
de +39 % par rapport a I'année précédente (+27 %
en Auvergne-Rhone-Alpes et +26 % en France).

— Cette hausse intervient aprés une chute de
défaillances pendant la période Covid (2020-2021).
Dans le département, le niveau de défaillances a
dépassé la moyenne enregistrée au cours de la
décennie 2010-2019 (686 défaillances).

Nombre de défaillances cumulées sur un an
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Source : Fiben, Banque de France, Insee

HAUSSE DES CREATIONS D’ENTREPRISES ENTRE 2023 ET 2024

— Sur les 6 premiers mois 2024, la Haute-Savoie a
enregistré 7 451 créations d’entreprises, dont 66 %
relévent du statut de micro-entrepreneurs.

—  Entre le 1¢" semestre 2023 et le 1¢" semestre 2024,
le nombre de créations a augmenté de 15 %, porté
par les micro-entreprises (+19 %). Cette hausse fait
suite a une baisse significative de -4% entre 2022
et 2023.

Ces évolutions, observées aussi au niveau régional et national,
doivent étre interprétées avec prudence et peuvent faire I'objet
de révisions. Depuis le 1°" janvier 2023, les créations
d’entreprises doivent s’effectuer sur le guichet électronique des
formalités d’entreprises, ce qui entraine une modification des
délais d’enregistrement dans le répertoire Sirene.

La Région Intelligence
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et Territoriale

Auvergne-Rhéne-Alpes
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haute®*
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le Département

Evolution des créations d’entreprises
sur le 1°" semestre 2022-2023-2024
7 451
6 769

6493

4113

2 000 )

2022 S1 2023 S1 2024 51
Entreprises individuelles hors micro-entrepreneurs
B Micro-entrepreneurs
B Sociétés
Source : Insee REE Sirene, données brutes
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'INDUSTRIE

UNE INDUSTRIE ANCREE SUR DES SECTEURS TRADITIONNELS

Premiére région industrielle de France, Auvergne-
Rhone-Alpes compte 527 640 emplois, répartis sur
I'ensemble du territoire régional (soit 16 % des
emplois industriels francais).

L'industrie représente 14,2 % de I'emploi total en
Haute-Savoie, comme en Auvergne-Rhdéne-Alpes
(11,3 % en France).

La mécanique et le travail des métaux concentrent
la moitié des emplois industriels en Haute-Savoie :

*  Travail des métaux, usinage

*  Machines et équipements
D’autres secteurs pesent dans le tissu industriel du
département :

* Industries agroalimentaires

* Industries diverses (articles de sport,
meubles, électroménager...)

*  Matériel électrique

*  Matériel médical

* Industrie pharmaceutique
* Bois, papier, carton

Principaux secteurs industriels® (nombre de salariés)

win 12 730 emplois

Travail des métaux, usinage, décolletage

T v 7 690 emplois

Machines et équipements

EX
3070 emplois
Industries diverses (meuble, article de sport,

électroménager ...)
*2

4 300 emplois

Industries agroalimentaires

2 610 emplois

Matériel électrique

1 600 emplois

Matériel médical, instruments scientifiques

1 570 emplois

Industrie pharmaceutique

1 540 emplois

Bois/Papier/Carton, Imprimerie

1 270 emplois

Composants électroniques

1 090 emplois

Caoutchouc et plastiques

£53

La Région
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Part de I'emploi industrie
dans I'emploi total

[ <13%
[ de 13% & 16%
I de 16% & 19%
. >19%

Nombre d’emplois industriels et
contribution a ’emploi total par département (en %)

52075
9,9%

Cantal Haute-Loire

6273

1,2% Ardéche Dréme |

42 890
! ) 8,1% A
Emploi industriel ’
115000

50000

5000

49 700

EMPLOIS INDUSTRIELS!

9,4

des emplois régionaux

Type de statut

* My

95,1% 95,4 %
49% | 46%

47 280
2420

M
G

SALARIES

NON SALARIES

2 340

ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS?

des établissements régionaux

Sources :

* IEmplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au
31/12/2022 (industrie au sens large) ;

* 2Etablissements employeurs (au moins 1 salariés dans I'année) :
Insee, Flores au 31/12/2021 (industrie au sens large) ;

« 3Secteurs industriels manufacturiers : Urssaf au 31/12/2023, Insee
Flores

Carte : IGN. Réalisation Auvergne-Rhdne-Alpes Entreprises, Aolt 2024
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FOCUS SUR LES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES

® ® O
o I\I 93 8 ontLeursitae Hors Récio w w w 3 908
a . soit 4 entreprises
Ml f ETABLISSEMENTS r SALARIES

dont
67 % FONT PARTIE D’UN GROUPE

457
5 8 24 % ONT DES FILIALES SALARIES D’ENTREPRISES HORS REGION

ENTREPRISES 5 % des emplois départementaux

soit

des IAA régionales 6 % SONT A CAPITAUX MAJ. ETRANGERS des emplois IAA régionaux
d 2 principaux secteurs employeurs
@% 2’ 6 M € dans les IAA haut-savoyardes
SV * 41 % dans les produits laitiers (dont 37 % dans la fabrication
+16 % entre 2021 et 2023 de fromage)
dont * 34 % dans la fabrication de boissons (dont 31 % dans

I'industrie des eaux de table)

1 Md€ A UEXPORT

du CA des IAA régionales 40 % du CA des IAA en 2023

— Les 93  établissements (58  entreprises) Répartition des établissements des IAA
agroalimentaires localisés dans le département de de la Haute-Savoie par secteur d’activité
la Haute-Savoie emploient 3 908 salariés et selon le chiffre d’affaires et le nombre d’emplois

génerent 2,670 Md€ de chiffre d’affaires. Le chiffre

d’affaires des IAA haut-savoyardes a progressé de 1250

10 % entre 2021 et 2022 et de 6 % entre 2022 et 1150 __}
2023. Dans ce panel :

1050
* 39 entreprises font partie d'un groupe (67 %), 950
* 14 entreprises comptabilisent 39 filiales, 850
* 3 sont a capitaux étrangers (Etats-Unis, £
Belgique, Grande-Bretagne). § 750
, . 3 650
— En 2023, deux secteurs sont prédominants dans le &
chiffre d’affaires des IAA de Haute-Savoie : la & 550
fabrication de boissons avec 1,1 Md€ (dont 1,080 o 450
Md€ dans les eaux de table), et la fabrication de £
produits laitiers (1,056 Md€). © 350
— Les deux secteurs d’activité précités emploient 75 % 250
des salariés des IAA haut-savoyardes. 150 6
50 :
&
Classement des IAA de la Haute-Savoie dans la région 200 500 800 1100 1400 1700 2000
Nombre d’établissements Nombre de salariés
| | | | | | | | | | | Taille des bulles = nombre d’établissements
Nombre d'emplois Boissons Autres produits alimentaires
| | | | B | | | | | | | Boulangerie-patisserie et pates  ® Transformation de viande
Chiffre d’affaires Fruits et légumes transformés Produits laitiers
| | | | | | | | | | | ® Farine et amylacés ® Produits de la mer

Aliments pour animaux

Source : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, Portrait de filiere des industries agroalimentaires, 10/2024,
Données basées sur un panel d’entreprises ayant plus de 2 M€ de chiffre d’affaires ou de bilan

e I Reglon \ Intelligence hau‘l‘e:] Panorama socio-économique de la Haute-Savoie
Auvergne-Rhéne-Alpes / Economique savoie
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https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/portrait-de-filiere-des-industries-agroalimentaires-en-auvergne-rhone-alpes

LE TOURISME E

Extrait du document CHIFFRES
Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2024 EllrEusnm
de L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc e

OBSERVAT@IRE

Une destination leader au niveau national et international

Fréquentation de journées skieurs alpins* (en millions)

— Avec ses 110 stations! (dont 49 en Haute-Savoie) USA
et ses 1 674 remontées mécaniques?, les FRANCE
départements de la Savoie et de la Haute-Savoie
(Savoie Mont Blanc) sont leaders au plan mondial
pour la pratique du ski avec 33 millions de journées
skieurs alpins (dont 11,7 millions sur la Haute-

Savoie) sur la saison d’hiver 2022/2023, soit 65 % 51 6554 50,3

dont 33 millions

de la fréquentation totale en France. Mont Blanc

AUTRICHE

— Sur la saison d’hiver 2022/2023, les domaines

skiables ont réalisé 1 145 millions d’euros de o , 5
ttes (dOI‘It 355 millions sur la Haute-Savoie) Sources : 1 Apidae Hiver 2023/2024 ; 2 STRMTG CAIRN ; 3 Laurent
rece ’ VANAT, Rapport international 2023 sur la neige et le tourisme de

soit 71 % du total France. montagne ; * Domaines Skiables de France (DSF)

Une fréquentation annuelle qui retrouve presque son niveau de 2019,
apres 2 ans de crise sanitaire

Départements frangais les plus fréquentés en 2022°
- 738 100 lits touristiques sont proposés en (en millions de nuitées)
Haute-Savoie en 2022.7
67,9

SAVOIE MONT BLANC
(34,1 SAVOIE 5° adpartement
+33,8 HAUTE-SAVOIE

& départemant)

VAR

51,8

ALPES-MARITIMES

— En 2022, la Haute-Savoie avec 33,8 millions de
nuitées® dont 25 % sont consommées par une
clientéle étrangere est l'un des principaux
départements d’accueil touristique en région. Ce
territoire se caractérise par une offre touristique
toute saison :

XYY

* 53 % des nuitées en hiver,
° 42 %en été,

. . Répartition des lits par type d’hébergement en Haute-Savoie
* 5% sur l'intersaison. P partyp g

(en nombre et %)

— En 2022, aprés deux années impactées par la crise

T , A . >NOMBRE DE LITS
sanitaire, la frequentatlon touristique en Haute- Chambres d'hotes labellisé Résidences secondaires
H A H 400/ 0,1% et meublés non classés
Savoie a0 prsesque retrouvé presque son niveau de ofuoes ot ol d e SaE 700 4 75%
2019 (-3%). Swofm
Hébergements collectifs
27600/ 4%
Résidences de tourisme
33100/ 4%

Hétellerie de plein air / |
32800/4% / /

Hétellerie® © /
40 300 / 5%

Meublés classés®
i . . 61800 /8%
Sources :° BET F. MARCHAND (départements montagne et littoral hors Paris) ;

6 INSEE DGE - Gites de France Savoie et Haute-Savoie ; 7 Observatoire ASMB 2023

e I Reglon Intelligence hau‘l‘e:] Panorama socio-économique de la Haute-Savoie
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https://www.pro.savoie-mont-blanc.com/wp-content/uploads/2024/03/mep-smbt-chiffrescles-2024.pdf

Un gisement d’emplois important pour la Haute-Savoie

- La Haute-Savoie compte 35 167 emplois touristiques — 5 294 travailleurs indépendants occupent une

salariés dans le secteur privé en 2022, dont 8 000

sont des emplois saisonniers I’hiver.

— Celareprésente :

* 19 % des emplois touristiques en Auvergne-

Rhéne-Alpes,

* 15 % de I'emploi salarié du secteur privé du

département.

activité dans le secteur du tourisme.?

— 9 471 moniteurs sportifs diplomés titulaires d’une
carte professionnelle ont exercé en 2022, dont
4 971 moniteurs de ski (soit 24 % du total des
moniteurs de ski de la montagne frangaise).1°

— En 17 ans, le nombre de salariés dans le secteur
touristique de la Haute-Savoie a progressé de +77 %
(entre 2006 et 2022). Sur la méme période, le
nombre d'emplois des autres activités économiques
a nettement moins progressé (+6%).

Répartition des emplois touristiques salariés par secteur d’activité en 20228

Restauration traditionnelle

Hétels et hébergement similaire
Restauration de type rapide
Téléphériques et remontées mécaniques

Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée

LECY 1780

Autres emplois touristiques

Débits de boissons

1659
2% [EE
[ 2% [REN)
29 1
B3 579

0 2000

Autres transports routiers de voyageurs

Autres activités récréatives et de loisirs

Autres services de réservation et activités connexes
Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport

4000 6000 8000 10000 12000

Les investissements touristiques, un effet moteur sur le batiment et les
autres secteurs d’activités!

Montant des investissements touristiques
en Haute-Savoie par type d’infrastructure en 2021
(en millions d’euros)

Montant des investissements touristiques
en Haute-Savoie en 2021

— 64 % consacrés aux hébergements,

Résidences secondaires
Restauration

Hotels

Résidences de tourisme
Remontées mécaniques

Palais Congrés, Parcs exposition

— 12 % aux équipements, Gites de France [EEX
casinos [l 7,0
— 24 % ala restauration, Hétellerie de plein air (sans Crédit Bail) [l 6,5
Villages de vacances [l 5.9

— Les investissements touristiques haut-savoyards Musées | 1,2

représentent Thermalisme | g2

* 22 % des investissements touristiques Parcs de loisirs | 0,1

régionaux,

* 3 % des investissements touristiques
nationaux.

Sources : 8 Accoss, salariés du secteur privé en 2022 ; ° URSSAF-AURAT au 31/12/2022 ; 19 DDCS 73 et 74 - FDPPMA 73 et 74 — 2022 ; 1 Atout
France, tableau de bord des investissements touristiques incluant la restauration et les monuments historiques
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LE COMMERCE EXTERIEUR

UN SOLDE COMMERCIAL POSITIF PORTE PAR LES MARCHES
ALLEMANDS ET SUISSES

Principaux pays de destination des exportations haut-savoyardes
sur 1 an entre le 3™ trimestre 2023 et le 2" trimestre 2024
(en millions d’euros)

— Le volume d’exportations de biens industriels en
Haute-Savoie s’établit pour I'année 2023 a
6,3 milliards d’euros soit le plus haut niveau
enregistré depuis 6 ans. c« -_

— Le solde de la balance commerciale de Ila ’7 =
Haute-Savoie est positif depuis 4 ans
(+1 588 M€ en 2023). Ce dynamisme du commerce
international haut-savoyard est en particulier porté
par une augmentation du volume d’exportations :
+16 % d’exportations (en valeur) entre 2021 et
2023. =

;n

Méthodologie : En France, la Direction générale des Douanes établit la balance commerciale et présente chaque mois les
données d'importations, d’exportations et les soldes. Seuls les échanges de biens sont comptabilisés.

— Les principaux pays de destination des exportations I
industrielles haut-savoyardes sont I’Allemagne
(947 ME€), la Suisse (674 ME€), les Etats-Unis
(454 M€£), les Pays-Bas (411 M€£) et I'ltalie (390 ME€)
entre le 3®™e trimestre 2023 et le 2™ trimestre
2024.

- A noter le poids considérable des exportations avec
le territoire suisse voisin, qui concernent

essentiellement les boissons (65 ME€), les
équipements électriques (38 M€) et les instruments
et fournitures a usage médical (37 M€). I I

Limite : les données régionales et départementales sont déterminées a partir de la localisation des exports (lieu de départ des
marchandises) et des imports (lieu de destination réelle). Il peut donc y avoir une décorrélation entre le lieu de production et le
lieu d’exportation.

Volume d’exportations, d’importations et solde du commerce extérieur de
la Haute-Savoie par trimestre entre 2020 et 2024
(en millions d’euros)

2000
1800
1600
1400

1200 1296 1328 1259 1310, 1071230
1000 1143 1140 1178 1120 1171 1128 1131 11531169

1000

800

600
300 350

519
418
400 329
128 219 1gg 199 194 198 202
I I I L ] I I
. I I I I
2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024

mmm Solde de la balance commerciale e Fxportations == |mportations

Source : Direction Générale des douanes et droits indirects, Statistiques départementales et régionales du commerce extérieur
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LES PRINCIPAUX PRODUITS D’EXPORTATION EN HAUTE-SAVOIE

— Les 5 principaux produits d’exportation du territoire concentrent prés de 60 % des exportations totales :

* La fabrication de machines et équipements (Machines diverses d’usage spécifique + Machines et
équipements d’usage général) (20 % des exportations), notamment grace au dynamisme du fabricant de bras
robotiques Staubli a Faverges ou de Pfeiffer Vacuum a Annecy ;

* Les savons, produits d’entretien et parfums (14 %) avec la présence sur le territoire de Provendi, Allergan et
des Laboratoires Vivacy (acide hyaluronique) ;

* La coutellerie, I'outillage, la quincaillerie et les autres ouvrages en métaux (10 %), avec un volume
d’exportations important alimenté en partie par la production des acteurs du décolletage implantés dans la
Vallée de I'Arve ;

* Les équipements électriques (9 %) ;

* Les équipements automobiles (7 %) avec des exportations alimentées par la présence du fabricant de
roulements mécaniques, NTN-SNR, de Valéo ou des acteurs du décolletage.

— D’autres secteurs emblématiques de I'industrie haut-savoyarde ressortent de maniére assez importante :
* Les boissons (4 %) avec des exportations portées par la présence historique de la Société des Eaux
Minérales d’Evian ;

* Les instruments et fournitures a usage médical et dentaire (3 %).

Les principaux produits d’exportations en Haute-Savoie sur un an entre le 32™¢ trimestre 2023 et 2"d trimestre 2024
(en millions d’euros)

1 158 millions € (20%) 557 millions € (10%) 506 millions € (9%)

Coutellerie, outillage,
quincaillerie et autres Equipements
ouvrages en métaux électriques

- o i
399 millions € 202 millions € (4%) 187 millions €

(7%) (3%)

Instruments et
fournitures a usage
Machines et équipements Boissons médical et dentaire
] Py 2 e
d'usage général et spécifique 155 millions € | 141millions € | 335 millions €
(3%) (2%) (2%)

797 millions € (14%)

Articles de sport, Instruments de

Eq uipements Autres produits jeux et jouets, autres | mesure, d'essai et
produits de navigation ;

automobiles d::;:,_?:::;'egzzes manufacturés horlogerie

synthétiques
249 millions € (4%)
148 millions €
(3%)

Autres
- 1 - . . .
Savons, produits d'entretien et Produits et péchets; | Produits | produits
préparations récupération en minéraux
pa rfums Cuir et articles en cuir pharmaceutiques | de matériaux plastique hors verre

Source : Direction Générale des douanes et droits indirects, Statistiques
départementales et régionales du commerce extérieur
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LES INVESTISSEMENTS ETRANGERS

BILAN DES INVESTISSEMENTS DIRECTS ETRANGERS EN 2023
EN HAUTE-SAVOIE

— En Auvergne-Rhone-Alpes : 205 projets d’investissements étrangers vont créer ou sauvegarder 6
196 emplois.
— 20 projets d’investissement étrangers en Haute-Savoie,
* 10 % des projets régionaux
— 586 emplois créés ou sauvegardés,

* 10 % du total des emplois régionaux

Les secteurs manufacturiers les plus créateurs
d’emplois en 2023 INDUSTRIE
MANUFACTURIERE

15 projets (75 %)

274
474 emplois (81 %)
Principaux investisseurs 2023
40 50 (en nombre d’emplois)

BTP, matériaux de Machines et Equipements .
construction équipements médico-chirurgicaux,
mécaniques diagnostics et

dispositifs médicaux 39 % 15% 14 %

/ Métaux, travail des
métaux

Evolution des projets et des emplois IDE en
Haute-Savoie (2013-2023)

Entre 2013 - 2023

700 106 projets
e00 2 965 emplois

500

200 71 % des projets manufacturiers

Emplois

300 Top secteurs manufacturiers les plus créateurs d’emplois :

200 * Machines et équipements mécaniques

* Médicaments et biotechnologies appliquées

* Equipements médico-chirurgicaux, diagnostics et
0 dispositifs médicaux

100

N Projets =@ Emplois

Source : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, Les investissements directs étrangers en Auvergne-Rhéne-Alpes en 2023 - Mai 2024
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LES METIERS EN TENSION

LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT AU PLUS HAUT EN 2022

— En Haute-Savoie, les tensions sur le marché du Haute-Savoie / Auvergne-Rhéne-Alpes / France :
travail suivent les tendances nationale et évolution des tensions de 2011 a 2022
régionale, marquées par une forte hausse a la
sortie de la crise sanitaire de 2020 pour atteindre

. . Haute-Savoie
un niveau inédit en 2022.

Auvergne-Rhone-Alpes

— En 2022, lindice de tension tous métiers
confondus s’éleve a 1,14 dans le département,
proche du niveau régional et au-dessus de I'indice
moyen calculé en France.

Indice de tension en 2022

Haute-Savoie 1,14

Auvergne-Rhéne-

Alpes 1,18 Clé de lecture
Pour décrire les difficultés de recrutement des entreprises, la
France 0,85 Dares et Pole emploi ont élaboré un nouvel indicateur

synthétique de tension, établi annuellement depuis 2011 et
décliné par métiers regroupés en familles professionnelles (FAP

. - | | . d | en 225 ou 87 postes) et niveaux géographiques.
B Pe,‘rml es 20 metiers les plus enl.tenS|0r.1 ans le Cet indicateur prend en compte le niveau des difficultés de
département, 9 se trouvent dans I'industrie, 6 dans recrutement anticipées par les employeurs, les offres d’emploi

les services et 5 dans le BTP. rapportées au nombre de demandeurs d’emploi et la facilité
qu’ont les demandeurs d’emploi a trouver un emploi.

Les métiers en tension en Haute-Savoie en 2022

Libellé FAP 87 Emploi Moyen* Indice de tension
Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 2227 6,33
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal 993 2,93
Ingénieurs de l'informatique 2812 2,88
Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 2673 2,43
Infirmiers, sages-femmes 5875 2,42
Cadres du batiment et des travaux publics 910 2,32
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 4638 2,23
Ouvriers non qualifiés de la mécanique 1803 2,18
Ouvriers qualifiés de la mécanique 912 2,10
Quvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 787 2,04
Aides a domicile et aides ménagéres 6051 1,98
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1550 1,98
Ingénieurs et cadres techniques de |'industrie 2771 1,83
Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 1350 1,80
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 2 650 1,76
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 2791 1,73
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 806 1,69
Ouvriers qualifiés de |'électricité et de |'électronique 405 1,69
Employés de maison 1788 1,66
Bouchers, charcutiers, boulangers 1693 1,56

Industrie

Batiment Travaux Publics . A . . .
Sources : Dares, France Travail, Dreets Auvergne-Rhéne-Alpes, Les tensions sur le marché du travail en 2022,

Services décembre 2023. Nombre d’emplois en Haute-Savoie dans le métier : recensement de population
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https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-difficultes-de-recrutement-en-2022-en-Auvergne-Rhone-Alpes

LA FORMATION
DANS LES PAYS DE SAVOIE

12 730 ETUDIANTS EN SAVOIE ET 9 470 EN HAUTE-SAVOIE

Nombre d’étudiants inscrits dans I’enseignement supérieur dans les Pays de Savoie
par catégorie de formations ou d’établissements
(hors double inscrits Université/CPGE)

Classes préparatoires aux Ecoles supérieures art et culture

grandes écoles (CPGE) 489
Autres écoles* *UCLY Alpes-Europe,
X

Ecoles paramédicales et \‘ 558 MypDigitalSchool, ENS Arts et Métiers

sociales

FFINSTITUT DE FORMATION 1765
FF FS| - IFAS OE SAVOIE

w UNIVERSITE

SAVOIE
MONT BLANC

Ecoles de commerce
gestion et comptablll

ZINSEEC

I

Universités

1866
13 841
POLYTECH
ANNECY-CHAMBERY
Sections de techniciensl R
supérieurs (STS) et assimilés mff’fﬁ'ﬁl do professorat
2845 [\ ™ Académie de Grenoble

Source : Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, Données 2022/2023, ne comprend pas les effectifs étudiants sous
statut d’apprenti. https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr

LA FORMATION CONTINUE

— En 2023, les entrées en formation des demandeurs - Prés d’une centaine d’organismes de formation
d’emploi en Haute-Savoie sont en retrait par continue sont implantés en Pays de Savoie.
rapport aux 2 années précédentes, dans un
contexte de recul du chdmage : 10 210 entrées en ,E,U,L,QUE reta )
formation en 2023, en baisse de 15 % par rapport a o )snvmtunurssw?\s) @A DER

FORMEZ-VOUS A DEMAIN

2022 et de 27 % par rapport a 2021. R

UIMM

Haute-Savoie

Nombre d’entrées en formation des demandeurs d'emploi en
Haute-Savoie par mois de janvier 2021 a décembre 2023

OCTKRIS

Formation

Afpa.

AUVERGNE-RHONE-ALPES

IFRIA

2000

1500 \_
1000 < ’\

AFTRAL /~ éducalir

» >
S REINACH
formations
0
A\eﬁ‘ @Q} £ &'5\ \o\(‘ 8 F @ ¢ &
¢S ¢ ¥ T & F Fab'RH &3
&R N Sources : Catalogue de formation FABRH ; )

Savoie

FABRIQUE DE L'INNOVATION
Ressources humaings & inclusion

Open data Pdle emploi ;
DataScope Via compétences, base OFELI

(2
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https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://www.fabrh-savoie.fr/catalogue-de-formations-insertion
https://statistiques.pole-emploi.org/formation/form?fj=74,73&lj=0&pp=201901-202103&ss=1
https://www.datascope.via-competences.fr/departements/formation/article/formation-continue-des-demandeurs-d-emploi?coded=73

GLOSSAIRE

* Taux de ch6mage : rapport entre le nombre de chémeurs et la population active. Le calcul de ce taux
s’appuie sur les critéres stricts du B.L.T : un chdmeur est une personne agée de 15 ans ou plus qui remplit
trois critéres : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’une semaine de référence », « étre disponible
pour travailler dans les deux semaines a venir » et « avoir effectué, au cours des quatre dernieres
semaines, une démarche active de recherche d’emploi ».

* Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le
nombre d'unités de consommation (UC). 50 % des revenus se situent sous la médiane et 50 % au-dessus.

* Taux de pauvreté : proportion de ménages, dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (fixé
a 60 % du niveau de vie médian).

* Défaillances d’entreprises : Les statistiques couvrent I'ensemble des jugements pronongant soit
I'ouverture d'une procédure de redressement judiciaire soit directement la liquidation judiciaire. Il n'est
pas tenu compte de l'issue des procédures : liquidation ou redressement par continuation ou reprise

* |Industrie

* au sens large inclut : les industries extractives, les Industries manufacturiéres, I'énergie, Eau,
assainissement, déchets.

* manufacturiere désigne la fabrication de biens destinés a la consommation des ménages ou des
entreprises. Dans les industries agroalimentaires, sont exclus ici les artisans boulangers-patissiers
(1071B 1071C 1071D).
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NOTES

Panorama socio-économique de la Haute-Savoie
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Nos partenaires

La Région

Auvergne-Rhone-Alpas
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DOUANES
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LA FILIERE DES POMPES A
LES INDUSTRIES
AGROALIMENTAIRES CHALEUR POUR LE BATIMENT

e e EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

LAFILIERE HYDROELECTRIQUE LAFILIERE DE LA CYBERSECURITE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Réalisée par Agnés Collomb-Clerc et Corentin Bonnefois
Analystes économiques | Auvergne-Rhoéne-Alpes Entreprises

acollomb-clerc@arae.fr ; cbonnefois@arae.fr

Décembre 2024

A retrouver sur la plateforme dinformations
economigques du pole :

Contact Antenne de Haute-Savoie d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Nathalie Rousseau, Responsable Antenne nrousseau@arae.fr

Ermplai / - Imtermational Intelligancs INU.E_ET I"
N"'“FF‘-“'"“! Formation Europe I rirane i i Baan t;.qnl:lmlqu-
BrEnamigua at Tarritoriale
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mailto:acollomb-clerc@arae.fr
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/panorama-des-acteurs-de-la-cybersecurite-en-auvergne-rhone-alpes
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/portrait-de-filiere-des-industries-agroalimentaires-en-auvergne-rhone-alpes
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/panorama-de-la-filiere-des-pompes-a-chaleur-pour-le-batiment-en-auvergne-rhone-alpes
https://plateforme-iet.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/panorama-de-la-filiere-hydroelectrique-en-auvergne-rhone-alpes
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