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PRÉAMBULE
Ce travail est le fruit d’une collaboration entre le Département de l’Isère (Direction de la Performance et Modernisation du service au 
public) et l’Antenne Isère d’Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises (service Intelligence Economique et Territoriale). Il s’agit de 
l’actualisation du Portrait des EPCI isérois paru en 2017.

En amont de l’analyse des EPCI isérois, une série de cartes positionne l’Isère par rapport aux autres départements de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes.

En 2020, l’Isère compte 18 EPCI. Ce document analyse d’une part les évolutions récentes sur 5 ans de la population, de l’emploi et du 
chômage, et d’autre part présente les caractéristiques du tissu économique local. Après une synthèse cartographique sur l’ensemble de 
l’Isère, chaque EPCI dispose de données spécifiques sur les thématiques abordées.

A noter : pour les 2 EPCI interdépartementaux, Cœur de Chartreuse et Vienne-Condrieu, les chiffres présentés dans ce document 
portent sur l’ensemble de leur territoire.

Dans le contexte de pandémie mondiale du Covid-19, une crise économique et sociale s’est déclenchée brutalement au 1er

trimestre 2020, mettant fin à une période favorable de croissance d’emploi et de baisse du chômage.
Ce document ne montre les effets de la crise que partiellement sur le volet demande d’emploi, avec des données à juin 2020. Faute 
de données plus récentes, l’évolution de l’emploi s’arrête fin 2019.
Un suivi conjoncturel est fait 2 fois par an avec les lettres «Tendances socio-économiques en Isère » 
https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-3/post/isere-tendances-socio-economiques-n-12-janvier-
2021-1488 et les synthèses conjoncturelles régionales https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-
3/post/note-de-conjoncture-regionale-janvier-2021-1473

https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-3/post/isere-tendances-socio-economiques-n-12-janvier-2021-1488
https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-3/post/note-de-conjoncture-regionale-janvier-2021-1473
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MÉTHODOLOGIE : les sources

Insee Recensement de population 
Cette source est utilisée pour les données sur la démographie et l’emploi total. L’évolution de la population porte sur une période de 5 ans 
(2012-2017) pour comparer 2 enquêtes complètes de recensement. C’est la seule source disponible au niveau des EPCI qui couvre le champ 
de l’emploi total, c’est-à-dire salarié et non salarié, privé et public, et tous les secteurs d’activités. 

Urssaf  
Le champ de l’Acoss-Urssaf couvre l’ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs d’activité économique 
sauf les administrations publiques, l’éducation et la santé non marchandes, l’emploi par les ménages de salariés à domicile et les entreprises 
relevant de la Mutualité Sociale Agricole. Cette source fournit des données annuelles issues de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) des 
entreprises, la dernière année étant provisoire. L’évolution de l’emploi porte sur la période du 31/12/2015 au 31/12/2019. 

Chômage
Les indicateurs relatifs au chômage proviennent de l’Insee (pour le taux de chômage) et de Pôle Emploi pour les demandeurs d’emploi en fin 
de mois (DEFM données brutes de juin 2016 à juin 2020).

Le taux de chômage repose sur du déclaratif et sur des critères très sélectifs (cf. définitions page suivante). Il n’est pas déclinable à l’échelle 
des EPCI.

Les DEFM ne dénombrent que les demandeurs d’emploi inscrits à pôle-emploi.

Zonage
Cette étude est réalisée sur un zonage des EPCI au 1er janvier 2020.
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MÉTHODOLOGIE : le choix des indicateurs

Démographie : des données de cadrage sur le nombre d’habitants et l’évolution de la population

Emploi : l’analyse de l’emploi dans les EPCI isérois repose d’une part sur des indicateurs de structure et d’autre part, sur des 
indicateurs d’évolution.

• En structure : nombre d’emplois, part de l’emploi non salarié, répartition par grands secteurs, part de l’emploi industriel.

• En évolution : évolution de l’emploi salarié privé dans son ensemble et par grands secteurs. L’intérim est isolé car il peut connaître de grands 
fluctuations d’une année à l’autre.

• Définition Emploi non salarié : Les non-salariés sont rémunérées sous une autre forme qu'un salaire. En pratique, les non-salariés sont des 
personnes affiliées à un régime de protection sociale des travailleurs non salariés : régime social des indépendants (RSI), Urssaf ou Mutualité 
sociale agricole (MSA).

Chômage : les données sont issues de Pôle Emploi et de l’Insee. 

• Définition Taux de chômage : rapport entre le nombre de chômeurs et la population active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les critères stricts 
du B.I.T : un chômeur est une personne âgée de 15 ans ou plus qui remplit trois critères : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’une 
semaine de référence », « être disponible pour travailler dans les deux semaines à venir » et « avoir effectué, au cours des quatre dernières 
semaines, une démarche active de recherche d’emploi ». 

• Les catégories de demandeurs d’emploi :

Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et n’ayant exercé aucune activité sur la période 
considérée / BC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et ayant exercé une activité réduite sur la 
période considérée (78 heures ou moins au cours du mois pour les cat. B / plus de 78 heures pour les cat. C).

Longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus d’un an / Très longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus de deux ans.



SYNTHÈSE CARTOGRAPHIQUE
L’ISÈRE EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
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POPULATION

L’Isère : 16 % de la population régionale

La région Auvergne-Rhône-Alpes abrite 8 
millions d’habitants.

Avec 1,258 millions d’habitants, l’Isère est 
le deuxième département le plus peuplé 
(16 % de la population régionale).

Le Rhône concentre 23 % de la population 
régionale (17 % dans la Métropole de 
Lyon).

Nombre d’habitants par département

Isère 
1 258 700 
habitants
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EVOLUTIONS DÉMOGRAPHIQUES

Des évolutions démographiques très 
hétérogènes dans la région

Sur 5 ans (2012-2017), Auvergne-Rhône-
Alpes a enregistré une croissance 
démographique de 3,3 %, supérieure au 
niveau national (+2 %).

Dans la région, l’Isère se situe au 5e rang avec 

une hausse de +2,8 %, ce qui représente    
33 730 habitants supplémentaires.

La Haute-Savoie a bénéficié de la plus forte 
dynamique démographique (+6,7 %).

Les départements situés à l’Ouest de la 
région (sauf le Puy-de-Dôme) ont connu des 
évolutions plus lentes voire négatives.

Evolution de population 2012-2017 
par département

Isère : 
croissance 

démographique
+ 2,8 % en 5 ans
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EMPLOI TOTAL

L’Isère : 15 % de l’emploi régional

La région Auvergne-Rhône-Alpes abrite 
3,197 millions d’emplois.

Avec 488 600 emplois, l’Isère est le 
deuxième pôle économique. Elle 
rassemble 15 % de l’emploi régional.

Le Rhône concentre 27 % de l’emploi 
régional (22 % dans la Métropole de 
Lyon).

Nombre d’emploi total par département

Isère : 
488 600 
emplois
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EMPLOI NON SALARIÉ
Part de l’emploi non salarié dans l’emploi 

total par département

Isère : 
part de 

l’emploi non 
salarié
12,8 %

De fortes disparités selon les 
départements

Dans la région, la part des non salariés 
dans l’emploi total varie du simple au 
double : de 11 % dans le Rhône à 22 % dans 
le Cantal. 

L’Isère se situe parmi les départements 
avec la plus faible part d’emploi non 
salarié (12,8 %).

Ces disparités s’expliquent par la structure 
du tissu économique. L’emploi non salarié 
est un statut fréquent dans l’agriculture 
ou le BTP, et également dans le secteur 
touristique.
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EMPLOI INDUSTRIEL

Des départements industriels

L’industrie est un secteur important en 
Auvergne-Rhône-Alpes : il représente 15 % 
de l’emploi total (contre 12 % en France).

Le tissu industriel est bien réparti dans 
l’ensemble du département. Ainsi, dans     
9 départements sur 12, la part de l’emploi 
industriel est égale ou supérieure à 15 %, 
et atteint 20 % en Haute-Loire et dans l’Ain.

En Isère : 16 % d’emploi industriel.

Part de l’emploi industriel dans l’emploi total 
par département

Isère : 
part de 
l’emploi 

industriel
16 %
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EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une forte dynamique d’emploi autour de la 
Métropole de Lyon

De 2015 à 2019, l’emploi salarié privé a 
augmenté de +6,5 % en Auvergne-Rhône-Alpes, 
un peu plus vite qu’en France (+6,1 %).

L’emploi a progressé dans tous les départements, 
mais à des rythmes très différenciés. L’Isère se 
situe au 5e rang avec une hausse de +6 % (soit 
+20 330 emplois).

A l’échelle régionale, la concentration des 
emplois se poursuit dans le Rhône, avec une 
hausse de +9,3 % en 4 ans (+10 % dans la 
Métropole de Lyon). Ceci correspond à 62 400 
emplois supplémentaires (sur les 142 400 
emplois créés dans toute la région).

Rappel : ne sont pas prises en compte les évolutions d’emplois
pour les non salariés, l’agriculture et la fonction publique

Evolution de l’emploi salarié privé 2015-2019 
par département

Isère : 
croissance de 

l’emploi
salarié

2015-2019
+ 6 %
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Demandeurs d’emploi
Evolution des demandeurs d’emploi 
juin 2016-juin 2020 par département

Une hausse limitée en Isère sur les 4 dernières 
années avant la crise sanitaire de 2020

Auvergne-Rhône-Alpes est une région 
relativement épargnée par le chômage. Au 3e 

trimestre 2020, c’est la 3e région (après la 
Bretagne et la Bourgogne Franche Comté) avec le 
taux de chômage le plus bas : 7,9 % malgré la 
hausse de 2020 (+7,3 % au 3e trimestre 2019). En 
Isère, ce taux s’élève à 7,4 % (contre 6,9 % un an 
auparavant)

Au 30 juin 2020, près de 100 000 demandeurs 
d’emploi de catégorie ABC vivent en Isère (soit 
14,8 % des demandeurs d’emploi de la région). 
C’est 6 100 personnes supplémentaires en 4 ans, 
soit une augmentation de +6,6 % (+10,6 % dans la 
région). Cette hausse est liée à la crise : le pic de 
demandeurs d’emploi a été atteint en août avec 
près de 102 000 personnes concernées.

Isère : 

Taux de 
chômage

7,4 %

100 000 
demandeurs 
d’emploi en 

juin 2020
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SYNTHÈSE CARTOGRAPHIQUE
LES EPCI ISÉROIS
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Les EPCI isérois en 2020
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POPULATION

1,258 millions d’habitants dont 35 % dans la Métropole 
de Grenoble

Outre la Métropole de Grenoble qui compte 444 500 
habitants, les trois EPCI les plus peuplés du département sont 
la CAPI, Le Grésivaudan et Le Pays Voironnais, avec une 
population qui oscille autour de 100 000 habitants. Au total, 
ces quatre territoires abritent 6 Isérois sur 10.

Il est important de resituer les territoires isérois dans leur 
environnement proche. A proximité se trouvent :

• la Métropole lyonnaise avec ses 1,386 millions 
d’habitants 

• deux grandes agglomérations : Valence-Romans Agglo 
(221 700) et Le Grand Chambéry (134 400).

A l’échelle régionale, Grenoble est la 2ème métropole la plus 
peuplée devant Saint Etienne (404 300) et Clermont-Ferrand 
(289 800).

Nombre d’habitants par EPCI

1 258 700 
habitants

Métropole 
de Lyon

1 385 927

Grenoble Alpes
Métropole 

Le Grand 
Chambéry

Valence-
Romans 

Agglo
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EVOLUTIONS DÉMOGRAPHIQUES

Des croissances démographiques plus fortes en 
Nord-Isère

Sur 5 ans (2012-2017), la population iséroise a augmenté de 2,8 %, 
ce qui représente 33 730 habitants supplémentaires.

Situé dans l’aire d’influence lyonnaise, les territoires du Nord Isère 
ont bénéficié d’une croissance démographique plus forte que les 
territoires situés au sud de l’Isère. Sur la période, trois d’entre eux 
se distinguent plus particulièrement : Lyon Saint Exupéry en 
Dauphiné (+12,3 %), Balcons du Dauphiné (+6 %), CAPI (+5,8 %).

Les territoires de montagne ont enregistré une évolution de 
population modérée (Vercors, Cœur de Chartreuse), voire négative 
(Matheysine et Oisans). Seul le Trièves a connu une croissance 
assez soutenue (+3 %).

Entre 2012 et 2017, la Métropole grenobloise a vu sa population 
augmenter mais à un rythme nettement plus faible (+1 %) que les 
autres métropoles de la région : Lyon (+4,6 %) ou Clermont-Ferrand 
(+2,5 %), à l’exception de St Etienne Métropole (+0,7 %).

La dynamique démographique est soutenue dans les deux grandes 
agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo (+2,9 %) et Le 
Grand Chambéry (+4 %).

Croissance 
démographique 

en 5 ans
+ 2,8 %
+33 730

Evolution de population 2012-2017 
par EPCI

Métropole 
de Lyon

Grenoble Alpes
Métropole 

Le Grand 
Chambéry

Valence-
Romans 

Agglo
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EMPLOI TOTAL

488 600 emplois dont 45 % dans la Métropole de 
Grenoble

Avec 218 500 emplois, Grenoble Alpes Métropole concentre 
45 % des emplois de l’Isère. Deuxième pôle d’emploi du 
département, la CAPI compte 50 200 emplois, suivi du 
Grésivaudan (35 600) et du Pays Voironnais (33300). Au total, 
ces quatre territoires abritent 7 emplois sur 10.

A l’échelle régionale, les emplois sont concentrés dans les 
métropoles et les grandes agglomérations. A proximité du 
Nord-Isère, la Métropole de Lyon totalise 705 000 emplois, 
soit beaucoup plus que l’ensemble de l’Isère.

La Métropole de Grenoble est le 2e pôle économique, devant 
Saint Etienne (165 000 emplois) et Clermont-Ferrand (158 
000).

Les deux agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo et 
Le Grand Chambéry, concentrent aussi de nombreux emplois 
(respectivement 102 600 et 65 800).

Nombre d’emploi total par EPCI

488 600 
emplois

Métropole 
de Lyon
704 742

Grenoble Alpes
Métropole 

Le Grand 
Chambéry

Valence-
Romans 
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EMPLOI NON SALARIÉ

De fortes disparités selon les territoires

La part des non salariés dans l’emploi total varie de 9 % à     

30 % selon les territoires, l’écart est donc considérable par 

rapport à la moyenne iséroise (12,8 %).

Ces disparités s’expliquent par la structure du tissu 

économique :

• La part des non salariés est corrélée à l’importance du 

secteur agricole et/ou artisanal (notamment du BTP).

• Il y a également une forte intensité de l’activité non 

salariée dans le secteur touristique (moniteurs de skis, 

restauration), ce qui concerne les territoires de montagne.

• A l’inverse, la part des non salariés est plus faible dans les 

territoires urbains.

Part de l’emploi non salarié dans l’emploi total 
par EPCI

Part de 
l’emploi non 

salarié
12,8 %
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EMPLOI INDUSTRIEL

Des territoires industriels

L’Isère est un département industriel, avec 16 % de l’emploi 
total (soit 4 points de plus que la moyenne nationale).

Le tissu industriel est bien réparti dans l’ensemble du 
département. Ce secteur représente plus de 16 % de 
l’emploi total dans 11 territoires sur 18.

Les territoires de montagne, orientés vers le tourisme, font 
naturellement exception à cette particularité iséroise. A 
noter que Cœur de Chartreuse et la Matheysine présentent 
cependant un taux d’emploi industriel proche de la 
moyenne iséroise.

A l’échelle régionale, la Métropole de Saint Etienne est la 
plus industrielle (16 % de l’emploi contre 13 % à Grenoble, 
11 % à Lyon et 12 % à Clermont-Ferrand).

Part de l’emploi industriel dans l’emploi total 
par EPCI

Part de 
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industriel
16 %

Le
s 

EP
C

I I
sé

ro
is



Emploi et chômage dans les EPCI isérois | Février 2021 21

EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance de l’emploi salarié dans tous les 
territoires, mais de fortes disparités

De 2015 à 2019, l’emploi salarié du secteur privé a augmenté de 
+6 % en Isère, ce qui représente 20 330 emplois 
supplémentaires.

Sur la période, tous les territoires ont enregistré une croissance 
de l’emploi, mais la situation est très hétérogène. Le taux de 
croissance varie entre +2 % et +21 % selon les EPCI.

Les 4 EPCI, qui abritent 70 % des emplois isérois, représentent   
60 % des créations nettes d’empois. Parmi eux, la CAPI et le 
Grésivaudan ont bénéficié d’une plus forte dynamique que 
Grenoble Alpes Métropole et le Pays Voironnais.

A l’échelle régionale, la Métropole de Lyon a renforcé son poids 
économique : elle abrite 26 % de l’emploi régional et a concentré 
39 % des créations nettes d’emplois (+55 000) entre 2015 et 
2019. Cette situation profite au Nord Isère dont une partie des 
actifs résidents vont travailler dans la région lyonnaise. 

La croissance de l’emploi a été aussi soutenue dans les deux 
grandes agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo (+6,7 %) 
et Le Grand Chambéry (+7,2 %).

Evolution de l’emploi salarié privé 2015-2019 
par EPCI

Croissance 
de l’emploi

salarié
2015-2019

+ 6 %
+20 330

Métropole 
de Lyon
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Métropole 

Le Grand 
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Une hausse des demandeurs d’emploi hétérogène 
selon les territoires

De 2016 à 2020, le nombre de demandeurs d’emploi a 
augmenté de +6,6 % en Isère, ce qui représente 6 100 
personnes supplémentaires.

Sur la période, tous les territoires ont enregistré une 
croissance variant de +0,9 % à +40 % selon les EPCI. En 
dehors des territoires de montagne, ce sont les EPCI de 
l’extrême nord du département qui ont connu les plus fortes 
hausses.

A l’exception des personnes exerçant une activité réduite  
(cat BC) qui ont diminué, toutes les catégories ont 
progressé. Les hausses les plus fortes ont concerné : les plus 
de 50 ans (+17,5 %), les chômeurs de longue durée      
(+12,9 %) et les personnes sans activité (cat A : +11,7 %).

Deux types de territoires, les EPCI urbains et les territoires 
de montagnes concentrent une part importante de 
demandeurs d’emploi dans leur population active.

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi 
par EPCI en Isère entre juin 2016 et juin 2020

Croissance des 
demandeurs 

d’emploi 
2016-2020 

+6,6 % 
+ 6 100
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ANALYSE PAR EPCI
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ANALYSE PAR EPCI

• CC Lyon Saint-Exupéry en Dauphiné

• CC Les Balcons du Dauphiné

• CA Porte de l'Isère (CAPI)

• CC des Collines du Nord Dauphiné

• CA Vienne Condrieu

• CC Entre Bièvre et Rhône

• Bièvre Isère Communauté

• CC de Bièvre Est

• CC des Vals du Dauphiné

• CA du Pays Voironnais

• CC de Cœur de Chartreuse

• CC Le Grésivaudan

• Grenoble Alpes Métropole

• Saint Marcellin Vercors Isère Communauté

• CC du Massif du Vercors

• CC du Trièves

• CC de la Matheysine

• CC de l'Oisans
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LYON SAINT-EXUPÉRY EN DAUPHINÉ 

27 900 habitants

6 400 emplois

2 300 demandeurs 
d’emploiLy
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Source : IGN BD Topo Retour à la liste des EPCI
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une orientation industrielle marquée

Lyon Saint Exupéry en Dauphiné abrite 6 400 
emplois, dont 14 % d’emplois non salariés (13 % en 
Isère).

Ce territoire détient la plus forte part d’emplois 
dans l’industrie (28 % contre 16 % en Isère).

La construction est également surreprésentée dans 
le tissu local (10 % des emplois).

En conséquence, les commerces et services privés 
et les services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social) occupent une place 
moins importante.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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Nom Tranche d’effectif Activité 

Société Coopérative d’Approvisionnement 
Rhône-Alpes

500-1000 Centrale d’achat alimentaire

Gindre 200-500 Métallurgie

Comi Service 200-500 Montage de structures métalliques

Prysmian Câbles et systèmes 100-200 Equipements électriques

Logiplast 100-200 Sièges auto

AFTRAL 100-200 Formation continue

Commune de Pont-de-Chéruy 100-200 Administration publique

FSP One 50-100 Métallurgie

Benoit 50-100 Agroalimentaire

Textiles de Belmont 50-100 Textile technique

LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

La plus forte croissance d’emploi du département

De 2015 à 2019, Lyon Saint Exupéry en Dauphiné a 
enregistré 910 emplois* supplémentaires (dont un quart 
dans l’intérim). Le territoire a bénéficié de la  forte plus 
croissance d’emploi en Isère (+21,2 % contre +6 %).

Hors intérim, la dynamique de l’emploi est uniquement tirée 
par les activités de commerce, de transports et les services 
(+688), grâce à l’implantation d’un nouvelle entreprise 
(centrale d’achat alimentaire).

Sur la période, les secteurs de l’industrie et de la 
construction ont connu de très légère baisse d’effectifs.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Près de 2 300 demandeurs d’emploi en juin 2020

De juin 2016 à juin 2020, les demandeurs  d’emploi de 
catégories  ABC ont augmenté deux fois plus rapidement 
qu’en Isère (+12,6 % contre +6,6 %). Cela représente           
260 personnes supplémentaires.

La part de demandeurs d’emploi n’exerçant aucune activité 
(cat A) est plus importante que sur l’ensemble du 
département (66 % contre 64 %) et a évolué fortement sur 
les 4 dernières années (+18,9 % contre +11,7 %).

Compte tenu de la structure démographique du territoire, les 
demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus sont moins 
représentés (21 % contre 25 % en Isère) au profit notamment 
des jeunes (16 % contre 14 %).

Ce sont les femmes qui ont connu la plus forte augmentation  
sur cet EPCI (+20 % contre +8,3 % en Isère). Elles 
représentent 54 % des demandeurs d’emploi (52 % en Isère).

Isère

Catégorie ABC 2 289 + 13%

Dont catégorie A 1 508 + 19% 66% 64%

Dont catégorie BC 781 + 2% 34% 36%

Dont moins de 25 ans 363 + 13% 16% 14%

Dont plus de 50 ans 477 + 3% 21% 25%

Longue durée (1 an et plus) 1 000 + 17% 44% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 540 + 27% 24% 24%

Part dans 

ABC

CC Lyon Saint Exupéry en Dauphiné

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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LES BALCONS DU DAUPHINÉ 

76 200 habitants

17 600 emplois

5 400 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Un territoire industriel

Les Balcons du Dauphiné abritent 17 600 
emplois, dont 19 % d’emplois non salariés         
(13 % en Isère). 

Le statut de travailleurs indépendants est très 
présent dans certaines activités comme 
l’agriculture ou le bâtiment. Celles-ci sont 
surreprésentées dans le tissu économique local.

L’industrie est surreprésentée dans le territoire 
(21 % des emplois contre 16 % en Isère).

Si le territoire est bien doté en activités de 
commerce, transport et services privés, les 
services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social) sont relativement 
peu nombreux sur ce territoire.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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Nom Tranche d’effectif Activité 

Biomérieux 200-500 Pharmacie

Hexcel 200-500 Textile technique

Leclerc 200-500 Supermarché

Nuvia Protection 100-200 Equipements de protection

Sigma composite 100-200 Machines et équipements

Nicoll Raccords et Plastiques 100-200 Produits plastiques

Maison de retraite de Crémieu 100-200 Action sociale

Mermet 100-200 Textile technique

Cars Berthelet 100-200 Transport de voyageurs

EDF 100-200 Action sociale

LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene
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Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une forte croissance de l’emploi, notamment dans 
l’industrie

De 2015 à 2019, Les Balcons du Dauphiné ont enregistré 970 
emplois* supplémentaires. La croissance de l’emploi est plus 
forte qu’en Isère (+9,5 % contre +6 %).

Dans un contexte démographique dynamique, les activités de 
commerce et de services ont créé 619 emplois.

Le territoire se distingue par une hausse de 204 emplois dans 
l’industrie et se place au 3e rang des EPCI isérois.

La construction a également contribué à cette dynamique 
économique (+110 emplois).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

*Source : Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Une forte progression en 4 ans

5 400 demandeurs d’emploi dont 2 140 exerçant une activité réduite 
(40 % contre 36 % en Isère).

De juin 2016 à juin 2020, les demandeurs d’emploi de catégories ABC 
ont augmenté deux fois plus rapidement  qu’en Isère (+13,6 % contre 
+6,6 %). Cela représente 644 personnes supplémentaires en 4 ans.

La progression a été plus marquée pour les cat A (+17 % contre +11,9 % 
en Isère) mais a aussi touché les catégories B et C (+8,5 % alors qu’elles 
ont diminué en Isère de -1,6 %).

Les femmes, qui représentent 57 % des DEFM de l’EPCI (52 % en Isère) 
ont connu une forte progression : +16,5 % (+8,3 % en Isère).

46 % sont demandeurs d’emploi de longue durée, catégorie en 
augmentation de +21 % sur 4 ans (+13 % en Isère) alors même que les 
risques liée à une longue période de chômage peuvent être importants 
(financièrement mais aussi sur le parcours professionnel et sur la santé 
mentale des individus).

Isère

Catégorie ABC 5 409 + 14%

Dont catégorie A 3 271 + 17% 60% 64%

Dont catégorie BC 2 138 + 9% 40% 36%

Dont moins de 25 ans 820 + 7% 15% 14%

Dont plus de 50 ans 1 389 + 19% 26% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 462 + 21% 46% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 235 + 31% 23% 24%

Part dans 

ABC

CC Les Balcons du Dauphiné

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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CA PORTE DE L'ISÈRE (CAPI)

106 700 habitants

50 200 emplois

10 280 demandeurs 
d’emploi

Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

La CAPI, 2e pôle économique de l’Isère

Avec 50 200 emplois, soit 10 % de l’emploi total du 
département, La CAPI constitue le 2e pôle 
économique isérois (après la Métropole de 
Grenoble).

Le salariat est la forme d’emplois la plus répandue 
(91 % des emplois contre 87 % en Isère).

Plus d’1 emploi sur 2 se trouve dans les activités de 
commerce, transport et services privés (7 points de 
plus qu’en Isère), du fait de la présence de 
nombreuses plateformes logistique et sociétés de 
transport.

Territoire le plus peuplé du Nord-Isère, la CAPI est 
aussi bien dotée en « services publics » (28 % de 
l’emploi).

L’industrie, moins représentée que dans la plupart 
des autres territoires, compte plus de 7 000 emplois.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Centre Hospitalier Pierre Oudot 1000-2000 Activités hospitalières

CA Porte de l’Isère 500-1000 Administration publique

LDLC 500-1000 Logistique

Nemera 500-1000 Matériel médical

Commune de Bourgoin-Jallieu 200-500 Administration publique

LafargeHolcim 200-500 Matériaux de construction

Patheon 200-500 Industrie pharmaceutique

Valeo 200-500 Equipements automobiles

Bourgoin distribution 200-500 Supermarché

Distribution services IKEA France 200-500 Logistique
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une très forte dynamique de l’emploi

De 2015 à 2019, la CAPI a enregistré 5 400 emplois* 

supplémentaires, ce qui représente un quart des créations 

nettes d’emploi du département. L’emploi a augmenté deux fois 

plus vite dans le territoire qu’en Isère (+14,2 % contre +6 %).

Variables d’ajustement pour les entreprises, l’intérim est en 

forte croissance (+1 620). Rappelons que les intérimaires 

travaillent majoritairement dans l’industrie, la construction et le 

transport logistique.

Si tous les secteurs ont contribué à cette dynamique de 

l’emploi, les activités de commerce, transport et services en 

sont le moteur principal avec une hausse de 2 680 emplois, 

notamment grâce à la logistique et au commerce de détail 

(création d’un Village de marques).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)

C
A

 P
o

rt
e 

d
e 

l’I
sè

re
 (

C
A

P
I)



Emploi et chômage dans les EPCI isérois | Février 2021 39

DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

410 chômeurs en plus en 4 ans

Territoire urbain concentrant les situations de précarité, la CAPI 
accueille 10 280 chômeurs en juin 2020, soit +4,2 % en 4 ans         
(+ 416 personnes). Cette croissance, portée par 2020 
essentiellement,  se situe dans la moyenne basse du département 
(+6,6 %).

Compte tenu de la structure démographique de l’EPCI, les 
demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus sont moins représentés 
(21 % contre 25 % en Isère) au profit notamment des jeunes       
(16 % contre 14 %). 

Les chômeurs sont globalement moins diplômés que sur 
l’ensemble du département : 15 % des demandeurs d’emploi sont 
sans diplôme (13 % en Isère) et 25 % sont diplômés du supérieur 
(32 %).

Toutes les catégories ont connu une progression moins forte qu’en 
Isère. Les catégories les plus touchées les séniors (+15,7 %), les 
personnes sans aucune activité (+10,5 %) et les chômeurs de 
longue durée (+10,2 %).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 10 276 + 4%

Dont catégorie A 6 497 + 10% 63% 64%

Dont catégorie BC 3 779 - 5% 37% 36%

Dont moins de 25 ans 1 607 + 2% 16% 14%

Dont plus de 50 ans 2 208 + 16% 21% 25%

Longue durée (1 an et plus) 4 421 + 10% 43% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 2 312 + 17% 22% 24%

Part dans 

ABC

CA Porte de l'Isère (CAPI)

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020
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ABC
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LES COLLINES DU NORD DAUPHINÉ
24 500 habitants

6 000 emplois

1 400 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

De nombreux emplois dans le tertiaire privé

Les Collines du Nord Dauphiné comptent            
6 000 emplois, dont 18 % d’emplois non salariés 
(13 % en Isère). 

Le statut de travailleurs indépendants est très 
présent dans certaines activités comme 
l’agriculture ou le bâtiment. Celles-ci sont 
surreprésentées dans le tissu économique local.

Près d’1 emploi sur 2 concerne les commerces, 
transports et services divers en raison de la 
présence de quelques grands employeurs.

Ce territoire de petite taille abrite peu de 
services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social). La population a 
accès à ces services dans les pôles urbains 
voisins.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Colas Rail 200-500 Travaux publics

Danone 200-500 Agroalimentaire

Faure Cars 200-500 Transports de personnes

Syndicat mixte Nord-Dauphiné 100-200 Collecte de déchets

Conforama 100-200 Logistique

Fiducial bureautique 100-200 Commerce

Aldi Marché 100-200 Supermarché

Roseraies Meilland Richardier 50-100 Horticulture

Maison de retraite de Diémoz 50-100 Action sociale

EHPAD Les Colombes 50-100 Action sociale
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Des créations d’emplois dans les commerces et 
services privés

De 2015 à 2019, Les Collines du Nord Dauphiné ont 
enregistré 235 emplois* supplémentaires. La 
croissance de l’emploi est proche de celle de l’Isère 
(+5,5 % contre +6 %).

Outre l’intérim, la dynamique de l’emploi est portée 
uniquement par les activités de commerce, transports 
et services (+230).

Sur la période, les emplois sont restés stables dans la 
construction et ont diminué dans l’industrie (-45). En 
Isère, la tendance est orientée à la hausse dans ces 2 
secteurs  (+5,6 % dans la construction et +1,7 % dans 
l’industrie).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une évolution plus favorable qu’en Isère

1 400 demandeurs d’emploi en juin 2020 dont 41 % exerçant une 
activité réduite , une proportion plus importante qu’en Isère (36%).

En Isère, c’est l’EPCI avec le plus fort taux de femmes (59 % contre   
53 % en Isère) et de seniors (31 % contre 25 %) parmi les 
demandeurs d’emploi.

Si les demandeurs d’emploi diplômés du supérieur représentent une 
part semblable à celle de l’Isère (32 %), les personnes sans diplômes 
sont  beaucoup moins présentes (4 % contre 13 %).

Sur les 4 dernières années, après avoir diminué en 2018, le nombre 
de chômeurs a augmenté en 2019 et 2020 pour revenir légèrement 
au dessus du nombre du niveau de juin 2016. C’est une progression 
beaucoup moins importante qu’en Isère (+0,9 % contre +6,6 % en 
Isère). 

Toutes les catégories ont connu une progression moindre qu’en Isère 
(en particulier les jeunes qui ont diminué de -14 % alors qu’ils ont 
progressé en Isère (+3,2 %)). Seuls les chômeurs de longue durée ont 
progressé plus fortement qu’en Isère (+18,5 % contre +12,9 %).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 404 + 1%

Dont catégorie A 835 + 6% 59% 64%

Dont catégorie BC 569 - 6% 41% 36%

Dont moins de 25 ans 204 - 14% 15% 14%

Dont plus de 50 ans 435 + 11% 31% 25%

Longue durée (1 an et plus) 634 + 19% 45% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 317 + 21% 23% 24%

Part dans 

ABC

CC des Collines du Nord Dauphiné

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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VIENNE CONDRIEU AGGLOMÉRATION
89 500 habitants

32 300 emplois

6 700 demandeurs 
d’emploiV
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités tertiaires

Territoire situé aux confins de l’Isère et du 
Rhône, Vienne Condrieu compte 32 300 
emplois, dont 15 % de non salariés (13 % en 
Isère).

Dans ce territoire qui abrite la plus grande ville 
du Nord-Isère, les trois quarts des emplois 
dépendent des activités de commerces et de 
services, aussi bien privés que publics.

La construction est un peu plus développée 
qu’en Isère.

Vienne Condrieu est l’un des EPCI les moins 
industriels de l’Isère, après les territoires de 
montagne et la Métropole de Grenoble. 

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Centre hospitalier Général Lucien Hussel 1000-2000 Activités hospitalières

Calor 500-1000 Appareils électroménagers

Yoplait 200-500 Agroalimentaire

Commune de Vienne 200-500 Administration publique

CA Vienne-Condrieu 200-500 Administration publique

Condat 200-500 Chimie

ADPAH 200-500 Action sociale

AFIPH 200-500 Action sociale

SAMAT Rhône-Alpes 200-500 Transports de marchandises

Finorga Novasep 200-500 Pharmacie
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance de l’emploi un peu en deçà de celle de 
l’Isère

De 2015 à 2019, Vienne Condrieu a enregistré 1 100 
emplois* supplémentaires (dont seulement 181 dans 
l’intérim). La croissance de l’emploi se situe un peu en 
deçà de celle de l’Isère (+5 % contre +6 %).

Sur le territoire, deux secteurs sont à l’origine de ces 
créations d’emplois : l’ensemble des activités de 
commerce et de services (+846) et la construction (+102).

Sur la période, l’industrie a tout juste maintenu ses 
effectifs sur Vienne Condrieu alors qu’elle a connu une 
croissance en Isère (+1,7 %).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

600 chômeurs de plus en 4 ans

6 675 chômeurs en juin 2020, soit +10 % en 4 ans (+6,6 % en 
Isère).

Le profil des demandeurs d’emploi de l’EPCI est proche de 
celui du département, à l’exception des demandeurs 
d’emploi de très longue durée qui sont moins représentés 
(21 % contre 24 %).

Si le nombre de jeunes au chômage a légèrement diminué 
(alors qu’ils ont augmenté ailleurs), celui des plus de 50 ans 
a augmenté de +19,3 %, ce qui représente 270 personnes 
supplémentaires (+17,5 % en Isère). 

A l’exception des jeunes, toutes les catégories ont connu 
une progression plus forte qu’en Isère. Les progressions les 
plus fortes ont touché les séniors et les personnes sans 
aucune activité (catégories A) (+14,3 % contre +11,7 %).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)
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Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 6 675 + 10%

Dont catégorie A 4 346 + 14% 65% 64%

Dont catégorie BC 2 329 + 3% 35% 36%

Dont moins de 25 ans 910 - 1% 14% 14%

Dont plus de 50 ans 1 672 + 19% 25% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 793 + 13% 42% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 431 + 13% 21% 24%

Part dans 

ABC

Vienne Condrieu Agglomération

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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ENTRE BIÈVRE ET RHÔNE
67 800 habitants

22 000 emplois

5 470 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une surreprésentation de la construction et 
de l’industrie

Entre Bièvre et Rhône abritent 22 000 
emplois, dont 14 % d’emplois non salariés   
(13 % en Isère).

Son tissu économique cumule une forte part 
d’emplois dans l’industrie (23 % contre 16 % 
en Isère) et dans la construction (11,8 %
contre 6,7 % en Isère).

En parallèle, le territoire abrite relativement 
peu de services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social) et de 
commerces et services privés.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

EDF Centrale nucléaire de Saint Alban 500-1000 Energie

OSIRIS 200-500 Services aux entreprises

Adisseo 200-500 Chimie

Eurofloat 200-500 Fabrication de verre

Cote SAS 200-500 Travaux d’électricité

Carrefour 200-500 Supermarché

Trivium Aluminium Packaging 200-500 Produits en aluminium

Prezioso Linjebygg 200-500 Travaux de peinture pour l’industrie

AFIPH 200-500 Action sociale

Tredi 100-200 Traitement des déchets
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance d’emploi dans la moyenne iséroise

De 2015 à 2019, Entre Bièvre et Rhône a enregistré 
930 emplois* supplémentaires (dont 162 dans 
l’intérim). La croissance de l’emploi est identique à 
celle de l’Isère (+6 %).

Dans ce territoire, les secteurs qui ont créé le plus 
d’emplois sont  les commerces et les services privés 
(+460), la construction (+200) et, dans une moindre 
mesure, l’enseignement, la santé et l’action sociale 
(+100).

Sur la période, l’industrie a tout juste réussi à 
maintenir ses effectifs, alors que ce secteur est 
créateur d’emplois en Isère (+1,7 %).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Après une baisse du chômage en 2019, nouvelle hausse en 
2020

5 470 demandeurs d’emploi dont 2 140 exerçant une activité 
réduite (cat B et C) (39 % contre 36 % en Isère).

De juin 2016 à juin 2020, les DEFM de catégories AB et C ont 
augmenté de +11 %, contre +6,6 % en Isère. Cela représente        
590 personnes supplémentaires.

En 4 ans, toutes les catégories ont connu une progression plus forte 

qu’en Isère. Celles qui ont connu les plus fortes hausses sont : 

• les chômeurs de longue durée  : +19,5 % contre +13 % en Isère 

(+380 personnes).

• les séniors : +17,6 % équivalent à la valeur départementale (+215).

• les personnes sans aucune activité : +16,4 % contre +11,9 % en 

Isère (+468).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 5 466 + 11%

Dont catégorie A 3 322 + 16% 61% 64%

Dont catégorie BC 2 144 + 4% 39% 36%

Dont moins de 25 ans 814 + 7% 15% 14%

Dont plus de 50 ans 1 440 + 18% 26% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 332 + 20% 43% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 225 + 34% 22% 24%

Part dans 

ABC

CC entre Bièvre et Rhône

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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BIÈVRE ISÈRE COMMUNAUTÉ 
54 500 habitants

14 500 emplois

3 960 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une part élevée d’emplois dans 
l’agriculture, l’industrie et la construction

Bièvre Isère abrite 14 500 emplois, dont 19 % 
d’emplois non salariés (13 % en Isère). 

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans certaines activités comme 
l’agriculture ou le bâtiment.

Avec 4,7 % de l’emploi dans l’agriculture, 
Bièvre Isère figure parmi les EPCI les plus 
agricoles.

En comparaison avec l’Isère, l’industrie      
(18,3 % des emplois) et la construction (9,3 %)
occupent également une place plus 
importante dans l’économie du territoire. 

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Fresenius 200-500 Matériel médical

Communauté de communes Bièvre-Isère 200-500 Administration publique

DS Smith Packaging 200-500 Papier carton

Constructel 200-500 Travaux d’installation électrique

Calor 100-200 Appareils électroménagers

Samse 100-200 Commerce de gros de matériaux de construction

EHPAD La Côte St André 100-200 Action sociale

EHPAD Roybon 100-200 Action sociale

EHPAD St Jean de Bournay 100-200 Action sociale

Super U 100-200 Supermarché
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une forte croissance de l’ intérim et de l’emploi tertiaire

De 2015 à 2019, Bièvre Isère a enregistré près de 800 
emplois* supplémentaires (dont 550 dans l’intérim). La 
croissance de l’emploi s’établit à +9,6 % (contre +6 % en Isère).

Les agences intérimaires ont fortement recruté de 2018 et 
2019. De façon générale, les secteurs qui ont le plus recours à 
l’intérim sont l’industrie, la construction et le transport 
logistique.

De 2015 à 2019, le BTP et l’industrie ont maintenu leur niveau 
d’effectif permanent. 

Sur la période, les commerces et les services ont créé 260
emplois.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une croissance dans la moyenne basse du département 
malgré le rebond de 2020

Avec 215  personnes supplémentaires en 4 ans, le nombre de 
demandeurs d’emploi de l’EPCI atteint 3 960 en juin 2020. C’est une 
augmentation de + 5,7 % contre +6,6 % en Isère.

Bien que les femmes représentent une part plus importante des 
demandeurs d’emploi sur ce territoire (56 % contre 52 % en Isère), 
leur croissance lors des 4 dernières années a été moins marquée 
que celle des hommes (+2,6 % contre +10,1 %).

Les jeunes sont plus représentés sur le territoire (16 % des 
demandeurs d’emploi contre 14 %). En dehors du Vercors et de 
l’Oisans, il s’agit de l’EPCI ayant la plus forte croissance de jeunes au 
chômage. Ils ont progressé de +13,7 % en 4 ans (contre +3,2 % en 
Isère), soit 80 jeunes supplémentaires.

Les chômeurs de longues durée ont également augmenté (+4,3 %) 
mais beaucoup moins fortement que sur l’ensemble du 
Département (+12,9 %). *Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 3 959 + 6%

Dont catégorie A 2 363 + 10% 60% 64%

Dont catégorie BC 1 596 - 0% 40% 36%

Dont moins de 25 ans 641 + 14% 16% 14%

Dont plus de 50 ans 1 070 + 15% 27% 25%

Longue durée (1 an et plus) 1 709 + 4% 43% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 910 + 10% 23% 24%

Part dans 

ABC

Bièvre Isère Communauté

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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BIÈVRE EST
22 200 habitants

5 300 emplois

1 500 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une surreprésentation de la construction et 
de l’industrie

Bièvre Est compte 5 300 emplois, dont 18 % 
d’emplois non salariés (13 % en Isère). 

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans certaines activités comme 
l’agriculture ou le bâtiment.

Parmi les EPCI isérois, Bièvre Est se caractérise 
par la plus forte part d’emplois dans  la 
construction (12,8 %) et se place au 2e rang 
pour l’industrie (26,5 %). 

A l’inverse, en l’absence de grandes villes, les 
activités de commerces et de services sont 
moins présents sur ce territoire.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Socamel technologies 100-200 Equipements pour l’agroalimentaire

Société d’Impression et Etoffes du Grand 
Lemps

100-200 Textile

Communauté de communes Bièvre-Est 100-200 Administration publique

Aciéries de Bonpertuis 50-100 Métallurgie

Chapel 50-100 Matériel de levage

Porcher Tissages 50-100 Textile

Tissages Perrin 50-100 Textile

Colas Rhône-Alpes Auvergne 50-100 Travaux publics

Rescaset Concept 50-100 Emballage agroalimentaire

Oxance Le Grand chêne 50-100 Action sociale

B
iè

vr
e 

Es
t 



Emploi et chômage dans les EPCI isérois | Février 2021 63

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance de l’emploi portée par l’industrie et la 
construction

De 2015 à 2019, la croissance de l’emploi en Bièvre Est est
un peu supérieure à celle de l’Isère (+7,1 % contre +6 %), ce 
qui représente 250 emplois* supplémentaires. 

Les emplois créés sur ce territoire l’ont été principalement 
dans  l’industrie (+108) et dans la construction (+76).

Les commerces et les services privés ont tout juste réussi à 
maintenir leurs effectifs alors que ce secteur est créateur 
d’emploi au niveau département (+6,9 %).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une croissance dans la moyenne du département malgré le 
rebond de 2020

1 500 chômeurs en juin 2020, soit +6,4 % en 4 ans, équivalent à la 
moyenne iséroise (90 personnes supplémentaires).

Il s’agit de l’un des EPCI avec la plus forte part de demandeurs 
d’emploi exerçant une faible activité (catégories B et C) : 42 % 
contre 36 % en Isère. Ces catégories sont en hausse (+2,8 %) alors 
qu’elles diminuent ailleurs (-1,6 %).

Les moins de 25 ans et les plus de 50 ans sont surreprésentés sur 
le territoire (respectivement +2 points et +3 points par rapport à 
l’Isère);  les séniors ont connu une croissance très marquée sur les 
4 dernières années (+25 % contre +17,5 % en Isère). 

Une part de demandeurs d’emploi sans diplôme 2 fois moins 
importante qu'en Isère (6 % contre 13 % en Isère).

Les hommes, qui représentent 46 % des DEFM du territoire ont 
connu une croissance de +10 % (+4,8 % en Isère) contre +3,6 % 
pour les femmes (Isère +8,3 %). *Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 500 + 6%

Dont catégorie A 874 + 9% 58% 64%

Dont catégorie BC 626 + 3% 42% 36%

Dont moins de 25 ans 241 + 7% 16% 14%

Dont plus de 50 ans 419 + 25% 28% 25%

Longue durée (1 an et plus) 685 + 6% 46% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 374 + 8% 25% 24%

Part dans 

ABC

CC de Bièvre Est

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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LES VALS DU DAUPHINÉ 
62 600 habitants

18 600 emplois

4 800 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Un tissu industriel très développé

Les Vals du Dauphiné totalisent 18 600 emplois, 
dont 16 % d’emplois non salariés (13 % en Isère).

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans certaines activités comme 
l’agriculture ou le bâtiment. Celles-ci sont 
surreprésentées dans le tissu économique local.

Avec près de 24 % des emplois, l’industrie occupe 
une large place dans le tissu économique local. 
Les Vals du Dauphiné se situent au 3e rang des 
EPCI isérois.

Le territoire abrite de nombreux services 
« publics » (administration, enseignement, santé 
et social) tandis que les commerces et services 
privés ne représentent que 36 % des emplois 
contre 45 % en Isère.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Aoste 200-500 Agroalimentaire

AFIPH 200-500 Action sociale

Tecumseh 200-500 Machines et équipements

Centre Hospitalier Yves Touraine 200-500 Activités hospitalières

Serge Ferrari 200-500 Textile technique

Maroquinerie des Alpes 200-500 Cuir

Mafelec 200-500 Equipements électriques

Bourgeat 200-500 Articles métalliques

Impex 100-200 Commerce de gros automobile

Geimar Alpes (Stumec) 100-200 Mécanique
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Des créations d’emplois dans tous les secteurs

De 2015 à 2019, Les Vals du Dauphiné ont enregistré 
760 emplois* supplémentaires (dont 128 dans 
l’intérim). La croissance de l’emploi est proche de 
l’évolution départementale (+6,6 % et +6 % en Isère).

Sur la période, tous les secteurs ont tiré la croissance 
des emplois. Dans un contexte démographique 
dynamique, l’ensemble des activités de commerce et 
de services ont créé 370 emplois.

L’industrie (+140) et la construction (+123) se sont 
également bien développées.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une forte augmentation sur 4 ans

Avec 500 personnes supplémentaires en 4 ans, le nombre 
de demandeurs d’emploi de l’EPCI atteint 4 790 en juin 
2020. C’est une augmentation de +11,8 % contre +6,6 % 
en Isère.

Les chômeurs de très longue durée ont connu la 
progression la plus forte (+36,2 % contre +24 % en Isère), 
suivis par les personnes âgées de plus de 50 ans (+24,6 % 
contre +17,5 %) et les personnes sans aucune activité 
(catégorie A : +16,9 % contre +11,7 %).

Les femmes, qui représentent 56 % des demandeurs 
d’emploi de l’EPCI (52 % en Isère), ont connu une forte 
progression : +13,4% (+8,3 % en Isère).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 4 788 + 12%

Dont catégorie A 2 994 + 17% 63% 64%

Dont catégorie BC 1 794 + 4% 37% 36%

Dont moins de 25 ans 733 + 4% 15% 14%

Dont plus de 50 ans 1 171 + 25% 24% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 099 + 20% 44% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 080 + 36% 23% 24%

Part dans 

ABC

CC Les Vals du Dauphiné

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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CA DU PAYS VOIRONNAIS 
93 200 habitants

33 300 emplois

6 570 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une industrie forte et de nombreux services
« publics »

Avec 33 300 emplois, Le Pays Voironnais se place 
au 4e rang des EPCI isérois (après la Métropole de 
Grenoble, la CAPI et le Grésivaudan).

La part d’emplois non salariés (14 %) se situe dans 
la moyenne iséroise.

Avec 18 % des emplois, l’industrie occupe une 
place importante dans l’économie locale.

Dans ce territoire, près des trois quarts des 
emplois dépendent des activités tertiaires. Avec 
32 % de l’emploi (contre 31 % en Isère), le Pays 
Voironnais abrite de nombreux « services 
publics » (administration, enseignement, santé et 
social).

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Centre Hospitalier de Voiron 1000-2000 Activités hospitalières

CA du Pays Voironnais 500-1000 Administration publique

Commune de Voiron 500-1000 Administration publique

AFIPH 200-500 Action sociale

Trixell 200-500 Produits électroniques

Radiall 200-500 Equipements électriques

Brioche Pasquier 200-500 Agroalimentaire

Poma 200-500 Machines et équipements

Schneider Electric 200-500 Equipements électriques

Skis Rossignol 200-500 Matériel de sport
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une faible croissance de l’emploi, freinée par la chute de 

l’emploi intérimaire

De 2015 à 2019, Le Pays Voironnais a enregistré 490 emplois* 
supplémentaires. La croissance de l’emploi est plus faible qu’en 
Isère (+2 % contre +6 %). Ce territoire est le seul où l’intérim 
est en repli sur la période (-183).

Les deux secteurs qui ont créé le plus d’emplois sont les 
commerces, transport et services privés (+ 425) et la 
construction (+ 233).

Sur la période, l’industrie a tout juste maintenu ses effectifs, 
alors que ce secteur a connu une hausse d’emploi en Isère 
(+1,7 %).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Un quart de séniors supplémentaires en 4 ans

6 570 chômeurs en juin 2020, soit +9,4 % en 4 ans (+6,6 % en 
Isère). Cela représente 560 personnes supplémentaires.

Le profil des demandeurs d’emploi de l’EPCI est proche de celui 
du département, à l’exception du niveau de diplôme des 
demandeurs d’emploi : la part des individus sans diplôme est 
deux fois moins importante qu’en Isère (6 % contre 13 %).

Si le nombre de jeunes a légèrement diminué (alors qu’il a 
augmenté sur l’ensemble du département (+3,2 %), celui des 
plus de 50 ans ont fortement augmenté (+25,4 % contre +17,5 % 
en Isère). Cela représente 365 demandeurs d’emploi de plus de 
50 ans supplémentaires en 4 ans.

Les chômeurs de très longue durée (supérieur à 2 ans) ont connu 
une forte progression sur la période (+40 % contre +24 % en 
Isère).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 6 568 + 9%

Dont catégorie A 4 230 + 11% 64% 64%

Dont catégorie BC 2 338 + 6% 36% 36%

Dont moins de 25 ans 955 - 1% 15% 14%

Dont plus de 50 ans 1 796 + 25% 27% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 857 + 16% 43% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 536 + 40% 23% 24%

Part dans 

ABC

CA du Pays Voironnais

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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CŒUR DE CHARTREUSE 
17 000 habitants

4 400 emplois

1 100 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une part élevée d’emplois dans l’agriculture, 
l’industrie, la construction et les « services publics »

Territoire aux confins de l’Isère et de la Savoie, Cœur de 

Chartreuse compte 4 400 emplois, dont 22 % d’emplois 

non salariés.

Le statut de travailleurs indépendants est très répandu 

dans l’agriculture ou le bâtiment, des activités qui sont 

surreprésentées sur ce territoire.

Avec 4,2 % de l’emploi dans l’agriculture, Cœur de 

Chartreuse figure parmi les EPCI les plus agricoles. 

Les services « publics » concentrent près de 40 % des 

emplois (contre 31 % en Isère), du fait de la présence de 

plusieurs grands établissements (hôpital, maisons de 

retraite, accueil de personnes handicapées). 

L’industrie (17,3 % des emplois) et la construction (9,5 %)

occupent également une place importante dans 

l’économie locale. Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Hôpital de St Laurent du Pont 200-500 Activités hospitalières

Paturle Aciers 100-200 Métallurgie

Guy Casset 100-200 Transport de marchandises

Multibase 50-100 Matières plastiques

Espoir 73 – CAT foyer le Hébert 50-100 Action sociale

Croix rouge française ESAT 50-100 Action sociale

Maison de retraite Entre-Deux-Guiers 50-100 Action sociale

EHPAD Résidence Béatrice 50-100 Action sociale

Vicat 50-100 Matériaux de construction 

MBTM Mellet Billon Travaux Montagne 50-100 Travaux de construction spécialisés
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une quasi stabilité de l’emploi salarié privé

De 2015 à 2019, Cœur de Chartreuse a enregistré        
50 emplois* supplémentaires. La croissance de l’emploi 
est inférieure à celle enregistrée en Isère (+2,9 % contre 
+6 %) et dans les autres territoires de montagne 
(Oisans, Trièves, Matheysine et Vercors). 

L’évolution de l’emploi n’a pas été linéaire, avec une 
hausse en début de période, puis des suppressions 
d’emploi de 2018 à 2019.

Précisons que seuls les emplois salariés privés des 
établissements affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. 
Nous ne disposons pas de données comparables sur 
l’emploi non salarié, l’emploi agricole, ni sur les effectifs 
du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

100 chômeurs de plus en 4 ans

1 080 chômeurs en juin 2020, soit +10,4 % depuis juin 2016     
(+6,6 % en Isère).

Le profil des demandeurs d’emploi de l’EPCI se démarque de celui 
du département sur 2 points : les demandeurs d’emploi exerçant 
une faible activité sont plus présents qu’en Isère (40 % contre 36 
%), tout comme les chômeurs de longue durée (47 % contre 44 %).

Le niveau de diplôme des chômeurs de l’EPCI est globalement 
meilleur qu’en moyenne en Isère : 35 % sont diplômés du 
supérieur (32 % sur le département) et 4 % n’ont aucun diplôme 
(13 %).

Sur 4 ans, la croissance est plus rapide qu’en Isère pour les 
demandeurs d’emploi de 25-49 ans. A l’inverse, les plus de 50 ans 
ont augmenté moins vite (+10,3 % contre +17,5 %), et les jeunes 
ont diminué (de 140 en juin 2016 à 107 en 2020) alors qu’ils ont 
progressé ailleurs (+3,2 %).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 079 + 10%

Dont catégorie A 644 + 9% 60% 64%

Dont catégorie BC 435 + 12% 40% 36%

Dont moins de 25 ans 128 - 9% 12% 14%

Dont plus de 50 ans 278 + 10% 26% 25%

Longue durée (1 an et plus) 508 + 33% 47% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 289 + 64% 27% 24%

Part dans 

ABC

CC de Cœur de Chartreuse

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Attention : compte tenu des faibles effectifs, les taux sont à manipuler avec précaution
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LE GRÉSIVAUDAN 
101 400 habitants

35 600 emplois

6 100 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Un tissu industriel très développé

Avec 35 600 emplois, Le Grésivaudan se place 
au 3e rang des EPCI isérois (après la Métropole 
de Grenoble et la CAPI).

La part d’emplois non salariés (13 %) se situe 
dans la moyenne iséroise.

Son tissu économique se caractérise par un 
poids élevé de l’industrie avec 23,7 % des 
emplois (7 points de plus qu’en Isère).

Le territoire est sous doté en services 
« publics » (administration, enseignement, 
santé et social), en l’absence de grandes villes 
et du fait de la proximité de la Métropole 
grenobloise.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

STMicroelectronics 2000-5000 Microélectronique

Soitec 1000-2000 Microélectronique

Capgemini 500-1000 Services informatiques

Euromaster 500-1000 Commerce automobile (siège social)

INRIA 200-500 Recherche et Développement 

Communauté de communes Le Grésivaudan 200-500 Administration publique

Tornier 200-500 Matériel médical

Teisseire 200-500 Agroalimentaire

Petzl 200-500 Matériel de sport

Lidl 200-500 Plateforme logistique
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une forte dynamique de l’emploi industriel

De 2015 à 2019, Le Grésivaudan a bénéficié d’une forte 
dynamique d’emploi de l’ordre de +10 % (contre +6 % en 
Isère). Au total, 2 670 emplois* supplémentaires ont été 
créés sur ce territoire.

Sur la période, l’industrie a connu une hausse 
remarquable de ses effectifs (+8,1 % et +733), grâce à la 
microélectronique. Le Grésivaudan cumule plus de la 
moitié des créations nettes d’emplois industriels en Isère.

Comme dans la plupart des EPCI mais de façon plus 
soutenue, les commerces et les services privés ont 
enregistré 1 866 emplois supplémentaires, en partie grâce 
aux activités de services aux entreprises (nettoyage, 
informatique…).

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une croissance légèrement supérieure à l’Isère

Avec 460 personnes supplémentaires en 4 ans, le nombre de 

demandeurs d’emploi de l’EPCI atteint 6 100 en juin 2020. C’est 

une augmentation de +8 % contre +6,6 % en Isère.

Les jeunes, globalement moins concernés par le chômage sur cet 

EPCI que sur l’ensemble du département (12 % des demandeurs 

d’emploi contre 14 % en Isère), ont vu leur nombre diminuer sur 

les 4 dernières années : 700 en juin 2020 contre 780 en juin 2016. 

Cela représente une baisse de -9 % contre une hausse +3,2 % en 

Isère.

45 % sont demandeurs d’emploi de longue durée (>1 an), 

catégorie en augmentation de +20,4 % sur 4 ans (+13 % en Isère) 

alors même que les risques liée à une longue période de chômage 

peuvent être importants (financièrement mais aussi sur le 

parcours professionnel et sur la santé mentale des individus).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 6 103 + 8%

Dont catégorie A 3 730 + 11% 61% 64%

Dont catégorie BC 2 373 + 3% 39% 36%

Dont moins de 25 ans 707 - 9% 12% 14%

Dont plus de 50 ans 1 705 + 17% 28% 25%

Longue durée (1 an et plus) 2 774 + 20% 45% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 1 519 + 45% 25% 24%

Part dans 

ABC

CC Le Grésivaudan

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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GRENOBLE ALPES MÉTROPOLE
444 500 habitants

218 500 emplois

36 900 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités tertiaires

Avec 218 400 emplois, Grenoble Alpes 
Métropole concentre 45 % de l’emploi total du 
département.

Comme dans toute métropole, le salariat est la 
forme d’emplois la plus répandue et la part 
d’emplois non salariés est faible (10,2 %). 

Avec 82 % des emplois (6 points de plus qu’en 
Isère), les commerces et services privés ainsi 
que les services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social) sont 
surreprésentés sur ce territoire.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Centre Hospitalier Universitaire 10000 et + Activités hospitalières

Université Grenoble Alpes 5000 et + Enseignement supérieur

Département de l’Isère 2000-5000 Administration publique

Commune de Grenoble 2000-5000 Administration publique

CEA 2000-5000 Recherche et Développement

CNRS 2000-5000 Recherche et Développement

Schneider Electric 2000-5000 Equipements électriques

STMicroelectronics 2000-5000 Microélectronique

EDF 2000-5000 Energie

Métropole de Grenoble 1000-2000 Administration publique
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance modérée de l’emploi portée par les 
commerces et services

De 2015 à 2019, la métropole de Grenoble a enregistré 
4 115 emplois* supplémentaires (dont un quart dans 
l’intérim). La croissance de l’emploi est plus faible qu’en 
Isère (+2,7 % contre +6 %).

Sur le territoire, la dynamique de l’emploi est portée par 
les commerces et les services privés (+3 032).

Après une baisse d’effectifs de 2015 à 2017, le BTP et 
l’industrie ont renoué avec les créations d’emplois de 
2017 à 2019. Sur l’ensemble de la période, le BTP a 
gagné 82 emplois et l’industrie en a perdu 206.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 36 884 + 8%

Dont catégorie A 24 858 + 12% 67% 64%

Dont catégorie BC 12 026 + 2% 33% 36%

Dont moins de 25 ans 4 767 + 8% 13% 14%

Dont plus de 50 ans 8 521 + 22% 23% 25%

Longue durée (1 an et plus) 15 858 + 18% 43% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 8 758 + 35% 24% 24%

Part dans 

ABC

Grenoble-Alpes Métropole

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Une croissance légèrement supérieure à l’Isère

Territoire urbain concentrant les situations de précarité, Grenoble 
Alpes Métropole accueille 2 830  personnes supplémentaires en 4 ans 
pour atteindre 36 900 demandeurs d’emploi en juin 2020. C’est une 
augmentation de + 8,3 % contre +6,6 % en Isère.

Bien que les moins de 25 ans et les plus de 50 ans soient moins 
représentés sur le territoire (respectivement -1 point et -2 points par 
rapport à l’Isère), ils ont connu une croissance plus élevée. Ce sont 
370 jeunes (+8,5 % contre +3,2 % en Isère) et 1 500 séniors (+ 21,5 % 
contre +17,5 %) supplémentaires qui sont venus renforcer le nombre 
de chômeurs en 4 ans.

La part de des demandeurs d’emploi n’exerçant aucune activité (cat 
A) est plus importante que sur l’ensemble du département (67 % 
contre 64 %). Leur nombre a progressé de +12 % en 4 ans (similaire 
au reste du département). 

Les personnes exerçant une activité réduite (cat BC) représentent 1/3 
des DEFM sont en croissance de +1,6 % alors qu’ils diminuent ailleurs.
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SAINT-MARCELLIN VERCORS ISÈRE COMMUNAUTÉ 
44 300 habitants

13 300 emplois

3 500 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une économie tournée vers l’agriculture et 
l’industrie

Saint Marcellin Vercors Isère compte 13 300 
emplois, dont 20 % d’emplois non salariés      
(13 % en Isère). 

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans l’agriculture ou le bâtiment, deux 
activités surreprésentées sur ce territoire.

Avec 6,6 % de l’emploi dans l’agriculture, Saint 
Marcellin Vercors Isère figure parmi les EPCI les 
plus agricoles. La construction rassemble         
9,2 % des emplois (6,7 % en Isère)

Avec 20,8 % des emplois, l’industrie est un 
élément central de l’économie locale.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Legrand 200-500 Equipements électriques

Leclerc 200-500 Supermarché

St Marcellin Vercors Isère Communauté 200-500 Administration publique

Résidence d’accueil et soins Le Perron 200-500 Action sociale

Bourbon Automotive Plastics 100-200 Equipements automobiles

Cotherm 100-200 Produits électroniques

Centre hospitalier de St Marcellin 100-200 Activités hospitalières

L’Etoile du Vercors 100-200 Agroalimentaire

EGBI Perrin 100-200 Maçonnerie

Stiplastics 100-200 Produits plastiques
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Un boom de l’intérim et une hausse des effectifs 
industriels 

De 2015 à 2019, Saint Marcellin Vercors Isère a enregistré    
440 emplois* supplémentaires (dont 250 dans l’intérim). La 
croissance de l’emploi est identique à celle de l’Isère (+6 %).

Sur la période, les agences intérimaires ont doublé leurs 
effectifs sur ce territoire. De façon générale, les secteurs qui 
ont le plus recours à l’intérim sont l’industrie et la construction.

En parallèle, l’industrie a enregistré une hausse de ses effectifs 
(+119), en partie grâce à l’implantation d’une entreprise de 
maroquinerie.

Précisons que seuls les emplois salariés privés des 
établissements affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous 
ne disposons pas de données comparables sur l’emploi non 
salarié, l’emploi agricole, ni sur les effectifs du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)

Sa
in

t-
M

ar
ce

lli
n

 V
er

co
rs

 Is
èr

e 
C

o
m

m
u

n
au

té
 



Emploi et chômage dans les EPCI isérois | Février 2021 94

DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une croissance inférieure à l’Isère

Après avoir stagné entre juin 2016 et juin 2019, le nombre de 
demandeurs d’emploi a légèrement augmenté en 2020. Avec 75 
personnes de plus qu’en 2016, le nombre de demandeurs d’emploi atteint 
3 490 en juin 2020. 

C’est une augmentation de 2,2 % (+6,6 % en Isère), le plus faible taux de 
croissance du département après les Collines du Nord Dauphiné (+0,9 %).

Certaines catégories ont même diminué sur cette période alors qu’elles 
ont augmenté sur l’ensemble de l'Isère : les moins de 25 ans (-8,2 % 
contre +3,2 %), les 25-50 ans (-1,3 % contre +3,5 %) et  les hommes           
(-2,6 % contre +4,8 %).

Les plus de 50 ans, qui sont plus représentés sur le territoire (28 % des 
DEFM contre 25 %) compte tenu notamment du profil démographique de 
l’EPCI, ont progressé au même rythme qu’en Isère (+17 %).

Ce sont les chômeurs de très longue durée (> 2 ans) qui ont le plus 
progressé (+25 % comme en Isère) alors qu’ils constituaient déjà une part 
plus importante de DEFM qu’en Isère (28 % contre 24 %).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 3 489 + 2%

Dont catégorie A 2 084 + 4% 60% 64%

Dont catégorie BC 1 405 - 1% 40% 36%

Dont moins de 25 ans 483 - 8% 14% 14%

Dont plus de 50 ans 981 + 17% 28% 25%

Longue durée (1 an et plus) 1 685 + 7% 48% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 985 + 25% 28% 24%

Part dans 

ABC

Saint Marcellin Vercors Isère Communauté

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC
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MASSIF DU VERCORS 
11 800 habitants

3 800 emplois

1 030 demandeurs 
d’emploi
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités tertiaires

Le Massif du Vercors compte 3 800 emplois, dont 
28 % d’emplois non salariés (13 % en Isère).

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans certaines activités comme 
l’agriculture, le bâtiment et le secteur touristique 
(restauration, moniteur de ski …). 

Dans le Massif du Vercors, 1 emploi sur 2 se 
trouve dans les commerces, transport et services 
privés, des activités soumises en partie à la 
saisonnalité du tourisme. 

Le territoire abrite également de nombreux 
services « publics » (administration, 
enseignement, santé et social), à hauteur de      
34 % des emplois.

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Nom Tranche d’effectif Activité 

Société d’équipement de Villard et Corençon* 100-200 Remontées mécaniques

Communauté de communes du Massif du Vercors 50-100 Administration publique

AFIPH 50-100 Action sociale

Préfélectrique 50-100 Installation électrique

Commune de Autrans-Méaudre* 50-100 Administration publique

Commune de Villard-de-Lans* 50-100 Administration publique

Parc naturel régional du Vercors 50-100 Administration publique

Office municipal du tourisme Villard-de-Lans* 50-100 Services de réservation et tourisme

Intermarché 50-100 Supermarché

Paléotime 20-50 Archéologie

Source : Diane+, Sirene
* Effectif soumis aux variations saisonnières
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance de l’emploi salarié privé plus faible que 
dans les autres territoires de montagne

De 2015 à 2019, Le Massif du Vercors a enregistré 140 
emplois* supplémentaires. La croissance de l’emploi est 
comparable à celle de l’Isère (+6,8 % contre +6 %) mais 
inférieure à la dynamique enregistrée dans les territoires de 
montagne (Oisans, Trièves et Matheysine), à l’exception de 
Cœur de Chartreuse. 

Sur le territoire, l’ensemble des activités de commerce et 
services ont été à l’origine de la majorité des créations 
d’emplois (+119).

Précisons que seuls les emplois salariés privés des 
établissements affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous 
ne disposons pas de données comparables sur l’emploi non 
salarié, l’emploi agricole, ni sur les effectifs du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 031 + 30%

Dont catégorie A 605 + 38% 59% 64%

Dont catégorie BC 426 + 21% 41% 36%

Dont moins de 25 ans 121 + 26% 12% 14%

Dont plus de 50 ans 293 + 48% 28% 25%

Longue durée (1 an et plus) 470 + 51% 46% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 273 + 90% 26% 24%

Part dans 

ABC

CC du Massif du Vercors

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Attention : compte tenu des faibles effectifs des territoires de montagne, les taux sont à manipuler avec précaution

240 chômeurs de plus en 4 ans, une augmentation qui touche 
toutes les catégories

1 030 chômeurs en juin 2020, soit +30 % depuis juin 2016 (+6,6 % en 
Isère). Un pic a été observé en 2017 puis un autre en 2020. Ce territoire, 
très touristique, a été très impacté par le 1er confinement et les 
fermetures brutales des remontées mécaniques et des hôtels-restaurants.

Il s’agit de l’un des EPCI ayant la plus forte part de demandeurs d’emploi 
exerçant une faible activité (catégories B et C) : 41 % contre 36 % en Isère. 
Ces catégories sont en en hausse (+21 %) alors qu’elles diminuent ailleurs 
(-1,6%).

Toutes les catégories ont connu une progression plus forte qu’en Isère. Les 
progressions les plus fortes ont touché les séniors (déjà surreprésentés sur 
le territoire), les chômeurs de longue durée et les personnes sans aucune 
activité professionnelle (catégorie A).

Le niveau de diplôme des chômeurs est plus élevé qu’en Isère : 35 % sont 
diplômés du supérieur (32 % sur le département) et 4 % n’ont aucun 
diplôme (13 %).
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LE TRIÈVES
10 100 habitants

2 700 emplois

750 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Retour à la liste des EPCI
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance de l’agriculture et de 
l’emploi non salarié

Le Trièves compte 2 700 emplois, dont 30 % 
d’emplois non salariés. Il s’agit du taux le plus 
élevé de l’Isère.

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans l’agriculture ou le bâtiment, deux 
activités surreprésentées dans ce territoire. 

Avec 10 % des emplois dans l’agriculture, le 
Trièves est le territoire le plus agricole de l’Isère. 
La construction totalise 12,7 % de l’emploi (6,7 % 
en Isère).

Les services « publics » concentrent 37 % des 
emplois avec la présence de plusieurs 
établissements d’action sociale (EHPAD, accueil 
de mineurs).

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Communauté de communes du Trièves 100-200 Administration publique

EHPAD intercommunal de Mens 50-100 Action sociale

EHPAD L’âge d’or 50-100 Action sociale

Pelissard 50-100 Travaux publics

De Clermont 20-50 Fabrication de chaussures

Terre vivante 20-50 Edition de livres

Minoterie du Trièves Correard et fils 20-50 Agroalimentaire

Sauvegarde Isère 20-50 Action sociale

BTP du Balcon Est 20-50 Travaux publics

Carriage 20-50 Transport de personnes
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance de l’emploi 

De 2015 à 2019, Le Trièves a enregistré 110 emplois* 
supplémentaires. La croissance de l’emploi est supérieure à 
celle de l’Isère (+10,9 % contre +6 %).

Sur le territoire, les activités de commerce, transports et 
services ont été à l’origine de la majorité des créations 
d’emplois (+82).

Précisons que seuls les emplois salariés privés des 
établissements affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous 
ne disposons pas de données comparables sur l’emploi non 
salarié, l’emploi agricole, ni sur les effectifs du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)Le
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 751 + 19%

Dont catégorie A 395 + 6% 53% 64%

Dont catégorie BC 356 + 38% 47% 36%

Dont moins de 25 ans 61 - 12% 8% 14%

Dont plus de 50 ans 208 + 34% 28% 25%

Longue durée (1 an et plus) 360 + 31% 48% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 217 + 61% 29% 24%

Part dans 

ABC

CC du Trièves

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Attention : compte tenu des faibles effectifs des territoires de montagne, les taux sont à manipuler avec précaution

120 chômeurs de plus en 4 ans, une augmentation qui touche 
toutes les catégories

750 chômeurs en juin 2020, soit +19 % depuis juin 2016 (+6,6 % en 
Isère). Un pic de croissance a été observé en 2017 puis un autre en 
2020.

Il s’agit de l’EPCI ayant la plus forte part de demandeurs d’emploi 
exerçant une faible activité (catégories B et C) : 47 % contre 36 % en 
Isère. Ces catégories sont en en hausse (+38 %) alors qu’elles 
diminuent ailleurs (-1,6 %).

Toutes les catégories ont connu une progression, sauf les jeunes 
dont le nombre a diminué (ils sont 8 de moins qu’en 2016) alors 
qu’ils ont augmenté ailleurs. 

Les plus fortes hausses ont concerné : les catégories BC, les séniors 
(déjà surreprésentés sur le territoire) et  les chômeurs de très 
longue durée.
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LA MATHEYSINE
19 000 habitants

5 000 emplois

1 300 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Retour à la liste des EPCI
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités de commerce 
et de services, publics et privés

La Matheysine compte 5 000 emplois, dont 20 % 
d’emplois non salariés.

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans l’agriculture ou le bâtiment, deux 
activités bien représentées dans ce territoire. 

Avec 4,8 % des emplois dans l’agriculture, la 
Matheysine est l’un des territoires les plus 
agricoles. 

Les services « publics » concentrent 40 % des 
emplois (contre 31 % en Isère) : les 2 principaux 
employeurs sont l’Hôpital et l’AFIPH (accueil de 
personnes handicapées). 

Dans ce territoire de montagne, l’industrie reste 
un pan important de l’économie (16,8 %).

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activités
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene

Nom Tranche d’effectif Activité 

Centre Hospitalier de La Mure 200-500 Activités hospitalières

AFIPH 200-500 Action sociale

Carron 100-200 Travaux publics

Tecumseh 100-200 Machines et équipements

3M Bricolage et Bâtiment 100-200 Produits en plastiques

Obiou Société d’Electronique 50-100 Produits électroniques

Intermarché 50-100 Supermarché

Mersen 50-100 Machines et équipements

Gorgy Timing 50-100 Produits électroniques

Commune de la Mure 50-100 Administration publique
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Une croissance soutenue de l’emploi salarié privé, tirée par 
les commerces et les services

De 2015 à 2019, La Matheysine a enregistré 290 emplois* 
supplémentaires. La croissance de l’emploi est supérieure à celle 
de l’Isère (+10,1 % contre +6 %). 

Sur le territoire, tous les secteurs sont créateurs d’emplois et 
plus particulièrement les commerces, transports et services 
(+125) et les associations d’action sociale (+117).

Sur la période, l’industrie locale a maintenu ses effectifs alors 
que ce secteur est créateur d’emploi en Isère.

Précisons que seuls les emplois salariés privés des établissements 
affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous ne disposons pas 
de données comparables sur l’emploi non salarié, l’emploi 
agricole, ni sur  les effectifs du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une forte hausse de juin 2019 à juin 2020 après une forte 
baisse l’année précédente

Avec 65 personnes de plus qu’en juin 2016, le nombre de 
demandeurs d’emploi atteint 1 300 en juin 2020. C’est une 
augmentation de +5,3 % contre +6,6 % en Isère. 

C’est le territoire, après les Collines du Nord Dauphiné, qui a la 
proportion de séniors la plus importante (30 % des DEFM contre 
25 % en Isère) du département. C’est aussi la seule catégorie qui a 
cru plus fortement sur l’EPCI que sur l’ensemble du département 
(+19,3 % en 4 ans  contre +17,5 % en Isère).

Bien que 150 jeunes soient en demande d’emploi sur l’EPCI, c’est  
24 de moins qu’il y a 4 ans (alors qu’ils augmentent en Isère).

Autant de femmes (655) que d’hommes (640) sont concernés par 
le chômage mais le nombre d’hommes a quasi stagné en 4 ans 
(+0,5 %) alors que celui des femmes a augmenté de +10,5 %     
(+8,3 % en Isère).

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 296 + 5%

Dont catégorie A 825 + 9% 64% 64%

Dont catégorie BC 471 - 1% 36% 36%

Dont moins de 25 ans 150 - 14% 12% 14%

Dont plus de 50 ans 383 + 19% 30% 25%

Longue durée (1 an et plus) 595 + 6% 46% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 334 + 10% 26% 24%

Part dans 

ABC

CC de la Matheysine

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Attention : compte tenu des faibles effectifs des territoires de montagne, les taux sont à manipuler avec précaution
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L’OISANS
10 700 habitants

5 900 emplois

1 540 demandeurs 
d’emploi
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Source : IGN BD Topo

Retour à la liste des EPCI
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TISSU ÉCONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités touristiques

L’Oisans compte 5 900 emplois, dont 23 % d’emplois 
non salariés.

Le statut de travailleurs indépendants est très 
répandu dans le secteur touristique (restauration, 
moniteur de ski …), qui est très développé dans ce 
territoire de montagne 

6 emplois sur 10 se trouvent dans les commerces, 
transport et services privés, des activités liées au 
tourisme en Oisans et soumises à une forte 
saisonnalité. 

Le territoire abrite peu de services « publics » 
(administration, enseignement, santé et social), 
avec seulement 25 % des emplois (contre 31 % en 
Isère).

Source : INSEE, Recensement de population 2017

Répartition de l’emploi total par statut et par activitésL’
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

Source : Diane+, Sirene
* Effectif soumis aux variations saisonnières

Nom Tranche d’effectif Activité 

DAL Deux Alpes Loisirs* 200-500 Remontées mécaniques

SATA Alpes d’Huez* 200-500 Remontées mécaniques

Ferropem 100-200 Métallurgie

Club Méditerranée Huez* 100-200 Hébergement-restauration

Commune Les Deux Alpes* 100-200 Administration publique

Commune d’Huez* 100-200 Administration publique

Communauté de communes de l’Oisans 100-200 Administration publique

SPL Oz Vaujany* 50-100 Remontées mécaniques

Villages clubs du soleil Deux Alpes* 50-100 Hébergement-restauration

Maison de retraite intercommunale 50-100 Action sociale
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DYNAMIQUE DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ

Hébergement-restauration, un secteur créateur d’emplois

De 2015 à 2019, L’Oisans a enregistré 720 emplois* 
supplémentaires. L’emploi a fortement progressé, à un rythme 
supérieure (+15,7 %) à la croissance enregistrée en Isère (+6 %) 
et dans les autres territoires de montagne (Vercors, Trièves, 
Matheysine et Cœur de Chartreuse). 

En Oisans, les activités de commerce, transport et services ont 
été à l’origine de la grande majorité des créations d’emplois 
(+672). L’hébergement-restauration est l’activité qui a créé le 
plus d’emplois sur la période, dont une partie sont des 
saisonniers.

Précisons que seuls les emplois salariés privés des 
établissements affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous 
ne disposons pas de données comparables sur l’emploi non 
salarié, l’emploi agricole, ni sur les effectifs du secteur public.

*Source  :  Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12

Evolution de l’emploi salarié privé par grands secteurs
de 2015 à 2019

Evolution de l’emploi salarié privé
de 2015 à 2019 (base 100 en 2015)L’
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Une forte augmentation, accentuée en 2020

Dans cet EPCI soumis à une forte saisonnalité, le nombre de demandeurs 
d’emploi est passé de 1 100 en juin 2016 à 1 540 en juin 2020, soit 440 
personnes supplémentaires. Ce territoire, très touristique, a été très 
impacté par le 1er confinement et les fermetures brutales des remontées 
mécaniques et des hôtels-restaurants.

Toutes les catégories ont connu une progression, même les catégories B 
et C (exerçant une faible activité) alors qu’elles ont diminué ailleurs. Les 
progressions les plus fortes ont touché les personnes de plus de 50 ans, 
les chômeurs de longue durée et les personnes sans aucune activité. 

Le niveau de diplôme des chômeurs est globalement meilleur 
qu’ailleurs : 34 % sont diplômés du supérieur (32 % sur le département) 
et 9 % n’ont aucun diplôme (13 %).

Il s’agit de l’un des territoires avec la plus faible proportion de jeunes 
parmi ses demandeurs d’emploi (11 % contre 14 %) mais ils ont 
progressé d’un tiers en 4 ans pour concerner 177 jeunes de moins de 25 
ans en 2020.

*Source  :  Pôle-emploi. Données brutes

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020 
(base 100 en juin 2016)

Profils des demandeurs d’emploi

Isère

Catégorie ABC 1 540 + 40%

Dont catégorie A 1 037 + 50% 67% 64%

Dont catégorie BC 503 + 24% 33% 36%

Dont moins de 25 ans 177 + 37% 11% 14%

Dont plus de 50 ans 362 + 65% 24% 25%

Longue durée (1 an et plus) 633 + 122% 41% 44%

Très longue durée (2 ans et plus) 345 + 188% 22% 24%

Part dans 

ABC

CC de l'Oisans

Nombre juin 

2020

Evol juin 

2016-2020

Part dans 

ABC

Attention : compte tenu des faibles effectifs des territoires de montagne, les taux sont à manipuler avec précaution
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