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PREAMBULE

Ce travail est le fruit d’une collaboration entre le Département de I'lsére (Direction de la Performance et Modernisation du service au
public) et I'’Antenne Isére d’Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises (service Intelligence Economique et Territoriale). Il s‘agit de
I'actualisation du Portrait des EPCl isérois paru en 2017.

En amont de I'analyse des EPCl isérois, une série de cartes positionne I'lsére par rapport aux autres départements de la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

En 2020, I'lseére compte 18 EPCI. Ce document analyse d’une part les évolutions récentes sur 5 ans de la population, de I'emploi et du
chomage, et d’autre part présente les caractéristiques du tissu économique local. Aprés une synthese cartographique sur 'ensemble de
I'lsere, chaque EPCI dispose de données spécifiques sur les thématiques abordées.

A noter : pour les 2 EPCI interdépartementaux, Coeur de Chartreuse et Vienne-Condrieu, les chiffres présentés dans ce document
portent sur 'ensemble de leur territoire.

RhimApes isére

Dans le contexte de pandémie mondiale du Covid-19, une crise économique et sociale s’est déclenchée brutalement au 1¢"

soo0 Economiaues trimestre 2020, mettant fin a une période favorable de croissance d’emploi et de baisse du chémage.
1&#‘1 S s Ce document ne montre les effets de la crise que partiellement sur le volet demande d’emploi, avec des données a juin 2020. Faute
de données plus récentes, I’évolution de I’'emploi s’arréte fin 2019.
Un suivi conjoncturel est fait 2 fois par an avec les lettres « Tendances socio-économiques en Isére »
https.://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-3/post/isere-tendances-socio-economiques-n-12-janvier-
2021-1488 et les synthéses conjoncturelles régionales https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/blog/nos-publications-
3/post/note-de-conjoncture-regionale-janvier-2021-1473
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METHODOLOGIE : les sources

Insee Recensement de population

Cette source est utilisée pour les données sur la démographie et I'emploi total. L’évolution de la population porte sur une période de 5 ans
(2012-2017) pour comparer 2 enquétes completes de recensement. C’est la seule source disponible au niveau des EPCI qui couvre le champ
de I'’emploi total, c’est-a-dire salarié et non salarié, privé et public, et tous les secteurs d’activités.

Urssaf

Le champ de I’Acoss-Urssaf couvre I'ensemble des cotisants du secteur concurrentiel qui comprend tous les secteurs d’activité économique
sauf les administrations publiques, I'éducation et la santé non marchandes, I’emploi par les ménages de salariés a domicile et les entreprises
relevant de la Mutualité Sociale Agricole. Cette source fournit des données annuelles issues de la Déclaration Sociale Nominative (DSN) des
entreprises, la derniére année étant provisoire. L’évolution de I'emploi porte sur la période du 31/12/2015 au 31/12/2019.

Chomage

Les indicateurs relatifs au chdmage proviennent de I'lnsee (pour le taux de chGmage) et de PAle Emploi pour les demandeurs d’emploi en fin
de mois (DEFM données brutes de juin 2016 a juin 2020).

Le taux de chGmage repose sur du déclaratif et sur des critéres tres sélectifs (cf. définitions page suivante). Il n’est pas déclinable a I'échelle
des EPCI.

Les DEFM ne dénombrent que les demandeurs d’emploi inscrits a pole-emploi.

Zonage
Cette étude est réalisée sur un zonage des EPCl au 1°" janvier 2020.
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METHODOLOGIE : le choix des indicateurs

Démographie : des données de cadrage sur le nombre d’habitants et I’évolution de la population

Emploi : 'analyse de 'emploi dans les EPCI isérois repose d’une part sur des indicateurs de structure et d’autre part, sur des
indicateurs d’évolution.
. En structure : nombre d’emplois, part de I’emploi non salarié, répartition par grands secteurs, part de I'emploi industriel.

. En évolution : évolution de I'emploi salarié privé dans son ensemble et par grands secteurs. L'intérim est isolé car il peut connaitre de grands
fluctuations d’'une année a l'autre.

. Définition Emploi non salarié : Les non-salariés sont rémunérées sous une autre forme qu'un salaire. En pratique, les non-salariés sont des
personnes affiliées a un régime de protection sociale des travailleurs non salariés : régime social des indépendants (RSI), Urssaf ou Mutualité
sociale agricole (MSA).

Chomage : les données sont issues de Pole Emploi et de I'Insee.

. Définition Taux de chémage : rapport entre le nombre de chOGmeurs et la population active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les criteres stricts
du B.L.T : un chdmeur est une personne agée de 15 ans ou plus qui remplit trois critéres : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’'une
semaine de référence », « étre disponible pour travailler dans les deux semaines a venir » et « avoir effectué, au cours des quatre derniéeres
semaines, une démarche active de recherche d’emploi ».

. Les catégories de demandeurs d’emploi :
Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et n’ayant exercé aucune activité sur la période
considérée / BC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi et ayant exercé une activité réduite sur la
période considérée (78 heures ou moins au cours du mois pour les cat. B / plus de 78 heures pour les cat. C).

Longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus d’un an / Trés longue durée : demandeurs d’emploi depuis plus de deux ans.
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POPULATION

Nombre d’habitants par département

'Isére : 16 % de la population régionale Isére

1258 700

La région Auvergne-Rhone-Alpes abrite 8 )
habitants

millions d’habitants.

L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

Avec 1,258 millions d’habitants, I'lsére est
le deuxieme département le plus peuplé
(16 % de la population régionale).

Le Rhone concentre 23 % de la population
régionale (17 % dans la Métropole de
Lyon).

Population en 2017

1250 000
500 000 >
150 000 L\[/L\

g Source : INSEE RP 2017

Limite régionale Réalisation : Département de ['Isére - Janvier 2021
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EVOLUTIONS DEMOGRAPHIQUES

Evolution de population 2012-2017
par département

ur

Des évolutions démographiques tres

hétérogenes dans la région :
Isere:

Sur 5 ans (2012-2017), Auvergne-Rhone- croissance
Alpes a enregistré une croissance démographique
démographique de 3,3 %, supérieure au +2,8% en 5 ans
niveau national (+2 %).

L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

PUY-DE-DOME
+2.5%

+15 650

Dans la région, I'lsére se situe au 5¢ rang avec e

+2.8%

une hausse de +2,8 %, ce qui représente HAUTELOIRE e
33 730 habitants supplémentaires.

+1597

La Haute-Savoie a bénéficié de la plus forte
dynamique démographique (+6,7 %).

Taux d'évolution 2012-2017
, . P I Plus de 6%
Les départements situés a 'Ouest de la S
g A [ De +2 & +4%
région (sauf le Puy-de-Déme) ont connu des s i %N) 0 25 50km
évolutions plus lentes voire négatives. [ Moins de 0% Source - INSEE RP 2017

Limite régionale Réalisation : Département de I'Tsére - Janvier 2021
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L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

EMPLOI TOTAL

L'lsere : 15 % de I'emploi régional

La région Auvergne-Rhone-Alpes abrite
3,197 millions d’emplois.

Avec 488 600 emplois, I'lsére est le
deuxieme pole économique. Elle
rassemble 15 % de I'emploi régional.

Le Rhone concentre 27 % de 'emploi
régional (22 % dans la Métropole de
Lyon).

Auvergne
Rhone-Alpes
Entreprises

@ La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes LE DEPARTEMENT

Nombre d’'emploi total par département

Isére :
488 600
emplois

Emploi total en 2017

: 500 000
@ 200000

Limite régionale

Source ! INSEE RP 2017
Réalisation : Département de IIsére - Janvier 2021

Emploi et chdmage dans les EPCl isérois | Février 2021



EMPLOI NON SALARIE

De fortes disparités selon les
départements

Dans la région, la part des non salariés
dans I'emploi total varie du simple au
double : de 11 % dans le Rhéne a 22 % dans
le Cantal.

L’'Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

Llsére se situe parmi les départements
avec la plus faible part d’emploi non
salarié (12,8 %).

Ces disparités s’expliquent par la structure
du tissu économique. Lemploi non salarié
est un statut fréquent dans l'agriculture
ou le BTP, et également dans le secteur
touristique.

@ LaRégion . ol [sere

Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises LE DEPARTEMENT

I'emploi non

Part de 'emploi non salarié dans I'emploi
total par département

w

PUY-DE-DOME
13.1%

Poids des emplois non salariés

dans I'emploi total

I Plus de 16%

I De 14 3 16% 0 25 50 km

N
De 12 a 14% @
il 0,
] Moins de.12% Source : INSEE RP 2017
Limite régionale Réalisation . Département de [Isére - Janvier 2021
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EMPLOI INDUSTRIEL

Part de 'emploi industriel dans 'emploi total

par département
Des départements industriels j/('/'mm
15.2%
L'industrie est un secteur important en Isére :
Auvergne-Rhéne-Alpes : il représente 15 % part de
15.7%

L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

de I'emploi total (contre 12 % en France). emploi

PUY-DE-DOME

industriel

Le tissu industriel est bien réparti dans 16 %

I'ensemble du département. Ainsi, dans

9 départements sur 12, la part de 'emploi
industriel est égale ou supérieure a 15 %,
et atteint 20 % en Haute-Loire et dans I'Ain.

CANTAL
10.5%

N .. . Poids de I'industrie dans
En Isére : 16 % d’emploi industriel. Temploi total

[l Plus de 19%

[ De 16 3 19%

[] De 13 3 16%

["] Moins de 13%

R 7 Source : INSEE RP 2017
Limite régionale

Réalisation : Département de /'Isére - Janvier 2021

La Région RhoncAl ISE
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L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

EMPLOI SALARIE PRIVE

Une forte dynamique d’emploi autour de la
Métropole de Lyon

De 2015 a 2019, I'emploi salarié privé a
augmenté de +6,5 % en Auvergne-Rhone-Alpes,
un peu plus vite qu’en France (+6,1 %).

Lemploi a progressé dans tous les départements,
mais a des rythmes tres différenciés. L'lsére se
situe au 5° rang avec une hausse de +6 % (soit
+20 330 emplois).

A l'échelle régionale, la concentration des
emplois se poursuit dans le Rhéne, avec une
hausse de +9,3 % en 4 ans (+10 % dans la
Métropole de Lyon). Ceci correspond a 62 400
emplois supplémentaires (sur les 142 400
emplois créés dans toute la région).

Auvergne
Rhone-Alpes

Entreprises

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

LE DEPARTEMENT

Evolution de 'emploi salarié privé 2015-2019
par département

[y

Isére :
croissance de
I'emploi
salarié puvoE vove
2015-2019 #8e8
+6%

HAUTE-LOIRE
+2.6%
+1 252

ARDECHE
+1.3%
+795

Evolution de I'emploi salarié privé
entre 2015-2019

I Plus de 8%

[T De +5a +8%

[] De +2 a +5%

[ ]De0a+2%

S P Source : Urssaf secteur privé hors agriculture, données au 31/12
Limite régionale

Réalisation : Département de I'Isére - Janvier 2021

B

Rappel : ne sont pas prises en compte les évolutions d’emplois
pour les non salariés, I'agriculture et la fonction publique

Emploi et chdmage dans les EPCl isérois | Février 2021 12



Demandeurs d’emploi

Evolution des demandeurs d’'emploi
juin 2016-juin 2020 par département

U

Une hausse limitée en Isére sur les 4 derniéres
années avant la crise sanitaire de 2020

Isére : pryy
Auvergne-Rhone-Alpes est une région g

relativement épargnée par le chdmage. Au 3¢ Taux de

trimestre 2020, c’est la 3° région (apreés la chémage

Bretagne et la Bourgogne Franche Comté) avec le 7,4% LS

taux de chdmage le plus bas : 7,9 % malgré la Laia

hausse de 2020 (+7,3 % au 3¢ trimestre 2019). En 100 000 :
CANTAL

\ e \ 0, o)
Isére, ce taux s’éléve a 7,4 % (contre 6,9 % un an demandeurs e orRe

auparavant) 810
d’emploi en

02.4 +810
Au 30 juin 2020, pres de 100 000 demandeurs juin 2020

d’emploi de catégorie ABC vivent en Isére (soit

14,8 % des demandeurs d’emploi de la région).
C’est 6 100 personnes supplémentaires en 4 ans,
soit une augmentation de +6,6 % (+10,6 % dans la
région). Cette hausse est liée a la crise : le pic de
demandeurs d’emploi a été atteint en ao(t avec
prés de 102 000 personnes concernées.

L’Isere en Auvergne-Rhone-Alpes

Evolution des demandeurs d'emploi
cat. ABC entre juin 2016-2020

I Plus de 14%
[0 De +10 & +14%

[] De +6 a +10%
[ Moins de 6%
Limite régionale

La Région RhoncAl ISE
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N 0 25 50 km
@ —

Source : Pdle emploi juin 2016-2020

Réalisation : Département de IIsére - Janvier 2021
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Les EPCI isérois en 2020

j \-., HAUTE-SAVOIE
.rsg

en Dauphme

Les EPCI Isérois

Les Balcons
du Dauphiné

"J

\"Z/@ \

3 en
Condrieu
Agglomération
- 'J\

Biévre
et Rhone

Cmur de,
Chartreuse
s

Le Grésivaudan

Marcellin

Vercors A |
Isére < NP
/ du Vercors \
Sy,
L. P ",/;3L Oisans
A v'

Matheysine

bt
o

- )—J"‘) HAUTES-ALPES

ARDECHE

—— Autoroute
Limite départementale § 0 10 20 km N |
[ Limite EPCI @ — .j Source : IGN BD Topo
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POPULATION

Nombre d’habitants par EPCI

Les EPCI Isérois

1,258 millions d’habitants dont 35 % dans la Métropole
de Grenoble

Outre la Métropole de Grenoble qui compte 444 500 abitants

habitants, les trois EPCI les plus peuplés du département sont
la CAPI, Le Grésivaudan et Le Pays Voironnais, avec une
population qui oscille autour de 100 000 habitants. Au total,
ces quatre territoires abritent 6 Isérois sur 10.

Il est important de resituer les territoires isérois dans leur
environnement proche. A proximité se trouvent :
* la Métropole lyonnaise avec ses 1,386 millions
d’habitants

* deux grandes agglomérations : Valence-Romans Agglo
(221 700) et Le Grand Chambéry (134 400).

450 000

100 000

Limite départementale

10 000

A l’échelle régionale, Grenoble est la 2é™me métropole la plus (B rsen Dm0
peuplée devant Saint Etienne (404 300) et Clermont-Ferrand

(289 800).
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EVOLUTIONS DEMOGRAPHIQUES

Evolution de population 2012-2017

Des croissances démographiques plus fortes en par EPCI
Nord-Isere — : -

Les EPCI Isérois

Sur 5 ans (2012-2017), la population iséroise a augmenté de 2,8 %,
ce qui représente 33 730 habitants supplémentaires. a q
démographique
Situé dans Iaire d’influence lyonnaise, les territoires du Nord Isere en5ans '
ont bénéficié d’une croissance démographique plus forte que les o
territoires situés au sud de I'lsere. Sur la période, trois d’entre eux +2,8%
se distinguent plus particuliérement : Lyon Saint Exupéry en +33 730
Dauphiné (+12,3 %), Balcons du Dauphiné (+6 %), CAPI (+5,8 %).

Les territoires de montagne ont enregistré une évolution de
population modérée (Vercors, Coeur de Chartreuse), voire négative
(Matheysine et Qisans). Seul le Triéves a connu une croissance
assez soutenue (+3 %).

Entre 2012 et 2017, la Métropole grenobloise a vu sa population

augmenter mais a un rythme nettement plus faible (+1 %) que les 4

autres métropoles de la région : Lyon (+4,6 %) ou Clermont-Ferrand Taux d‘évolution 2012-2017

(+2,5 %), a I'exception de St Etienne Métropole (+0,7 %). i B . y
[] De +2 & +4% @)

La dynamique démographique est soutenue dans les deux grandes =l . g

agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo (+2,9 %) et Le Linite départementale | U rtsatn : Depatement g fsire - s 221

Grand Chambéry (+4 %).

La Région RhoncAl ISE
@ 9 Rhéne-Alpes Ise re Emploi et chdmage dans les EPCl isérois | Février 2021 17

Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises LE DEPARTEMENT



EMPLOI TOTAL

Nombre d’'emploi total par EPCI

Les EPCI Isérois

488 600 emplois dont 45 % dans la Métropole de
Grenoble

Avec 218 500 emplois, Grenoble Alpes Métropole concentre
45 % des emplois de I'lsere. Deuxieme pdle d’'emploi du
département, la CAPI compte 50 200 emplois, suivi du
Grésivaudan (35 600) et du Pays Voironnais (33300). Au total,
ces quatre territoires abritent 7 emplois sur 10.

A I’échelle régionale, les emplois sont concentrés dans les
métropoles et les grandes agglomérations. A proximité du

Nord-Isére, la Métropole de Lyon totalise 705 000 emplois,
soit beaucoup plus que I'ensemble de I'lsere. i
La Métropole de Grenoble est le 2¢ p6le économique, devant ' iz
Saint Etienne (165 000 emplois) et Clermont-Ferrand (158 'E ]

mploi total en

000). 220 000
Les deux agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo et @ e

Le Grand Chambéry, concentrent aussi de nombreux emplois 5000 @
(respectivement 102 600 et 65 800). Limite départementale Kv\_; lation : egatement g e - nves 2021
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EMPLOI NON SALARIE

Part de 'emploi non salarié dans 'emploi total
par EPCI

Les EPCI Isérois

De fortes disparités selon les territoires

I'emploi non

La part des non salariés dans I'emploi total varie de 9 % a
salarié

30 % selon les territoires, I'écart est donc considérable par
rapport a la moyenne iséroise (12,8 %). 12,8 %

Ces disparités s’expliquent par la structure du tissu
économique :

. La part des non salariés est corrélée a I'importance du
secteur agricole et/ou artisanal (notamment du BTP).

. Il'y a également une forte intensité de I’activité non
salariée dans le secteur touristique (moniteurs de skis,
restauration), ce qui concerne les territoires de montagne.

Poids des emplois non salariés
dans I'emploi total
I Plus de 20%
[ De 154 20%
[1De10a 15%
[_] Moins de 10%

Limite départementale

0 10 20 km

. A l'inverse, la part des non salariés est plus faible dans les

territoires urbains.

Source : INSEE RP 2017
(“ Reéalisation : Département de [Tsére - Janvier 2021
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EMPLOI INDUSTRIEL

Part de 'emploi industriel dans 'emploi total
par EPCI

Les EPCI Isérois

Des territoires industriels

Llsére est un département industriel, avec 16 % de I'emploi
total (soit 4 points de plus que la moyenne nationale).

I'emploi
industriel

Le tissu industriel est bien réparti dans I'ensemble du 16 %
département. Ce secteur représente plus de 16 % de
I’emploi total dans 11 territoires sur 18.

Les territoires de montagne, orientés vers le tourisme, font
naturellement exception a cette particularité iséroise. A
noter que Coeur de Chartreuse et la Matheysine présentent
cependant un taux d’emploi industriel proche de la
moyenne iséroise.

Poids de I'industrie dans
I'emploi total

I Plus de 20%

I De 16 4 20%

[7] De 124 16%

[ Moins de 12%
Limite départementale

A I’échelle régionale, la Métropole de Saint Etienne est la
plus industrielle (16 % de I'emploi contre 13 % a Grenoble,
11 % a Lyon et 12 % a Clermont-Ferrand).

10 20 km

Source : INSEE RP 2017
‘ g“\ Réalisation : Département de [Tsére - Janvier 2021
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EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de 'emploi salarié privé 2015-2019
par EPCI
Une croissance de I'emploi salarié dans tous les T P T o
territoires, mais de fortes disparités " :

Les EPCI Isérois

De 2015 a 2019, I'emploi salarié du secteur privé a augmenté de de 'emploi
+6 % en Isére, ce qui représente 20 330 emplois salarié

supplémentaires.

. o o ) 2015-2019
Sur la période, tous les territoires ont enregistré une croissance
de I’emploi, mais la situation est tres hétérogéne. Le taux de +6%
croissance varie entre +2 % et +21 % selon les EPCI. +20 330

Les 4 EPCI, qui abritent 70 % des emplois isérois, représentent
60 % des créations nettes d’empois. Parmi eux, la CAPIl et le
Grésivaudan ont bénéficié d’une plus forte dynamique que
Grenoble Alpes Métropole et le Pays Voironnais.

A I’échelle régionale, la Métropole de Lyon a renforcé son poids

économique : elle abrite 26 % de I'emploi régional et a concentré N e )
39 % des créations nettes d’emplois (+55 000) entre 2015 et il
2019. Cette situation profite au Nord Isere dont une partie des = xi‘;e;i‘;/;%

actifs résidents vont travailler dans la région lyonnaise. B D aien
[ 1De0a+4%

La croissance de I'emploi a été aussi soutenue dans les deux B Moins:cie 03 St ; Urssf secteur priv s agriclr, donndes au F1/12
Limite départementale Réalisation : Département de [lsére - Janvier 2021

grandes agglomérations voisines, Valence-Romans Agglo (+6,7 %)
et Le Grand Chambéry (+7,2 %).
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi

Les EPCI Isérois

Une hausse des demandeurs d’emploi hétérogene
selon les territoires

De 2016 a 2020, le nombre de demandeurs d’emploi a demandeurs

augmenté de +6,6 % en Isére, ce qui représente 6 100 ’ :

personnes supplémentaires. d’emploi
2016-2020

Sur la période, tous les territoires ont enregistré une +6.6 %
croissance variant de +0,9 % a +40 % selon les EPCI. En ’
dehors des territoires de montagne, ce sont les EPCl de +6 100
I'extréme nord du département qui ont connu les plus fortes
hausses.

A I'exception des personnes exergant une activité réduite

(cat BC) qui ont diminué, toutes les catégories ont

progressé. Les hausses les plus fortes ont concerné : les plus

de 50 ans (+17,5 %), les chomeurs de longue durée .

(+12,9 %) et les personnes sans activité (cat A : +11,7 %). S e
B Plus de 12%

Deux types de territoires, les EPCl urbains et les territoires E Ds fog 1%
. +4a +8% - P
de montagnes concentrent une part importante de (1 Moins de 4% P (B rstsovon : Oarement e e - i 2021

demandeurs d’emploi dans leur population active. Ll e emertle

L
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LA MATHEYSINE

Métropole
Grenoble

19 000 habitants

La Matheysine

5 000 emplois

Oisans

1 300 demandeurs
d’emploi

Saint # a S 2

N [
P/ Nantess)
| & Susvin;\ /\ en Ratier,

La Salette
_Fallavaux

Triéves

HAUTES-ALPES

o : 0 J
Limite ln'tercommunale Suface:jeau —_— Source : IGN BD Topo
[ Limite départementale 8 Zone bati N
Limite communale Zone boisée @
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La Matheysine

TISSU ECONOMIQUE LOCAL

Une prédominance des activités de commerce
et de services, publics et privés

La Matheysine compte 5 000 emplois, dont 20 %
d’emplois non salariés.

Le statut de travailleurs indépendants est tres
répandu dans 'agriculture ou le batiment, deux
activités bien représentées dans ce territoire.

Avec 4,8 % des emplois dans I'agriculture, la
Matheysine est I'un des territoires les plus
agricoles.

Les services « publics » concentrent 40 % des
emplois (contre 31 % en Isére) : les 2 principaux
employeurs sont I'Hopital et 'AFIPH (accueil de
personnes handicapées).

Dans ce territoire de montagne, I'industrie reste
un pan important de I'économie (16,8 %).

Auvergne
Rhone-Alpes

Répartition de I'emploi total par statut et par activités

2

13%

g

M Salarié
m Non salarié

87%

W Agriculture
B Industrie

B Construction
m Commerce, transports et services

divers

B Administration publique,
enseignement, santé et action sociale

Source : INSEE, Recensement de population 2017
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LES PRINCIPAUX EMPLOYEURS

La Matheysine

Nom Tranche d’effectif Activité

Centre Hospitalier de La Mure 200-500 Activités hospitaliéres
AFIPH 200-500 Action sociale

Carron 100-200 Travaux publics

Tecumseh 100-200 Machines et équipements
3M Bricolage et Batiment 100-200 Produits en plastiques
Obiou Société d’Electronique 50-100 Produits électroniques
Intermarché 50-100 Supermarché

Mersen 50-100 Machines et équipements
Gorgy Timing 50-100 Produits électroniques
Commune de la Mure 50-100 Administration publique

Source : Diane+, Sirene
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1] y y
;%>J~ DYNAM IQU E D E L’ E M PLOI SA LARI E P R IVE Evolution de 'emploi salarié privé
4(-55 de 2015 a 2019 (base 100 en 2015)
=
3 . . . 115 e |SERE === CC de la Matheysine

Une croissance soutenue de I'emploi salarié privé, tirée par

les commerces et les services 110

De 2015 a 2019, La Matheysine a enregistré 290 emplois* 105 —

supplémentaires. La croissance de I'emploi est supérieure a celle 100
de I'lsére (+10,1 % contre +6 %).

95
Sur le territoire, tous les secteurs sont créateurs d’emplois et 2015 2016 2017 2018 2019
plus particulierement les commerces, transports et services Evolution de 'emploi Sa'arié‘pri"é par grands secteurs
(+125) et les associations d’action sociale (+117). de 2015 22019

Industrie T +7

Sur la période, I'industrie locale a maintenu ses effectifs alors 2015
que ce secteur est créateur d’emploi en Isere. m 2019 Construction +29
Précisons que seuls les emplois salariés privés des établissements Intérim g +9
affiliés aux Urssaf sont comptabilisés ici. Nous ne disposons pas  Commerce, transports et services hors e1bs
de données comparables sur I'emploi non salarié, 'emploi intérim I —
agricole, ni sur les effectifs du secteur public. E“Seig“eme{zzcizztrépfitvaé?tion sociale -1 +117

0 300 600 900 1200 1500

*Source : Urssaf, secteur privé hors agriculture, données au 31/12
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DYNAMIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Evolution des demandeurs d’emploi juin2016-juin 2020
(base 100 en juin 2016)

La Matheysine

Une forte hausse de juin 2019 a juin 2020 apres une forte ——CC de la Matheysine ——ISERE
baisse I'année précédente 110
s 105

Avec 65 personnes de plus qu’en juin 2016, le nombre de /

demandeurs d’emploi atteint 1 300 en juin 2020. C’est une 100 —

augmentation de +5,3 % contre +6,6 % en Isere. o5

C’est le territoire, apres les Collines du Nord Dauphiné, quia la 90

proportion de séniors la plus importante (30 % des DEFM contre 85

25 % en Isere) du département. C’est aussi la seule catégorie qui a juin2016  juin2017  juin2018  juin2019  juin 2020

cru plus fortement sur I'EPCI que sur I'ensemble du département Profils des demandeurs d’emploi

(+19,3 % en 4 ans contre +17,5 % en Isere). _

Nombre juin  Evol juin Part dans Part dans
2020 2016-2020 ABC ABC
T A

Bien que 150 jeunes soient en demande d’emploi sur I'EPCI, c’est

24 de moins qu’il y a 4 ans (alors qu’ils augmentent en Isere). Catégorie ABC 1296 +5%
Dont catégorie A 825 +9%
Autant de femmes (655) que d’hommes (640) sont concernés par Dont catégorie BC 471 -1%
le chdmage mais le nombre d’hommes a quasi stagné en 4 ans Dontmoins de 25 ans 150 S La% 12% 14%
(+0,5 %) alors que celui des femmes a augmenté de +10,5 % LDoonngtur::Zf;s(i ::Setplus) i:i :169// jgi iij
(+8,3 % en ISére)' Trés longue durée (2 ans et plus) 334 +10% 26% 24%
Attention : compte tenu des faibles effectifs des territoires de montagne, les taux sont a manipuler avec précaution *Source : Péle-emploi. Données brutes
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