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Offre d’alternance – 2 ans (Master 1 et 2) 
Chargé de relations entreprises et territoires (H/F) – Grenoble 

 
Localisation : Grenoble  
Type de contrat : Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage de 2 ans  
Contrat à pourvoir pour :  Immédiatement 
Responsable du stage :  Responsable antenne de l’Isère 
 
 
Contexte  
Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises est l'Agence Régionale de Développement Economique de la Région 
AURA au service des entreprises industrielles et de services à l'industrie. 
Elle a pour rôle d'être : 

 Une Agence tout en UN afin d'accompagner les entreprises industrielles et de service à l’industrie 
dans leur développement,  

 D’identifier les entreprises leaders actuelles ou futures dans les filières d'excellence de la Région et 
de les faire grandir grâce à un accompagnement personnalisé. 

 
Vous souhaitez donner du sens à votre parcours, jouer un rôle utile en support des équipes engagées auprès 
des chefs d’entreprise de nos territoires ? Vous souhaitez contribuer à l’attractivité des territoires de l’Isère 
pour y attirer des investisseurs et favoriser l’implantation d’entreprises et la création de nouveaux emplois ? 
Rejoignez l’équipe de chargés d’affaires de l’Agence, découvrez une activité originale, aux frontières du 
conseil et de l'industrie, du public, du politique et du privé ! 
 
L’Agence est impliquée dans une démarche de Qualité de Vie au Travail portée par son CSE et 
la Direction. L’Agence favorise l’équité en matière d’emploi.  
A compétences égales, ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 
 
L’alternant aura pour mission de renforcer l'équipe de chargés d’affaires de l’Isère. Il sera rattaché au 
responsable opérationnel de l’antenne Isère et en fonctionnel au responsable du métier Invest – attractivité. 
 
Missions 

 Suivre les entreprises à capitaux étrangers basées en Isère : veiller à leur développement en 
lien avec Business France qui fait ce suivi à l’échelon national. 

 Être le trait d’union entre le pilier Invest de l’agence régionale et l’équipe attractivité de Invest 
in Grenoble Alps : diffusion des projets, suivi, co-construction de réponses aux cahiers des 
charges des entreprises sous la forme de mail, powerpoint, visio. 

 Accompagner des projets d’extension des entreprises implantées en Isère en lien avec les 
communautés de communes propriétaires de foncier et avec les commercialisateurs 
d’immobiliers d’entreprises. 

 Valoriser l’offre foncière et immobilière de l’Isère sur le site Invest in Auvergne-Rhône-Alpes 
de l’agence. 

 Valoriser les webinaires du pilier « Invest » auprès des territoires isérois. 
 Mettre à jour le CRM des prospects et projets. 
 Se coordonner avec les chargés d’affaires de l’agence sur les services à apporter à l’entreprise 

au-delà de l’implantation. 
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Compétences requises :  
 Compréhension des problématiques d’investissement et de développement des entreprises 

industrielles 
 Agilité avec les outils bureautiques, en particulier Excel, Powerpoint, Teams 
 Aptitude à prendre en mains de nouveaux outils digitaux (CRM), plateformes web 
 Anglais de bon niveau oral et écrit 
 Permis B (véhicule de service partagé) 

 
Qualités requises :  

- Capacité d’écoute, bon relationnel et sens commercial (service, conseil) 
- Motivation pour le soutien à l’implantation et à la relocalisation d’entreprises industrielles dans notre 

région 
- Travail en équipe, en mode collaboratif 
- Sens du service 
- Autonomie et force de proposition 

 
Contact : 
CV et lettre de motivation à Simon Hermann, responsable opérationnel de l’antenne Isère : 
shermann@arae.fr 


