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Le territoire

L’ECONOMIE EN SAVOIE

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

La Savoie,
un territoire attractif, une économie diversifiée,

des entreprises dynamiques et innovantes...

Le département tire sa richesse du tourisme avec les plus
grandes stations de sport d’hiver du monde.

L’industrie, notamment métallurgique, représente une part
importante de l'activité, suivie par I'agro-alimentaire et

I'agriculture.
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Le territoire

QUELQUES REPERES GEOGRAPHIQUES

Pres de 90 % du territoire de Pays de Savoie en zone de montagne

Un territoire de 10 416 km?
Une densité de population plus faible en Savoie (72 habitants par km?) gu’en Haute-Savoie (186)

(Auvergne-Rhéne-Alpes : 115 ; France : 105)

Thonon-les-Bains

GA, NASA, CGIAR, N
eodatastyrelsen,
EMA, Intermap and the GIS
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Le territoire

FONDS DE PEREQUATION DES RESSOURCES
INTERCOMMUNALES ET COMMUNALES

En Savoie, le prélevement du
FPIC continue de progresser en
raison du dynamisme
économique du territoire. Le
montant total du prélévement du
FPIC en Savoie est de 28,8 M€
soit +1,4 % par rapport a 2019.

En Haute-Savoie, le montant du
prélevement opéré en 2019 sur
les ensembles intercommunaux
(EPCI + communes membres) :
36,793 ME€.

Auvergne
Rhéne-Alpes
Entreprises

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

ia | ©
SAVOIE
H N

LE DEPARTEMENT

CCVALVANOISE

CC DEHAUTETARENTAISE

CC COEURDETARENTAISE
CAGRAND LAC

CA GRAND CHAMBERY

CC HAUTE MAURIENNE VANOISE
CC CCEURDE MAURIENNE ARVAN
CC MAURIENNE GALIBIER

CC DES VALLEES D'AIGUEBLANCHE
CC LESVERSANTS D'AIME
CA ARLYSERE

CC DUCANTON DELACHAMBRE
CC CCEURDESAVOIE
CCVALGUIERS
CC PORTE DE MAURIENNE
CCDEYENNE
CC DU LACD'AIGUEBELETTE

CC CCEURDECHARTREUSE

Evolution du FPIC en Savoie
Montants du FPIC en 2020 en Savoie par ensemble intercommunal
(en milliers d’€)

4199 | +2,0%

3811 | +31%
2674 | +0,1%
2365 | +2,0%
2275 |
1889 | +3,8%
1800 | +0,2%

1659 |

1602 | +2,5%
1587 |
1508 | +68%
904 | +4,0%

79 |
558 | +3,5%
454 | +7,0%
328 | +54%
275 | +2,9%

126 |

* Montant total du prélévement FPIC du territoire :
commune + intercommunalité
Source : Agate, données 2019-2020
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La population

UNE FORTE DYNAMIQUE DEMOGRAPHIQUE EN HAUTE-SAVOIE

Evolution annuelle de population 2018-2021,
solde naturel et solde migratoire (en %)

Savoie
437 700 habitants : 5,4 % de la
population régionale.

Une croissance de population de
+0,3 % par an de 2018 a 2021,
tirée par le solde migratoire
(plus d’arrivées que de départs) .

Haute-Savoie

838 700 habitants : 10,4 % de la
population régionale.

Une tres forte dynamique
démographique tirée a la fois par
le solde naturel et le solde

migratoire : +0,9 % par an de
2018 a 2021.

Auvergne ; | . . .
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1,0% +0,9%

+0,8% solde naturel B solde migratoire
0,8%
+0,6%
0,6% +0,5% +0,5%
+0,4% +0,1%
0,4% +0 3% +0,2%
+0,2%
0,2% +0,1%
; . <@ <@ N &
* .. O \9\* e;\fo\‘ Cbé? v§\0
~2~°&
+0%
_ [)
-0,6% 0,5%
-0,8% -0,3%

Source : INSEE, estimation de population 2021
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198

La population

UN TERRITOIRE TRES ATTRACTIF

Sur les 3 dernieres décennies, le
territoire des Pays de Savoie s’est
fortement développé sur le plan
démographique : +39 % (contre +21 %
sur I'ensemble d’Auvergne-Rhone-

Alpes).

En Savoie, la population a augmenté
de +26 % en 30 ans, ce qui représente
pres de 90 000 habitants
supplémentaires.

En Haute-Savoie, la population a
augmenté de +48 % en 30 ans, ce qui
représente 270 500 habitants
supplémentaires.

Auvergne
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La Région

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Rhéne-Alpes

Nombre d’habitants : évolution depuis 1990

838 774

Haute-Savoie

568 286

711
348

1990 1999 2008 2013 2018 2021

Source : Insee, Recensement de population, Estimation de population
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La population

UNE POPULATION PLUS JEUNE EN HAUTE-SAVOIE

Savoie

La population est un peu plus agée
gue la moyenne régionale : 28 %
des habitants agés de 60 ans et
plus (contre 26,4 % en région et
26,8 % en France).

Haute-Savoie

La moitié de la population est agée
de moins de 40 ans du fait des
arrivées massives de nouveaux
habitants (contre 47,8 % en région
et 47,4 % en France).

. mm
LaRégion | Zwe \ @ RhoneAlpes

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises
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Répartition de la population par tranche d’age (en %)

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

M Savoie Haute-Savoie M Auvergne-Rhone-Alpes
27,5% 28,0%
27 0/) 25 8% 26,4%
24 6{ . 25,0%
4,2% 23,6%
| | l ZZZA I I
0al9ans 20a39ans 40 a 59 ans 60 ans et plus

Source : INSEE, estimation de population 2021
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1893198

La population

UNE HAUSSE DU NIVEAU DE DIPLOME DEPUIS 10 ANS

31,3 % des Savoyards et 34,2 % des Haut-
Savoyards sont diplémés de
I’enseignement supérieur (31,8 % en
Auvergne-Rhdne-Alpes).

Cette part a augmenté de pres de 8 points
entre 2008 et 2018 (+6,9 points en
Auvergne-Rhbéne-Alpes).

La part des personnes sans diplome a
diminué de pres de 9 points entre 2008 et
2018 (-9,2 en Auvergne-Rhone-Alpes),
pour atteindre 23,4 % en Savoie et 22,2 %
en Haute-Savoie.

. mm
LaRégion | Zwe \ @ RhoneAles

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Niveau de diplome de la population non scolarisée

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

B Savoie Haute-Savoie B Auvergne-Rhone-Alpes
34,2%

31,3% 31.8%

27,3%
25,9% 5,6%5,1%
23,0%,, ,
18,0%
18,1% | 17,3%
BAC

Non diplomés, CAP-BEP Supérieur au BAC
brevet des colleges

Source : Insee Recensement de population 2018
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=DEP-01#tableau-FOR_G2

DES NIVEAUX D’ACTIVITE ELEVES

La population

Type d’activité de la population de 15 a 64 ans

En Savoie et en Haute-Savoie, la part des
actifs ayant un emploi parmi la 9.1%

population en age de travailler (15 a 64 m Savoie m Haute-Savoie

ans) est plus élevée qu’au niveau régional.

8,0%

70,1% 72,6%
. 70,1 % en Savoie,
. 72,6 % en Haute-Savoie
* 66,7 % en Auvergne-Rhone-Alpes actifs ayant un emploi
W chémeurs ‘

10,6%
Auvergne-

éléves, étudiants et stagiaires N
Rhone-Alpes

non remuneres 8,7%

0,
M retraités, préretraités 66,7%

M autres inactifs

Source : Insee Recensement de population 2018
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=DEP-01#tableau-FOR_G2

La population

REVENUS DES MENAGES

Médiane du niveau de vie (€) en 2018

154403 17 740 (2)
. Lons-le-Saunier
17880 2 21 280 (54) | =
21320323 470 (37)
B 23920328270 (5)

N/A (3)

Clermont-Ferrand Lyon
Q °

Chambeéry
o

Saint-Etienne
[+]

Grenoble
o

Le Puy-en-Velay
=] Valence
o

Aurillac

Privas

g Digne-les-Bains

Savoie : 23 160 €
Haute-Savoie : 26 600 €
Auvergne-Rhone-Alpes : 22 480 €

Taux de pauvreté en 2018

8,92 13,2 (40)
13,3a17,0 (41) ygiiline
17,23207(13) ©
21033800 Macpn

N/A (3)

Lons-le-Saunier

Annecy

CIermont;Ferrand Lyon

Chambéry

saint-Etienne
o

Grenoble

Le Puy-en-Velay
Valence
o

Aurillac
)

Privas

Digne-les-Bains
a

Savoie : 10 %
Haute-Savoie : 8,9 %
Auvergne-Rhone-Alpes : 12,7 %

Définitions
Médiane du niveau de vie : Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage divisé par le nombre d'unités de consommation (UC).

50 % des revenus se situent sous la médiane et 50 % au-dessus.
Le taux de pauvreté correspond a la proportion de ménages, dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté (fixé a 60 % du niveau

de vie médian).
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal
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https://statistiques-locales.insee.fr/#c=indicator&i=filosofi.med&s=2018&view=map2
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Le tissu économique

LES ETABLISSEMENTS ET LEMPLOI

Savoie

AT

55 280 établissements
e dont 14 500 établissements avec au moins 1
salarié

7,5 % du total des établissements de la région

220 800 emplois
e 190 380 salariés
e 30420 non salariés ~

00

|

& &
) ¥
¥ P
v

:
“
= b

EAVUE \ @ Aﬁvergmle
Rhone-Alpes
H R -

Entreprises

6,3 % de I'emploi régional

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes
LE DEPARTEMENT

Haute-Savoie

84 570 établissements

e dont 22 040 établissements avec au moins 1
salarié

11,5 % du total des établissements de la région

328 320 emplois
e 282 260 salariés
e 46 060 non salariés

9,4 % de I'emploi régional

Sources :

Etablissements : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019

Emplois : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019

Données socio-économiques de Savoie et Haute-Savoie | Octobre 2021
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UNE CONCENTRATION DES ETABLISSEMENTS DANS 3 DEPARTEMENTS

Le tissu économique

Répartition des établissements par département et
poids dans la région (en %)
En Auvergne-Rhone-Alpes,

plus de la moitié des 23903
, . 32%
établissements sont
implantés dans les 47511 84 566
el . 6,4% 11,5%
territoires de :
201 970
A 50 394 27,4 %
* la Métropole de Lyon EE% 57 865
PN 7,8%
et le Rhone (27 %) o
7,5%
* [l'lsere (15 %)
110 840
. 0 15 %
* la Haute-Savoie (11 %) o e
16% 23%
27 177
49 710
3,7% 6,7%
N

A01530 60 km
I T Y T

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, septembre 2021
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UNE TAILLE D’ETABLISSEMENTS COMPARABLE
AU NIVEAU REGIONAL

Le tissu économique

Répartition des établissements par taille (tranche d’effectif)

705 8% 07% m 0 salarié ) 6% 1.5% 0.6%
139
21,3% . 21,3%
74 % des établissements de Savoie et de m10a19
Haute-Savoie n‘ont pas de salarié (artisans, Savoie W20a49 Haute-Savoie
commercants, micro-entrepreneurs, m50 etplus
professions libérales), contre 73,1 % en
Auvergne-Rhdne-Alpes. 738% 73,9%
21,3 % des établissements emploient 1,7% / 0,9%
entre 1 et 9 salariés dans les deux 2,7%
départements. 217%

Auvergne-
Rhone-Alpes

5 % des établissements emploient 10
salariés et plus (5,2 % comme en région).

73,1%

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
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UNE CONCENTRATION DES EMPLOIS DANS 2 DEPARTEMENTS

Répartition des emplois par département et
poids dans la région (en %)

Le tissu économique

120 546
3,5%
En Auvergne-Rhone-Alpes,
. 328 316
44 % des emplois sont iy P
localisés dans les territoires —
de: 277811 29%
8% 291 489
i 8,4%

* la Métropole de Lyon et 220798
le Rhéne : 29 % de S
I’'emploi régional 534283

15,4 %

 |'lsere: 15 % 57 382 b

1,6 % o
109 781
222 690
3,2% 6,4 %
N

A01530 60 km
(I |

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, septembre 2021
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Le tissu économique

SAVOIE : UNE ECONOMIE ORIENTEE VERS LE TOURISME

L'économie locale se caractérise par une
sur-représentation des activités de
commerce, transports et services privés
(53,3 % des emplois en Savoie et 49,5 % en
Haute-Savoie contre 47,5 % en région). Ce
différentiel s’explique par I'importance du
tourisme.

Lindustrie représente 10,7 % de I'emploi
total en Savoie et 15,1 % en Haute-Savoie.

Reflet du tissu économique, la part des
emplois salariés (86 %) est plus faible qu’en
région (88 %) et gu’en France (89 %).

Auvergne
Rhéne-Alpes
Entreprises
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Auvergne-Rhone-Alpes

Répartition de I’emploi total par secteurs d’activité

1,6% 2,0%

10,7

,3%

) Auvergne-
Savoie Haute-Savoie Rhéne-Alpes
53,3
% 49,5% 47,5%

B Agriculture
M Industrie
B Construction
Commerce, transports et services divers

B Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
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UNE PREDOMINANCE DES PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ET
DES EMPLOYES

Le tissu économique

Emploi total par Catégorie Socio-Professionnelle

Avec 28 % des emplois pour chaque W Savoie Haute-Savoie M Auvergne-Rhone-Alpes
catégorie, les professions intermédiaires et
5 B 1,1%
les employes sont un peu plus Agriculteurs exploitants 6
représentées en Savoie qu’en Auvergne- M 1,6%
Rhéne-Alpes. Artisans, commercants, chefs NN 8,4%
entreprise I 7,3%

Les ouvriers occupent une part plus
N 13,3%

importante en Haute-Savoie gu’en région Cadres supérieurs
(21,7 % contre 20,5 %). . 17,2%
I 28,3%
Les cadres Supérieurs sont relativement Professions intermédiaires OO 2;:;/
moins nombreux dans les 2 départements )
gu’en Auvergne-Rhone-Alpes. Ce type Employés =62;'ZA
d’emplois tres qualifiés est prédominant '
dans les grandes métropoles (Lyon, ouvricrs | 1,07

I 20,5%
Grenoble, Clermont-Ferrand). 20,5%

Source : Insee. Recensement de population 2018, emploi total au lieu de travail
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UNE EVOLUTION CYCLIQUE DE 'EMPLOI SALARIE PRIVE

Evolution de I’emploi salarié privé
(base 100 au 1°" trimestre 2015)

La dynamique du marché du travail

2015-2019 : une bonne dynamique de e AN e Haute-Savoie ~ eeeeee Isere
I’emploi en Savoie et Haute-Savoie (+7,6 %) Rhéne Savoie Auvergne-Rhone-Alpes
e Auvergne-Rhoéne-Alpes : +7 % ——— France

4T 2019 avant-crise
114 -+ T

* Meétropole de Lyon et Rhone : le moteur
de la dynamique régionale (+11,2 % soit  |112 1
+73 500) 110 -

2020 : la crise sanitaire a entrainé une chute |108 -

brutale de I'emploi aux 1°" et 4° trimestres 106 -
et un rebond aux 2¢ et 3¢ trimestres suite au

104 -
déconfinement.

102 -
Dans ce contexte difficile, le dispositif 100 -
d’activité partielle a atténué I'impact négatif o8 -
sur 'emploi.

9% -
1°" trimestre 2021 : |e niveau de I'emploi 94

reste tres en decga de celui d’avant-crise en
Savoie (-10,7 %) et en Haute-Savoie (-5,7 %).

2015T1
201573
2016 T1
2016 T3
2017 T1
2017713
2018 T1
2018 T3
2019T1
201973
2020T1
2020713
2021 T1

Source : Acoss-Urssaf, données CVS
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La dynamique du marché du travail

SAVOIE : 14 000 EMPLOIS SUPPRIMES PRINCIPALEMENT DANS LE TOURISME

L'hotellerie-restauration était en forte croissance
avant la crise. C’est un élément important du
marché du travail savoyard avec 12 % des effectifs
fin 2019, dont de nombreux saisonniers. Trés
impacté par les contraintes sanitaires et la
fermeture des domaines skiables, ce secteur a
perdu 8 000 emplois entre le 4¢ trimestre 2019 et
le 1°" trimestre 2021 (soit -50 %). A noter le
rebond de I'emploi pour la saison estivale 2020.

Les autres services marchands (hors intérim), et le
commerce dans une moindre mesure, ont
également supprimé des emplois (respectivement
-5 300 et -1 700) depuis le début de la crise. En
Savoie, ces activités dépendent en partie du
tourisme.

Lindustrie a limité les pertes grace au chdmage
partiel et au redémarrage rapide des sites de
production (-240 emplois).

La construction, épargné par la crise, a créé 600
emplois sur la période.

Les services non marchands, et notamment les
activités de santé, ont recruté pour faire face a la
crise sanitaire, environ 1 000 salariés depuis fin
2019.

Auvergne
Rhéne-Alpes
Entreprises
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Auvergne-Rhone-Alpes

Evolution de I'emploi salarié privé par secteurs hors intérim
(base 100 au 1°" trimestre 2015)

= |ndustrie
= Commerce
== Autres services marchands hors intérim

= Total yc intérim
120 -~

110 +

100

90 -

80 A

70 -

60 -

50 T T T T T

= Construction
Hotellerie-restauration

—=Services non marchands

4T 2019 avant-crise

2015T1
201573
2016 T1
2016 T3
201711
2017 T3

2018 T1
2018 T3
201911
201973
2020 T1
2020713

202171
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HAUTE-SAVOIE : 12 000 EMPLOIS SUPPRIMES DANS LE TOURISME ET LINDUSTRIE

La dynamique du marché du travail

L’hétellerie-restauration était en forte croissance Evolution de I'emploi salarié privé par secteurs hors intérim
avant la crise. Ce secteur représentait 10 % des (base 100 au 1°F trimestre 2015)
effectifs fin 2019 en Haute-Savoie, avec de : :
nombreux saisonniers. Comme en Savoie, il a subi Industrie Construction
les restrictions sanitaires et supprimé 7 700 = Commerce Hotellerie-restauration
emplois entre le 4¢ trimestre 2019 et le 1°¢ = Autres services marchands hors intérim === Services non marchands
trimestre 2021 (soit -36 %). A noter le fort 120—_T0ta| ycintérim 4T 2019 avant-crise
1

rebond pendant la saison estivale 2020.

Dans les autres services marchands (hors

110 -
intérim) et le commerce, la baisse d’emplois est
moins forte qu’en Savoie (respectivement -2 860
et -980). 100 -

L'industrie a supprimé 1 660 emplois,
notamment dans la métallurgie et le travail des 90 -
métaux. Le département a perdu 3,6 % des
effectifs industriels d’avant-crise, plus qu’en
Savoie (-1,1 %), qu’en Auvergne-Rhone-Alpes (- 80 -
1,5 %) et qu’en France (-1,9 %).

Deux secteurs ont embauché malgré la situation 70
de crise : la construction (+950 emplois salariés)
et les services non marchands, notamment les
activités de santé (+590).

2015T1
201573
2016 T1
2016 T3
2017 T1
2017713
2018 T1
2018 T3
2019T1
201973
2020T1
2020713
2021 T1

Source : Acoss-Urssaf, données CVS
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La dynamique du marché du travail

UN FORTE HAUSSE DU TAUX DE CHOMAGE SUR UN AN

Au 1° trimestre 2021, le taux de chdmage s’éleve
a 7,9 % en Savoie et 7,2 % en Haute-Savoie.

Sur un an (du 18" trimestre 2020 au 18" trimestre
2021), il a augmenté fortement dans les 2
départements : +1,9 point en Savoie et +1,3 point
en Haute-Savoie. La hausse du chdmage est
nettement plus faible en Auvergne-Rhone-Alpes
(+0,5) et en France (+0,3).

Taux de chémage : rapport entre le nombre de chémeurs et la population

active. Le calcul de ce taux s’appuie sur les critéres stricts du B.I.T : un
chémeur est une personne dgée de 15 ans ou plus qui remplit trois
critéres : « ne pas avoir eu d’activité rémunérée lors d’une semaine de
référence », « étre disponible pour travailler dans les deux semaines a
venir » et « avoir effectué, au cours des quatre derniéres semaines, une
démarche active de recherche d’emploi ».

. X
@ LaRégion | < \ @ RhoneAlpes
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LE DEPARTEMENT

Taux de chomage au 1°" trimestre 2021 (en %)

ARDECHE | — 8,7
DROME |— 8,5
ALLIER | m— 8,4
FRANCE (HORS MAYOTTE) I S,1
SAVOIE I 7,9
LOIRE I— 7,8
AUVERGNE-RHONE-ALPES I 7,3
RHONE I— 7,3
HAUTE-SAVOIE I 7,2
PUY-DE-DOME I 6,9
ISERE I—— 6,7
HAUTE-LOIRE I 6,1
AIN —— 6,1
CANTAL I 4,6

Source : Insee. Taux de chémage au sens du BIT, données CVS provisoires au 1€ trim 2021
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Uindustrie

UNE INDUSTRIE PLUS DEVELOPPEE EN HAUTE-SAVOIE

Avec 15,1 % de I'emploi total,
I'industrie est plus développée
en Haute-Savoie qu’en Savoie
(10,7 %). A titre comparatif,
cette part s’éleve a 14,7 % au
niveau régional et 11,6 % en
France.

Avec 511 210 emplois,
Auvergne-Rhdone-Alpes est la
1¢re région industrielle de
France, avec une localisation
de I'industrie sur 'ensemble du
territoire régional.

Nombre d’emplois industriels et
contribution a I'emploi total par département (en %)

HAUTE-SAVOI

111629

42298

PUY-DE-DOME

HAUTE-LOIRE

eet

DROME

ARDECHE

Part des emplois industriels
dans les emplois du département

de10312%
Définition
Lindustrie au sens large inclut ici : I de1sarrw
. Industries extractives 3
dustri ecturi 0 15 30 60 km B ce17219%
. Industries manufacturiéres
T O Y T A - de19222%

. Energie

Sources : Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
IGN. Réalisation : Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises, septembre 2021

Auvergne
Rhéne-Alpes
Entreprises
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Uindustrie

Savoie

LES ETABLISSEMENTS ET EMPLOI DANS LINDUSTRIE

= ‘;”g?.q\‘\
A0 -

3 310 établissements industriels

e dont 1220 établissements avec au moins 1
salarié

5,7 % du total des établissements de la région

23 590 emplois industriels
e 22 180 salariés
e 1410 non salariés

4,6 % de 'emploi régional

EAVUE Auvergne
E N Rhéne-Alpes
Entreprises

LE DEPARTEMENT

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

Définition
L'industrie au sens large inclut :
. Industries extractives
. Industries manufacturiéres
. Energie

Haute-Savoie

5 100 établissements industriels

e dont 2 180 établissements avec au moins 1
salarié

8,8 % du total des établissements de la région

49 720 emplois industriels
e 47 420 salariés
e 2300 non salariés

9,7 % de I'emploi régional

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) au 31/12/2019
Insee, Estimations d’emploi (salarié et non salarié) au 31/12/2019
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SAVOIE : DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS PLUS PETITS
QU’AU NIVEAU REGIONAL Industrie : répartition des établissements

employeurs par taille

Uindustrie

5,8% 6,1% m 0 salarié 7,8% 4,8%

10

1 a3 9 salarié(s)

En Savoie, les établissements industriels
employeurs sont relativement plus petits qu’en

W 10 a 19 salariés

- . Auvergne-
reglon. Savoie W 204349 salariésls' Rhone-
* 69,2 % des établissements ont un effectif inférieur 50 salariés ou Alpes
a 10 salariés (contre 65,7 % en Auvergne-Rhéne- 63;1% plus 60,9%
Alpes).

Répartition des effectifs salariés par taille
Dans la répartition des effectifs salariés par L5 0 ealarids
taille, la Savoie se distingue de la région par un
poids plus important des PME de moins de 50
salariés : 44 % des effectifs (contre 36,7 % en

région).

r
PEpe!
e
G
B
&

W 10 a 19 salariés

M 20 a 49 salariés
W50 3 99 salariés 388

# 100 salariés ou
plus

o
e
i
e
R
.,
R
S
S
R

HEE

Note de lecture : les établissements de 1 a 9 salariés représentent 63,1 % du total des
établissements industriels en Savoie et 60,9 % en Auvergne-Rhdne-Alpes.
Ces établissements emploient 13,3 % des effectifs salariés en Savoie (10,5 % dans la région).

Sources : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) 2018

Effectif salarié déclaré par I'établissement, la derniére semaine de I'année. A noter : une petite partie des établissements,
employeurs au cours de I'année, n’ont déclaré aucun salarié sur cette période.
Industrie au sens large yc énergie, eau, déchets

- Auvergne
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Uindustrie

QUATRE SECTEURS INDUSTRIELS CLES EN SAVOIE

1 secteur prédomine avec 35 % de
I’emploi industriel :

ﬁ * La métallurgie (sidérurgie),

travail des métaux

3 autres secteurs totalisent 38 % des
effectifs :

?%@ * Industries agroalimentaire
e : .

H * Machines et équipements

-‘l?:- « Matériel électrique

”

biens destinés a la consommation des ménages ou
des entreprises.

. N
@ LaRégion | we \ @ RhoneAlpes
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Savoie :
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

Meétallurgie, travail des métaux — 5830

Industries agroalimentaires _ 2490
Machines et équipements _ 1990
Matériel électrique - 1900

Bois Papier Carton, Imprimerie - 1030

Matériaux de construction - 990

Chimie F 760

Source : Urssaf au 31/12/2020, Insee Flores
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Uindustrie

HAUTE-SAVOIE : DES EFFECTIFS PLUS NOMBREUX DANS LES PME AYANT

MOINS DE 100 SALARIES

En Haute-Savoie, la taille des établissements
industriels employeurs est comparable a celle
de la région.

* 81,5 % des établissements ont un effectif inférieur
a 20 salariés (contre 80,8 % en Auvergne-Rhone-
Alpes).

La répartition des effectifs salariés par taille
montre un poids plus important des PME de
moins de 100 salariés en Haute-Savoie, et
inversement un poids relativement plus faible
des grands établissements :

* 52,3 % des salariés travaillent dans des
établissements industriels de moins 100 salariés
(49,5 % en région)

Auvergne
Rhone-Alpes

o

@ La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

17,

Industrie : répartition des établissements
employeurs par taille

m O salarié 4,8%

7,8%

5,2%

7,4%

1 a3 9 salarié(s)

W 10 a 19 salariés Auvergne-
Haute-Savoie 15, A
B 20 3 49 salariés Rhéne
Alpes
59,0% W 50 salariés ou Yy
,97

plus

Répartition des effectifs salariés par taille

1 a9 salariés

10,9%

r
PEpe!
PR
G
B
&

W 10 a 19 salariés

i E),
¢ Auvergne-

W50 3 99 salariés 388 Rhéne-

M 20 a 49 salariés

16,6

# 100 salariés ou
plus

£
:E%i+
Sty
R
ettt
SEELERENNE
]
]

Note de lecture : les établissements de 1 a 9 salariés représentent 59 % du total des établissements

industriels de Haute-Savoie et 60,9 % en Auvergne-Rhone-Alpes.
Ces établissements emploient 10,9 % des effectifs salariés en Haute-Savoie (10,5 % dans la région).

Sources : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) 2018

Effectif salarié déclaré par I'établissement, la derniére semaine de I'année. A noter : une petite partie des établissements,

employeurs au cours de I'année, n’ont déclaré aucun salarié sur cette période.
Industrie au sens large yc énergie, eau, déchets
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HAUTE-SAVOIE : UN SECTEUR PHARE, LA MECANIQUE

Haute-Savoie :
les principaux secteurs industriels (nombre de salariés)

Les industries mécaniques
Métallurgie, travail des métaux, usinage — 12710

concentrent la moitié de 'emploi
industriel : Machines et équipements _ 7 190
e Travail des métaux I
Industries agroalimentaires _ 4270

O3
* Machines et équipements
m quip Industries diverses (articles de sport, - 2880
meubles, etc.)

Uindustrie

Un panel d’industries diversifiées:
Matériel électrique [l 2390

?% e Agroalimentaire

] ¥ A ;. , . Matériel médical 152
,l}\ » Matériel électrique ateriel medical [l 1520
o

T e Matériel médical Bois Papier Carton, Imprimerie ] 1440
[ & |

- * Industries diverses (articles de Pharmacie [JJ 1410
sport, meubles, etc.) |

Caoutchouc et plastiques . 1070

Définition: e _ Composants électroniques F 1060

biens destinés a la consommation des ménages ou
des entreprises.

............ (soit 256 codes NAF)
- Source : Urssaf au 31/12/2020, Insee Flores
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QUELQUES NOMS DE L'INDUSTRIE SAVOYARDE

\ ARC
A R M A |
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ E Fused
A";'[!;‘J,'!;!E

‘ Ugitech 0\\‘ ‘ mithieux metal protect AGRATI
N ® World Fastener Solutions
NS TR en

vi FerroPem @ OCV Reinforcements

Groupe m FerroAtlantica

Uindustrie

Auvergne : N | . . .
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10202983219133982&set=a.1135911930529.20762.1609282110&type=1&relevant_count=1

LYON-TURIN : UN ENJEU ECONOMIQUE POUR LE TERRITOIRE

Uindustrie

Enjeux :

 Répondre aux problématiques de recrutement des entreprises locales de maniere globale : accueil
des entreprises et des salariés ; mise en réseau des acteurs ; meilleure connaissance de l'offre
emploi aupres des acteurs économiques ; aide a I'emploi du conjoint.

*  Optimiser les retombées économiques locales en matiere de fiscalité et de chiffres d’affaires,
valoriser les savoir-faire locaux pour répondre aux besoins des grands donneurs d’ordre.
Animation économique :
*  Accompagner le maximum d’entreprises locales et régionales a accéder aux marchés du Lyon-Turin
*  Favoriser le business et la communication entre ces acteurs économiques

* Accompagner la montée en compétences des entreprises sous-traitantes (RH, Finance,
Investissement, Numérique, répondre aux AO en groupement ou seul...)

e Juillet 2021 : TELT (Tunnel Euralpin Lyon Turin) attribue 3,3 milliards € de marchés pour le creusement
du tunnel de base entre la France et I'ltalie.

1 =
Source https://lyon-turin.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
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LAGRICULTURE EN SAVOIE MONT BLANC : 5 030 EXPLOITATIONS

Agriculture / Artisanat

Des productions de qualité et des pratiques agricoles adaptées aux contraintes du milieu montagnard

305 500 hectares de surface agricole utilisée, dont
108 000 ha en alpage

o 91% des surfaces agricoles sont des prairies.

CHIFFRE D’AFFAIRES

Répartition du chiffre d'affaires
agricole en 2018 (en ME] ¢

5 030 exploitations agricoles (en baisse sur 8 ans : -
9,5% en Savoie et -4% en Haute-Savoie)

* 19900 salariés agricoles, soit 10 400 équivalent

950

MILLIONS
D’EUROS

H

PRES DE 50%
ISSUS DE
LELEVAGE

LAITIER temps plein
m Lait et fromages PSP
m Viandes et ceufs * 14 produits sous indication géographique
. izr:'::gsei‘ divers « 2350 exploitations ont au moins un signe de qualité
u .
a Viticulture (AOP - IGP - Bio ou autre label )
m Horticulture & pépiniére o 80% du lait est transformé en fromages AOP ou IGP
o +11% d'exploitations certifiées Bio en moyenne et
m Grandes cultures par an

Sources : Panorama de l'agriculture et de la forét des Savoie - Chambre d'Agriculture Auvergne-Rhéne-Alpes
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https://aura.chambres-agriculture.fr/notre-agriculture/agriculture-en-savoie-mont-blanc/

Agriculture / Artisanat

L'ARTISANAT EN SAVOIE MONT BLANC : 38 100 ENTREPRISES

Savoie

15 400 entreprises artisanales
* 1540 en alimentation
* 2310 en fabrication
* 6310 en batiment
* 5240 en services

17 000 chefs d’entreprises, 23 500 salariés et
1 200 apprentis

alimentation

10 %

fabrication

15%

batiment
41%

services

34%

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

EAVUE \ @ Aﬁvergmle
Rhone-Alpes
H R -

Entreprises

LE DEPARTEMENT

Haute-Savoie

22 700 entreprises artisanales
* 2500 en alimentation
* 3630 en fabrication
« 8630 en batiment
* 7940 en services

25 300 chefs d’entreprises, 36 600 salariés et
2 300 apprentis

alimentation

11%

fabrication

16 %

batiment

38%

services

35%

Source : Chambre de Métiers et de I’Artisanat Auvergne-Rhéne-Alpes
L'artisanat en Savoie, Barométre 2020/2021
L'artisanat en Haute-Savoie, Barométre 2020/2021
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https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_savoie.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_savoie.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_savoie.pdf
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sites/crma-auvergne/files/barometre_2020-2021_cma_haute-savoie.pdf
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LE TOURISME, UN ELEMENT CLE DE 'ECONOMIE LOCALE

Le tourisme

En Savoie Mont Blanc, I'importance de la saison d’hiver et de la clientéle étrangere permet de prendre la
mesure de la crise subie en 2020 et au cours de I’hiver 2020/2021.

FREQUENTATION ANNUELLE GLOBALE DES TERRITOIRES

112 stations de ski

Haut Chablais

1 467 600 lits touristiques (2020) | O o

Les Brasses 7 061 800
3486 200
oppe ey 7 . .
68,5 millions de nuitées touristiques en 2019 arve-rauciony - conevos () Gifre - Grand Massi
Albanais - Pays du Rhéne 4128 700
: oL Massif des Aravis
: 71 A) sont Bornes ‘——'7@ Pays di \
: des nuitées ays du Mont Blanc
Automne Prlntemps francaises Lac4 455000
2% d'Annecy * 12 727 000
Beaufortain
4 % Val d’Arly
Chambéry 2703 200 Réglon c'Albertville
et Avant Pays Savoyard
Région des lacs
: Bauges - Chartreuse * Méthodologie
T
29% sont ...... 5 ux
4 : IR ur in trofs secteurs non
des nuitées LECTURE e 20 515 200 mesures i cllerment
étrangeres : 20 515 200 nuitées | ... (car fa méth es fl
. touristiques ont été réalisées n'y est pas applicable).
Tarent Mauri La somme des parts d
SN2 do annéo 201 st 30% O sottount macunde eat dore
des nuitées annuelles £A imt 0
L2 N de la destination 8079700 inférieure & 100%

Savoie Mont Blanc.

Le Royaume-Uni représente
24 % des nuitées étrangeres
(38 % en Savoie et

20 % en Haute-Savoie)
Sources : BET F. MARCHAND, INSEE DGE, Gites de France Savoie et Haute-Savoie

Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2021 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence

LaRégion | ‘hop ENxcrgne fes SOCi0-& - ; ;
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https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/3cb8f786bfe936cb889646b75c6ec267.pdf

DE NOMBREUX EMPLOIS TOURISTIQUES

Le tourisme

62 100 salariés travaillent dans le secteur touristique en Savoie Mont Blanc en 2019

62 100 emplois touristiques salariés dont prés de 32 400 en Savoie et 29 700 en Haute-Savoie (2019)
38 % des emplois touristiques en Auvergne Rhone-Alpes, 5 % des emplois touristiques en France

17 % de I'emploi total salarié du secteur privé : 22 % en Savoie et 14 % en Haute-Savoie

. « ae . . . 2 .
Emplois touristiques en Savoie Emplois touristiques en Haute-Savoie
‘ . - Hébergement i Hébergement
Restauration Hébtels et Télépheériques / touristique Restauration Restauration Hotels et Téléphériques / Restauration touristique
traditionnelle hébergement similaire remontées mécaniques et autre hebergement de type rapide traditionnelle hébergement similaire remontées mécaniques de type rapide et autre hébergement
d 5 ; :
8 613 emplois 8 148 emplois 4 626 emplois 0 Gaiul o Gl 1997 emplois 9 758 emplois 6 068 emplois 3 453 emplois 3 078 emplois 2@ Eauliio EMidE
4 047 emplois 1995 emplois
i - - e Autres services Location et
; i SRICDORYICey Autres transports Autres activités Activites des agences Débits de boissons A HEIE R el SRS de réservation location bail d'articles
Débits de boissons de réservation | scraati isi routiers de voyageurs récréatives et de loisirs it o
1328 ) ot activitds connexes routiers de voyageurs récréatives et de loisirs de voyage 1 464 emplois et activités connexes de loisirs et de sport
cmplors 798 emplois 697 emplois 434 emplois 419 emplois SUSEREEE 278 Eh 483 emplois 293 emplois

Sources : Acoss 2019
Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2021 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence
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https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/3cb8f786bfe936cb889646b75c6ec267.pdf

LES INVESTISSEMENTS TOURISTIQUES

Le tourisme

1 287 millions d’euros HT d’investissement touristique en 2018 (incluant restauration et les monuments historiques)
e Savoie : 844 millions d’euros HT
e Haute-Savoie : 443 millions d’euros HT

4 = o
consacres aux o
@ équipements 9% _ 53_/"
69% o des mveshgsement
i des investissements touristiques
consacres aux touristiques régionaux
hébergements nationaux (région Auvergne

8%

b—4
@ consacrés a

la restauration

Rhéne-Alpes)

253 millions d’euros investis dans les domaines skiables en 2019
* Savoie: 150,8 millions d’euros
* Haute-Savoie : 101,8 millions d’euros

Sources : Tableau de bord des investissements touristiques d’Atout France 2018
Atout France, Montagne Leaders, DSF 2019
Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2021 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence
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https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/3cb8f786bfe936cb889646b75c6ec267.pdf

IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE

Le tourisme

Hiver 2019/2020, une saison brutalement interrompue par la crise du Covid-19

31,8 millions de nuitées, soit -23 % par rapport a la saison 2018/2019 (I’hiver 2018/2019 a donné lieu a un record
de fréquentation sur le territoire)

28,5 millions de journées skieurs alpins pour I’hiver 2019/2020 : en baisse de 16 % par rapport a I’hiver précédent.
858 millions d’euros de chiffre d’affaires des domaines skiables : en baisse de 15 % par rapport a |’hiver précédent
849 650 journées skieurs nordiques : en baisse de 4 % par rapport a I’hiver précédent.

4,2 millions d’euros de redevances nordiques : en hausse de 3 % par rapport a I’hiver précédent.

Eté 2020 : baisse des nuitées
20,4 millions de nuitées, en baisse de 11 % par rapport a I'été 2019

Un mois d’ao(lt bien fréquenté

Hiver 2020/2021 : fermeture des remontées mécaniques, des bars et des restaurants
Une baisse du nombre de nuitées marchandes (hors résidences secondaires) de 62 %
Une baisse de 38 % des emplois salariés touristiques

Des lourdes pertes financieres

Eté 2021 : une fréquentation quasi normale en juillet aolit

. AL iy o N sy s Sources : BET F. MARCHAND, CNETH, Domaines Skiables de France,
Juillet AoGt : une hausse des nuitées de +11 % par rapport a I'été 2020 Atout France Montagne, Leaders DSF, Nordic France

Les chiffres clés Savoie, Haute-Savoie, Edition 2021 - L'Observatoire du Tourisme Savoie Mont Blanc L'Agence

e ) ) e -
Un déficit du tourisme d’affaire L'été 2020 en Savoie Mont Blanc

Hiver 2020/2021 — Note de conjoncture N°12 au 26 avril 2021
Eté 2021 — Note de conjoncture N°15 au 9 septembre 2021
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https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/3cb8f786bfe936cb889646b75c6ec267.pdf
https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/558dcbf6a0061cd41e01e8c76c74620b.pdf
https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/950304e98850748056aeb2fa3e7ae136.pdf
https://pro.savoie-mont-blanc.com/var/ezwebin_site/storage/original/application/5f9a111c02c095d8e5a4f816fea74b4b.pdf
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La Region l SAVOIE l @ Auvergne
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LA FORMATION



’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

La formation

Nombre d’étudiants inscrits dans I’enseignement en 2018-2019

22 557 étudiants en 2018-2019 : _m

. 13 219 en Savoie Universités 9284 4593 13 877
e 9338 en Haute-Savoie dont IUT 616 1915 2531
dont ingénieurs 372 422 794

? UNIVERSITE STS et assimilés 1325 2 397 3722
w o ANC Classe Prépa GE 200 622 822
Ecoles de commerce, 1022 ) 1022

gestion, comptabilité

Ecole supérieure
[ ) B du professorat ESPE 633 - 633
w et de |'éducation
Académie de Grenoble 2 1.
Ecoles paramédicales

. 458 1115 1573

et sociales
IIJ |NSE EC Autres formations 297 611 908
I Total 13219 9338 22 557

Sources : Atlas régional : les effectifs d’étudiants en 2018-2019, MESRI — 3¢ trim 2020
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid25366/acces-thematique.html?theme=1555

La formation

IENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN SAVOIE
Bole;

w UNIVERSITE
SAVOIE .
MONT BLANC

-

Université Savoie Mont Blanc : une université pluridisciplinaire

15 400 étudiants sur 3 campus (Chambéry, Annecy, Le Bourget-du-Lac)
18 laboratoires de recherche
723 enseignants-chercheurs

223 doctorants

Des relations internationales et transfrontalieéres reconnues et en
développement

Un club des entreprises reconnu au niveau national avec des grands
noms des pays de Savoie

IIJ INSEEC INSEEC campus Chambéry : 1 000 étudiants dans cette école de commerce

SCHOOL OF BUSINESS & ECONOMICS

PARIS - BORDEAUX - LYON - LONDON « SAN FRANCISCO tournée vers |'|nternat|ona|

Sources : Université Savoie Mont Blanc - INSEEC
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https://www.univ-smb.fr/universite/donnees-et-documents-cles/

LA FORMATION CONTINUE

Nombre d’entrées en formation des demandeurs d'emploi
par mois et par département de janvier 2019 a mars 2021

La formation

2 i 1000
Les entrées en’forma’Flon des SAVOIE
demandeurs d’emploi en 2020 sont en 800
hausse de 13 % par rapport a 2019 : 600
. Savoie : 5510 400
. Haute-Savoie : 8 700 200
0
oS L& S D » Q& X X e e e <
) ) ) SIS S R SN N P N )
76 organismes de formation continue & L N & & o&‘(\ SQ&@
. . 2019 ==—2020 2021 i ¢
en Savoie et Haute-Savoie
2000
HAUTE-SAVOIE
00
acadénle ! . U | M M 15
“;—’:f )SAVIJIE )) Afpa PDLEF::!;:AT\ON
(e FORMEZ-VOUS A DEMAIN v EnEBLPASLEJIEIP 1000
. 500
OCTKRIS (W
ﬁnanon nicomak 0
R N . - 8
& .,b@.\é 5&4‘\?} &’z’& R \\'&\é} @0& e,Q@@ c,}o‘S\ O\\"“@ ,dz,\o
AFTRAL QS SIMPLON S S
CHAMBERY Fab'RH \('.;.il

Sources : Catalogue de formation FABRH

S O VO i e Open data P6le emploi

FABRIGUE DE L'INNGVATION DataScope Via compétences, base OFELI

Ressources humaines & inclusion
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https://www.fabrh-savoie.fr/catalogue-de-formations-insertion
https://statistiques.pole-emploi.org/formation/form?fj=74,73&lj=0&pp=201901-202103&ss=1
https://www.datascope.via-competences.fr/departements/formation/article/formation-initiale?coded=73
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https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
mailto:sfrancois@arae.com
https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/les-marches-du-luxe-et-du-haut-de-gamme-en-auvergne-rhone-alpes
https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/l-industrie-en-auvergne-rhone-alpes-2021
https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/filiere-industrielle-du-velo-en-auvergne-rhone-alpes
https://phareco.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/informations-economiques/publications/note-de-conjoncture-economique-de-savoie-avril-2021

