
faire de l’humain le coeur  
de la performance industrielle  
de votre entreprise

•	 Vous faire connaitre et recruter des talents

•	 Fidéliser et mobiliser vos salariés

•	 Former vos salariés et accompagner l’évolution de leurs compétences

•	 Renforcer votre visibilité d’employeur

•	 Intégrer la RSE 

•	 Rendre plus attractifs les métiers de l’industrie

•	 Vous former et innover dans vos pratiques RH

•	 Gagner du temps en étant mieux orienté vers les acteurs RH et les dispositifs pertinents

•	 Vous suivre dans toutes les étapes de vos projets Emploi et Formation 

 VOS BESOINS 

Des questions, un projet ?  
Contactez-nous !
Sylvie Marquet  I  ef@arae.fr  I  09 75 24 00 46



Entreprises des secteurs de l’Industrie et des Services 
à l’industrie implantées en Auvergne-Rhône-Alpes, quelle 
que soit votre taille.

 ENTREPRISES BÉNÉFICIAIRES 

 NOS SERVICES 

•	 Diagnostiquer, évaluer 
votre pilotage RH

•	 Vous accompagner pour 
rédiger votre projet RH 

•	 Vous orienter et vous 
connecter aux acteurs RH 
locaux et aux dispositifs 
pertinents

•	 Vous proposer des ateliers, 
jobdatings et évènements 

•	 Vous informer et vous 
accompagner dans le 
déploiement d’une démarche 
RSE

•	 Un service « clef en main » pour 
vous implanter sur un nouveau 
bassin d’emploi

•	 Vous aider à définir votre stratégie 
RH à moyen et long terme

•	 Vous donner des clefs et des 
bonnes pratiques pour renforcer 
votre visibilité d’employeur et 
fidéliser vos équipes

•	 Vous aider à mobiliser 
l’écosystème local RH  

 NOS ENGAGEMENTS 

•	 Vous garantir un interlocuteur dédié proche de chez vous, gratuitement  

•	 Vous proposer des conseils personnalisés et un suivi à toutes les étapes de votre projet

•	 Renforcer, accélérer et rendre visible votre projet

•	 Optimiser votre temps

•	 Vous conseiller dans les difficultés, en toute confidentialité

 NOS PARTENAIRES 
L’accompagnement par un chargé 

d’affaires de l’Agence nous a permis 
d’identifier les programmes régionaux 

d’accompagnement adaptés pour 
structurer notre fonction RH.

Nous avions aussi besoin de recruter et 
de valoriser notre marque employeur : sur 

les conseils du chargé d’affaires, nous 
avons participé aux webinaires RH de 

l’Agence et aux job dating organisés lors 
de différents salons qui se sont révélés 

être une expérience très positive !

Laureen Convers,  
Chargée de Ressources Humaines

CREATIVE IT

...
bi
gb

an
g.
fr

www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr  
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